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MOTIUATIE IN

Een psychologische basis
voor elke leerling en leraar

UNIVERSITEIT
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"Er gebeurt veel vanuit het buikgevoel en het
gezond verstand en vaak draait dit ook goed ult.
Toch Is het soms nodig om aan de hand van een
referentiekader een gedeelde visie te ontwikkelen
zodat we allen op dezelfde lijn zitten als we het
hebben over het motiveren van leerlingen.”


http://www.vvob.be/vvob/?q=en
http://www.vvob.be/vvob/?q=en

Deze sessie zou geslaagd zijn als...

— ... de Introductie van het ABC-model en leraarkompas u aanzet tot
reflectie en u kan inspireren om leraren te professionaliseren in het
verwerven van motiverende vaardigheden.

— ... we deze inzichten aan de hand van authentieke praktijkvoorbeelden
kunnen illustreren.

— ... we voor verbinding en nuance kunnen zorgen in het huidige
onderwijsdebat
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Er Is niets praktischer dan een stevig theoretisch kader:
Het ABC-fundament

Deel 2

@
=
@
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Het leraarkompas

Deel 3 Toepassingen van het leraarkompas in de praktijk
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Zelf-Determinatie Theorie

B
Prof. Edward Decli
(University of Rochester, NY) \ g

Prof. Richard Ryan
(University of Rochester, NY)
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Inleiding: uit het leven gegrepen
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Dialoog
Thuis: dialoog tussen moeder en een 5-jarig kind

—Gelieve de rol van het kind in te nemen
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Dialoog tussen moeder en 5-jarig kind

Kind: Neen, ik lust geen vis!
Moeder: Kom, kom, niet overdrijven, hé. Het is maar een klein stuk.

Kind: Ja? Dat is echt een groot stuk, kijk eens!
Moeder: Mieke, we gaan niet opnieuw ruzie maken, he. Als je nu jouw vis niet opeet, dan krijg

je straks geen dessert.
Kind: Dat is niet eerlijk! Jij probeert mij gewoon te lokken! Jij eet toch ook niet graag rode

Kool!
Moeder: We eten nu vandaag geen rode kool. Het is vis. En je hoeft zo niet te roepen en hier

zo'n groot probleem van te maken. Je had het al drie keren kunnen opeten.
Kind: Ik moet, moet, moet ... hier altijd van alles doen. Jij wil hier gewoon altijd de baas

spelen! (en Mieke loopt weg van tafel)
Moeder: Wel, als je geen respect kan tonen voor wat ik klaar maak, dan krijg je ook geen

dessert!
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Dialoog
In de klas: dialoog tussen juf en leerling

—Gelieve de rol van leerling Lucas In te nemen
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Dialoog tussen leerling en juf
Leerling: Juf, kijk, ik heb nog een boek gevonden over ruimtevaart thuis.
Juf: Dat ziet er wel leuk uit. Staat er iets interessant in?
Leerling: Ja! Er staat iets in over die planeten waar we gisteren over hebben geleerd. En over

waarom de aarde rond is. Kijk, een leuke prent.
Juf: Dat lijkt me wel een boeiend boek. Zouden de andere kinderen dit ook leuk vinden?

Leerling: Ik denk het wel.

Juf: Wel, misschien kan je er twee pagina’s uit kopiéren voor de ganse klas en dan kunnen we
dit met ons allen eens bekijken. Jij kan aan de andere kinderen uitleggen wat je bijzonder vindt.
Wat vind je van dit voorstel?

Leerling: Keitof! Wanneer gaan we dit bespreken?

Juf: Wel, als we nu eens samen kopijen nhamen over de middag?
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Casus
E-mail communicatie leraar Duits (39 middelbaar)

zeerste. Het ging echt over niet zo veel leerstof en de toets was niet moellijk. Jullie zouden het
maximum van de punten moeten kunnen gehaald hebben.

Jullie hebben een talenrichting gekozen, dus ik mag ervan uit gaan dat jullie gemotiveerd zijn om
een nieuwe taal te leren. Dat gaat echter niet vanzelf. De basis wordt nu gelegd en daarop
bouwen we nog 4 jaar verder. Mag Ik er ten zeerste op aan dringen om de nodige inspanningen
te leveren voor het vak Duits? We zijn net gestart en jullie moeten al beginnen met een slecht
punt op te halen. Gelukkig krijgen jullie daar morgen al de kans toe, want dan hebben we een
uitspraak-evaluatie.

Ik reken erop dat jullie deze wel goed zullen voorbereiden.”
UNIVERKDIILEI

GENT (p. 358)



Inleiding: uit het onderwijsdebat gegrepen
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Stelling

“De ‘verleuking’ in het onderwijs is doorgeslagen. Leerlingen lijken te
verwachten dat de leerkracht hen entertaint.”

A. Akkoord

B. Niet akkoord

C. Het hangt er van af

UNIVERSITEIT
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Verleuking onderwijs

Casus: vraagstukken wiskunde

Die minibustaxi laal n passasiers by die lughawee op en ry na die naaste hotel. Toe die taxie

weer bi die hotel wegry, het die die getal passasiers met 6 verminder. Daar was toe 7 passasiers
In die taxi.
o Watter~

o Hoeve Inzicht
Triviale fun-elementen = cognitief erg belastend,;
ze dragen noch bij tot een beter begrip van de

James wil ¢ |eerstof noch tot diepgaande interesse. Maak Normaal kosten ze

€160 maar 1. Hoeveel zakgeld
I
moet hij ze. doordachte keuzes! den dient hij dan te

Ssparen?

UNIVERSITEIT (p. 170)
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Verleuking onderwijs

Wat?

Groel?

UNIVERSITEIT
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Hedonistische invulling Zelf-Determinatie Theorie

Oproep held

Laat ons het kind niet met het badwater
weggoolen; het fundamentele groeiproces
Intrinsieke motivatie verdient ondersteuning!

Inspanningen beperken Extra inspanning

Uitdaging uit de weg gaan Lat zelf hoger leggen




Alarmerende berichten

15

6th grade 7th grade 8th grade

3th grade 4th grade S5th grade

e AC 30EMIC AUTONOMOUS =g Recreational autonomous

= ACacemic controlled - Recreational controlled

FIGURE 1 | Students’ mean scores for reading motivation. Based on the
results of the MG-MI (RQ1), indicating strong invariance for students within the
same grade level, students’ scores within grade levels can be compared while
students’ scores across grade levels cannot be compared.
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15

Sth grade 8th grade

6th grade 7th grade

3th grade 4th grade

= ACademic autoNOMOous g RECreational autonomous

=g Academx controlled == Recreational controlled

FIGURE 2 | Students’ mean scores for writing motivation. Based on the
results of the MG-MI (RQ1), indicating strong invariance for students within the
same grade level, students’ scores within grade levels can be compared while
students’ scores across grade levels cannot be compared.

De Smedt et al., 2020, Frontiers in Psychology




Sommige activiteiten zijn toch vervelend?
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Verleuking onderwijs

| | —_— 1 _ " 1

Inzicht
Niet alle leerlingen vinden jouw leerstof boeiend
en dat hoeft ook niet. Door de zinvolheid en
meerwaarde te duiden, versterk je hun
leerbereidheld.

Autonome motivatie
“Goesting”

UNIVERSITEIT
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‘Moet'-Ivatie

NN
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Autonome motivatie

(L &N

Inzicht

Gecontroleerde motivatie

Veeleer dan een mechanische visie op motivatie,
hebben we nood aan een groeigericht perspectief.

Ondersteunen

Faclliteren

Africhten

"Afflinken”




Motivatiecontinuum

MOTIVATIEGONTINUUN

(aangepaste versie van Ryan & Deci, 2017)

!.I - Amotivatie Extrinsiek Imtrinsiek
mistivatie
Technische ) Feintrojecteerds Feidentificesrde Geintegreerde
Mon-regulatie . . .
naam regulatie regulatie regulatie
""""""" Gecontroleerde motivatie of ‘“moet'-vatie Autonome motivatie of ‘goesting’
Toegankelijike Demativatie Externe Interne IIIT'."E-“'H_EII:_j en *uferankenng =) Mi gierigheid
Raam druk druk overtuiging harmionie
B zebrek aan controle Externe Schuld, Relevantie, Kermwaarden, Interesse,
Drijfveer over gedrag en verwachtingen, schaamte, waarde, halans geboeidheid,
resultaat, devaluatie beloningen, straf zelfwaarde belang plezier
Verinnerlijking Afwezig Afwezig Gedeeltelijk ur:III:::IEig “Wolledig Cnnodig

UNIVERSITEIT
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Structuur boek
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ABC-
ervaringen

Schoolse
welbevinden

Autonome
motivatie

Veerkracht

| eerwinst




Deel 1

Er Is niets praktischer dan een stevig theoretisch

kader: het ABC-fundament
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Stelling

“Er bestaat geen universeel motivatierecept: wat motiverend werkt voor
de ene leerling, is demotiverend voor een andere leerling.”

A. Akkoord

B. Niet akkoord

C. Het hangt er van af

UNIVERSITEIT
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Psychologische basisbehoeften

Eerder_ Eerder universeel
psychologisch dan gebonden
dan fysiologisch aan cultuur

Eerder
fundamenteel dan MAARTEN VANSTEENKISTE EN BART SOENENS

e \IITAMINES

VOOR GROEI

lb

ONTWIKH U 11 IU N VANUIT
N DE ZELF-DETERMIN/ \L\ |Hl
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Eerder inherent
dan verworven




Relationele verbondenheid

2 Evaring van een warme en hechte band met
leerkrachten en tussen leerlingen onderling
= Vriendelijke communicatie
«  Opmerkzaamheid voor problemen

2 Valkuilen
= Oppervlakkige verbondenheid
= Te ver gaan in hulpvaardigheid
- Aantal leerlingen en klassen / gebrek aan

tijl
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Competentie

2  Ervaring van bekwaamheid om een activiteit

uit te voeren en gewenste doelen te bereiken
2 « EXxcellentie — uitmuntendheid
<><\ @ - Leerwinst
\/ fa— E/
YV & — Y 2 Professionalisering leraren = zuurstof voor
| — . . .
U | — en optimaal ontwikkelen van kwaliteiten

——————

NN
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Competentie: casus muziekles

Vooruitgang in de muziekles

Muziekleraar Justin had het idee om van elke leerling in september een
voorgespeeld stuk op zijn smartphone op te nemen. Tegen de kerstperiode laat hij
zijn leerlingen hetzelfde stuk opnieuw spelen en luisteren ze samen naar het
verschil tussen beide uitvoeringen. Telkens reageren zijn leerlingen verwonderd en
opgetogen. Ze kunnen zelf heel goed aangeven welke opname ze het beste vinden
en waarom. Door het verschil duidelijk te maken, wordt het voor de leerlingen
merkbaar hoeveel vooruitgang ze al gemaakt hebben.

N
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Autonomie

2 Ervaring van keuze, psychologische
vrijheid en authenticiteit

1 Ervaring jezelf te mogen zijn en vrijwillig
te mogen
« handelen (gedrag)
= denken (cognitief)
= voelen (emotioneel)

. ' 4
4
"
]
|
®
a
@
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Autonomie: casus remediéring

Aiko (14 jaar) kon twee lesuren per week zelf kiezen in het derde
middelbaar. Hij koos voor een uur Spaans en een uur remediéring
wiskunde. Hij heeft rekenproblemen en heeft er voordeel bij om de leerstof
veel te herhalen. De school brengt de leerlingen tijdens een remediéring
samen in een groter klaslokaal onder toezicht van één leraar. De leerlingen,
die met 30 a 35 samenzitten, maken dan €én lesuur zelfstandig
oefeningen. De verbetersleutel vinden ze op Smartschool. Als hij
moeilijkheden ondervindt, dan kan hij hulp vragen aan de rondlopende
leraar. Omdat Ailko moellijk zijn aandacht bij de lastige oefeningen
wiskunde kan houden, moddert hij maar wat aan. Hij probeert wel, maar
moet lang wachten tot de leraar vrij Is voor extra uitleg. Dit uur remediéring
levert hem weinig winst op.

N
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Autonomie

- Zelfstandigheid Afhankelijkheid

Gedwongen
Inzicht
Hanteer een genuanceerde visie op autonomie
Vrijwillig functioneren = sleutel!
Vrijwillig mislukken en het eigen ritme te Op 1€ Sielien en gedoseerde

volgen hulp, steun en raad krijgen

UNIVERSITEIT
GENT



Psychologische basisbehoeften (p. 50 in boek)

UNIVERSITEIT
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Beschrijving

Ervaring voor leerling

Baeschrijving

Ervaring voorleerling

Autonom le

verBondan-
hald

Competentie

De behoefte om psycholog-
schevrijheid, keuze en authen-
ticiteit te ervaren in het hande-
lan, denkanan voalan.

De behoefte om warme, hechte
relaties op te bouwen, zorg te
dragen voor de andar en deal
te zijnwvan een groep waar je je
aanvaard voelt.

De behoafta om adequaat met
je omgeving te Kunmen om
gaan, je vaardigheden te kun-
nan gebruilken @n ontplooian,
en gewenste doelen te kunnen
bereilen.

T kanmeza fzijn inde klas. [k
kan mijnware aard tonen.’

‘Mijn mening wordt serieus ge-
nomen.’

1k sta aan het roer van mijn
leer- an ontwikkelingsprocas
an kaninitiatief nemean.

T voel me opgenomen en
gewaardeerd door een groep
wriendan.

Tk ben bekommerd om mijn
vriendinnen envod datzij dit
ook zijn om mij.

T heb een goede "kik" met
mijn Leraar.

Ik ben goed in deze materie. |k
begrijp het.

1k maak vooruitgang: ik heb
deze vaardigheid meer onder
de knie.’

& heb arvartrouwean in dat ik
mijn doelen kan bereiken.

Lelfstandig handelen waar-
bij men alle beslissingen zelf
neamt

Imdividualistisch handelan om
zich te onderscheiden van de

groep.

Absolute vrijheid, waarbij ver-
wachtingen en grerzen ont-
breken.

Strevennaar populariteitin de
klasgroep.

De drang om graag gezien te
zijn door andaran.

Vermijden om tijd alleen door
ta brangen.

Competitief streven om beter
tezijndan anderen.

Hetgoed doan op toetsan, ax-
amens of gestandaardiseerde
testen.

De leerstofgemalkhelijkvindan.

Voortdurend uit de comfortzo-
newillenstappen.

‘Het is aan mij om helemaal
zelf te beslissen hoe ik mijn
learproces aanpak.’

‘Il streef ernaar mij te ondear-
scheiden van mijn klasgeno-
ten.

‘ledereen beslist voor zichzelf
aan welke afspraken hij zich
houdt!

‘I moet ervoor zorgen dat ik
goedlig inde groep.’

Ik ben een van de favorieten
van de leraar.

Ik kkan betervoortdurend onli-
nezijm omerbij ta horen.’

Ik moet de beste zijn van de
klas.

Ik scoor beter dan andarenop
die toets.’

‘0it kan ik met mijnvingers in
mijnneus.’

‘Ja bent pas goed in iets als je
voortdurand nieuwe an moai-

lijkere uitdagingen aangaat.




ABC-ervaringen bij leerlingen

A
“Ik heb een gevoel
van vrijheid en

keuze in de dingen
die ik doe”

UNIVERSITEIT
GENT

C
“Ik voel me In staat
om mijn doelen te
bereiken”

B
“Anderen begrijpen
en steunen mij, ook

op momenten dat
het minder goed
loopt”




Stelling
“Het welzijn van leerlingen krijgt te veel aandacht. Enkel door in te

zetten op hun cognitieve ontwikkeling, kunnen we de dalende
resultaten op internationale testen een halt toeroepen.”

A. Akkoord

B. Niet akkoord

C. Het hangt er van af

UNIVERSITEIT
GENT



Meer autonome
‘atie en

Inzicht ang leren

ABC-bevredigir~

ABC-bevrediging zorgt ervoor dat leerlingen en

leraren openbloeien
RSSOCIATION ee rkraC ht

© 2022 American Psychological Association
ISSN: 0033-2909

We Know This Much Is (Meta-Analytically) True: A Meta-Review of
Meta-Analytic Findings Evaluating Self-Determination Theory

Richard M. Ryan'- 2, Jasper J. Duineveld', Stefano I. Di Domenico®, William S. Ryan®*,
Ben A. Steward®, and Emma L. Bradshaw'

! Institute for Positive Psychology and Education, Australian Catholic University, North Sydney
Department of Education, Ewha Womans University
3 Department of Psychology, University of Toronto, Scarborough
4 Department of Psychology, University of Toronto, St. George
3 Research School of Psychology. Australian National University

Self-determination theory (SDT) is a theoretical framework for addressing human motivation and

M hisch
wellness that has been actively and increasingly researched over 4 decades. As a cumulative knowledge 'R .
base, many of SDT’s fundamental tenets have been repeatedly exam’ ‘\V I n d e n

that tested many of the propositions of SDT’s six mini-the
and SDT’s utility in applied domains. In this review, we exas

highlighting the support they lend to the validity of SDT’s n O
regarding the respective effects of basic psychological need sat r O e p
ill-being. Meta-analytic evidence also strongly supports the ¢ p
care, parenting, and education among other domains, with iden

Wo rchoe b Gt imprtos of rad ey o | aat ons het steriele welz IJ ns-pre statiedebat -
achter ons laten! staties &
ABC = essentiéle brandstof voor de motor 2erwinst

NN
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Als de motor sputtert: ABC-frustratie
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ABC-frustratie

UNIVERSITEIT
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Bevrediging

Frustratie

Gevoel van
psychologische
vrijheid & keuze

Gevoel van Druk &
conflict

Gevoel van warmte
& wederzijdse zorg

Gevoel van
uitsluiting &
Eenzaamheid

Gevoel van
bekwaamheid &
effectivitelt

Gevoel van Falen &
Inadequaatheid

Vansteenkiste, M., & Ryan, R. M. (2013) Journal of Psychotherapy Integration




ABC-frustratie

J Energieverlies &

Oproep
Voorbi] een symptoombenadering:
Pak de wortels aan!

N Leuraysprovierternl
& schooluitval

UNIVERSITEIT
GENT



ABC-ervaringen leraren

Veilig schoolklimaat
/
Inzicht

Het ABC voeden van leraren is essentieel!

\ Joplevicucellliieiu &
effectieve turn-over

Motiverende
leraarstijl

UNIVERSITEIT
GENT
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Hoe Is het met het ABC van het onderwijspersoneel

gesteld?

N e

MOTIVATIEMONITOR

UNIVERSITEIT
GENT



Motivatiemonitor: De psychologische basisbehoeftes

4.00

2.88

3.00

2.00

1.00

Verbondenheid t.a.v.

Verbondenheid t.a.v. collega’s
leerlingen

Autonomie Competentie

UTIVERSITEIT M y E

GENT :
MOTIVATI !E MMMMM iclm |mpe‘FUS
sQcaaemy




Motivatiemonitor en onderwijsniveau

B Kleuteronderwijs ] Basisonderwijs [ Secundair onderwijs

Secundair onderwijs
ervaart minder

3.00 autonomie en

verbondenheid dan
kleuter- en
basisonderwijs

2.00

Kleuteronderwijs
ervaart meer

1.00
verbondenheid met

leerlingen dan basis-
en secundair
onderwijs

Autonomie Competentie Verbondenheid t.a.v. collega’s Verbondenheid t.a.v. leerlingen

UNIVERSITEIT M . E
GENT

MOTIVATIEMONITOR :
: iImpetus
sacademy




Preventief schoolbeleld

HOOdspace Over MoodSpace NL EN o o

o Welzijnsmonitor Infotheek Samen sterk Test jezelf Hier kun je terecht Zelf aan de slag Bezorgd om iemand Krachtverhalen Podcasts

Home » ABC-test

Meerderjarige

ABC-test studenten

Met deze online test creéer je tijd voor zelfreflectie over jouw
psychologische basisbehoeften. Je krijgt feedback met advies.

Autonomie, verbondenheid en competentie. Die drie universele psychologische basisbehoeften zijn essentieel
voor je psychologisch welbevinden. Samen vormen ze het ABC-fundament. Via deze anonieme zelftest krijg je
feedback over jouw ABC-fundament. De test omvat 24 vragen over jouw ABC. Je kan een score toekennen van
‘helemaal niet akkoord’ tot ‘helemaal akkoord’ om aan te geven in welke mate een bepaald gevoel je in de
afgelopen drie maanden hebt ervaren. Kies telkens het antwoord dat het meest van toepassing is op jouw
situatie. Op basis van je antwoorden krijg je een korte terugkoppeling met advies over jouw ABC. Deelname is

anoniem, je hoeft je dus niet aan te melden. Door de test te starten, ga je akkoord met de algemene ‘ L B
voorwaarden.

Lees meer over de ABC-test en de algemene voorwaarden. I n d IVI d U e I e beg e I e I d I n g

NN
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Preventief schoolbeleld

Aanbeveling
Probeer een ABC-mindset te cultiveren:

®: FPreven en

.\J
w_\&@
Y e gongh |
S

Pierre Winters & Margot Senden

Casus: e-mall

communicatie

UNIVERSITEIT @
GENT (c) copyright



Deel 2:
Hoe kunnen we de motiverende vaardigheden

van leraren versterken: het leraarkompas

N
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Autonomie-

ondersteunende vs. Autonomie
controlerende context

Relationele steun vs. :
afwijzing VerBondenheld

Structurerende vs.

Chaotische context Competentie



Rol van structuur

Zijn ‘structuur’ en ‘orde’ de redders van
het onderwijs? “Op korte tijd brengen
ze veel verbetering”

— N 1

“Wa ve Pt et ym =L + ~ =TT -~ ey ic"” A Cra ~ b
We vergeten vaak dat onderwljs een teamsport Is. — © Fred Debrock

Er is dringend meer orde, rust en structuur nodig op school,

want het aantal leerlingen met gedragsproblemen piekt, zegt
minicter Demir Nat klinlt malkleliile maar ic het nnlc 70?2

UNIVERSITEIT

GENT

Gedrags- en
resultaatgericht

Rigide en dwingend

Proces- en
ontwikkelingsgericht

Flexibeler en
ondersteunend




Grondhouding structuur

Sijl

Kwaliteiten, potentieel en
Vertrekpunt *| vaardigheden van de leerling

<lfontplooiing,

e Inzicht nen
De notie ‘structuur’ sluit vrijwel naadloos aan
bij het werk rond effectieve didactiek en vachtingen,
' directe instructie. Laat ons streven naar een  ’¢9erichte

litdaging
Jassende hulp

T > Kruisbestuiving tussen perspectieven.

“Ik word beter in X" -
Competentie

Gevoel bij persoon !

UNIVERSITEIT
GENT
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Directe instructie en structuur

Wijze lessen: twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek

ACTIVEER RELEVANTE VOORKENNIS ONDERSTEUN 81) MOEILUKE OPDRACHTEN

Wt je ol weet, bopaak wot en hoe svel jeleort. + Heshaal op cen actieve wijze de voorkennis dic Wanneer leeriingen opdrachten nog nset aelfstendg * Begeleid eertngen wanneer ae hun exrsie

Nieuwe informaiie word! beter onthouden deleading nodig heefl om de aleuve Restof 1= aankunren istijdeljke, indkicuee en aanpastare Stappen inde learstof 2ecten.

wanneer ze kleeft 2an voorkennk. begripen; _steun [scaffolds) van de berazr noodzakelije. +» Naarmate de leerling betwamer wordt,

« Bied een kapstok om nieuwe stofte verbinden vermingert de ondersiesning van de
: ‘ . aan de serder geleande iof en richting te geves lemae,
Twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek A S O b L T
deleerlingen dasrtoe in staat scht.

GEEF DUIDELUJKE, GESTRUCTUREERDE EN UITDAGENDE INSTRUCTIE SPREID OFFENING MET LEERSTOF IN DE T1ID

De vyt de geipendeerd 1S aan duidelike, gestiuc  + Afgebakende esiasen en doeten brencen mmmnmmhmﬁs » Zorg dat Dastsvaarcigheden en -kernis op

m«qmmbmm structuur, ketbeter dat de celeningen ve schooljpar

+ Stel uitdagende doslen waar je veal verwacht et kontmecofensessiesnia Wijze lessen: twaalf
m&tm datdelesrmomenten in één lange ¢ -
+ Fer warm kerkiiman motivee! e leesingen, yeameented djn. bouwstenen voor effectieve
didactiek

GEBRUIK VOOREEELDEN ZORG VOOR AFWISSELING IN OFEFENTYPES

Op het moment & leeriingen hun eesste stappen  « Gebruk uitgewerkte voorbeeiden de uitiggen Door 12 varieren n cefeningentypes en inhosden » Wissel gelikaardig uitziende cefentypes af,

zetten in het verwerven van nieuwe kennis of hoe een oefening wordt opgelost. kurnen keerdingen leren om renchillende oplossings- « Wissel utgewerkte voorbediden af met

vaardighaden, it het effoctiof om towerken mat » Demcnstreer son nisuwe vaardigheid san je arategiesn te gebruiken Dasrnasst dost verandering pemane cefeningen en doele-itgenarkts
voorbeelden, leerlirgern, wan spijs ook cten. voorbeelden.
+ Mustreer de eerstol met concrete voorbeskien * Zet productiese strategiedn alwisselernd in.

COMBINEERWOORD EN BEELD GEBRUIK TOETSING ALS LEER- EN OEFENSTRATEGIE

Leerlingen slaan informatie die zowe! iawoorden  + Verrijk woorden met baelden maar 20rg rvet voor ,’WMMWWQ + Geef regelmatig oefentoetsjes in dz vorm

Is healdon wordt gep o gurakkeljkorop  owerbelacting ‘ummmm-ommw mmwwmdwm«k
dan wannrer alleen moar woorden worden gebrukt.  + Hou rekening met de multimedia-prncipes in je Mmmbvmmm mwwﬁﬁﬁmm
Jessen, : mlmh:hmhmgqhqﬂ
voorbeeld van retdeval practice.

LAAT LEERSTOF ACTIEF VERWERKEN GEEF FEEDBACK DIL LEERLINGEN AAN HET DENRKEN ZET

mm‘mamu + Laat keeringen schemys of mondeliage saman- Foedback geelt informatie cver waar leerdingen staan « Geef feedback die leedingen aanzet tor

wammmmm&n wma«hm an geoftioerlingen h bij het wadken on behalen ‘detactive werk’
hqﬁn\gwﬂndtmudwpodmw«!n + Laet leetlingen leerstof verkiaren san zcheelf of vori de leerdoelen, Als de fesdback de leerlingen niet + Directe feedbods iy belangiijk by de siart

12 gebruken dan wanness die de lesrstol op een anderen. aan het derken en n acte 2et, Is feedback inefectief en van hetleerproces.

‘meer passieve wiize consumesrt! » Leer hende stratagieén 2eif 0ok aan i eerst iets anders nodia » Als leerlngen de feedback incg) niet
hegripen, is axtra instructie om de kennic
te versterkan zievoller

ACHTERHAAL OF DE HELE KLAS HET BEGREPEN HEEFT LEER JE LEERLINGEN EFFECTIEF LEREN

. E L e - Deor regelmatig na te gaan of de leerlingenbhebben  « Stel regelmatig wagen die informatis opleveran De bouwstenan kunnen gebrulkt werden om lesson « Loer erstrategedn expliciot aas,
Tim Surma « Kristel Vanhoyweghen » Dominique Sluijsmans begrepen van wat je becogt metjelea houdJeje  ower de mate van begrp. effectiover, efficiénter en apngensmer te maken, + Keppel keerstargiesn tolhens asn
- 4 - betrokken de oo « Staar @ piet bind bepaalde prestatie mIaar er 3Jn ook vele handvatten voorhanden die concrete Inhouden, Leevlingen leren
Gino Camp « Daniel Muijs « Paul A. Kirschner e astieminld b s e s donsol pvoing eringesefpen o2 2 hunienop e doorlets te eren.
loren % langetarmijmaerk, efficiénte, effectieve en aangename wifze kunnen
crgIniseren.
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Structuur bij Vlaamse scholieren

Steekproef

 1ste & 2de middelbaar
N = 3586

* 11% hoogbegaafd
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Meer interesse

Structuur

Meer medewerking
en volharding

Betere prestaties &
grotere leerwinst




Ontwikkeling van cognitief sterk functionerende leerlingen

<) inloggen 2+ Registreren ?

TALEN ;‘ Thema's Leermodules Professionelen Scholen & organisaties Werkgroepen Ondersteuningsbeleid CSF Nieuwsbrief Over TALENT Q

Inspireren

Ondersteunen

Gezocht: nieuwe ankerscholen

In het kader van het Ondersteuningsbelmeid Cognitief Sterk Functionerende leerlingen is de Vlaamse Overheid op zoek naar
twee nieuwe ankerscholen om de huidige groep ankerscholen te vervoegen.

Heeft jullie school een beleid voor CSF-leerlingen en willen jullie dit graag versterken en wetenschappelijk onderbouwen?

Delen jullie graag jullie expertise en ervaringen met andere scholen via een lerend netwerk? Dan is de rol van ankerschool dd d d g
jullie misschien wel op het lijf geschreven! Recent toegevoeg oor de redactie:

Meer informatie vind je op de website van de Vlaamse Overheid. D 28 maart 2025
Nieuwsbrief Expertisecentrum

TALENT - editie 27

In deze nieuwsbrief:

Tariichlilk TAI ENIT_ctuidiadac
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Om de groei van leerlingen optimaal te ondersteunen,

kunnen we structuur best aanvullen met
autonomieondersteuning

UNIVERSITEIT
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Structuur en autonomieondersteuning

Structuur Gebrek aan structuur
= chaos

Autonomieondersteunend

Controlerend

UNIVERSITEIT
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Grondhouding autonomieondersteuning

Stijl Autonomieondersteuning

Beleving leerling:
Vertrekpunt = Voorstellen, gevoelens,
Interesses

_ | Nieuwsgierigheid, openheid,
Grondhouding | flexibiliteit

Dialoog, keuze, duiding,
Bouwstenen = Interesse versterken,
meeveren, ritme volgen

“Ik mag mijzelf zijn” -
Autonomie

Gevoel bij persoon ~

UNIVERSITEIT
GENT
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Bouwstenen autonomieondersteuning

UNIVERSITEIT
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RE LIZE & DA LO O

INTERESSE

COMMUNICATIE

AUTONOME-ONDERSTEUNMENDE STIL “ CONTROLERENDE STIL

Hax bladany an bk an | olla keure, vadanan
van Inspea kan hatstim uemnan nidace s

Karaoncnamen, poging ot daloog,
Inbrangan Inkk e fonde rdukkan of nagaran

dansluben bl @nwaganvan
hat owkkalngsiore

Cpkggen e ndoo e rukkanyan
hax dgen oneslaingrema

Wiosaih na narrulma nvan e e 555

Gabruk makenvanaxe rm
movammn (xraf,baloning)

E@anvan bamkankolle o laa ingger cha
duldngy oor ha Waarom van karsmf,

opdrachon an gawenstgadrag

GabrokMge of Ll mrgarchm dulding

Varwakoman an akanmanyan aan

afvl Jand par speac e Tofrega | s pavoslars

Minimallsaran of @ leanvan aan akyljkand
parspacd afofnega | s g easiars

Gabrulk makany an ulmodigmde InkQdak
vonda ande aninbmmenendecommuni cada

Gabrulkm aanyan twngade dreiganda,
Esacarcal arch s =daad relucaracde commanl e




Autonomie-ondersteuning van Vlaamse scholieren

Steekproef

 1ste & 2de middelbaar
N = 3586

* 11% hoogbegaafd
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I
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GENT Lavrijsen et al., 2024, Journal of School Psychology

Structuur

Meer interesse

Autonomie-
ondersteuning

Meer medewerking
en volharding

Betere prestaties &
grotere leerwinst




De rol van autonomieondersteuning reikt verder ...
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Relevantie autonomieondersteuning op de klasvloer

Een autonomieondersteunende leraarstijl draagt niet enkel bij tot motivatie en leerwinst
(cognitieve ontwikkeling), maar is ook relevant als leerlingen ....

| Oproep le ontwikkeling
v .Inhe  geholen zijn meer dan “leerfabrieken”, maar
v/ emc autonomieondersteunend leraarschap stimuleert nele ontwikkeling
de ontwikkeling van leerlingen op diverse
v ....pas. terreinen! eitsontwikkeling

v ... gedragsregels & afspraken dienen te verinnerlijken Morele ontwikkeling

NN
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Wat betekent het In de praktijk om

autonomieondersteunend en structurerend te handelen?

UNIVERSITEIT
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Leraarkompas

Situatie: Een fout antwoord

U stelt een vraag tijdens de les. Een leerling geeft een antwoord dat deels fout is en deels juist. U ....

... geeft zelf het volledig juiste antwoord en gaat verder met de les. U verspilt geen
verdere energie.

... stelt enkele bijvragen en gidst de groep richting een correct antwoord.

... toont interesse in hoe de leerling aan zijn antwoord komt.

... benadrukt dat, als ze een juist antwoord willen geven, ze toch iets grondiger moet
studeren.

~ ~ A - N 4

Controle

NN
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Welke globale structuur komt boven drijven?
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Leraarkompas
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Naar een meer verfijnd inzicht
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Leraarkompas

Object Points

Common Space

0.6

0.4

0.2

0.0000=

Dimension 2
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Leraarkompas

LAAG DIRECTIEF
leerlingen aan het stuur

ABC-ONDERSTEUNEND

ABC-ONDERMIJNEND motiverend

demotiverend

HOOG DIRECTIEF
leraar aan het stuur

UNIVERSITEIT
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Correlaties

B0

A0

20

DD S TEE—

-,20

-, 40

-,60

NN

UTNERS|TE|T Aelterman et al., 2019, Journal of Educational Psychology

GENT

Leraarkompas

Autonomie-ondersteuning Structuur

=

Chaos

0.2

Inzicht

Autonomie-ondersteuning Structuur Controle

De motivatie, progressie en het welbevinden van

leerlingen hangt niet af van de mate waarin de leraar

Chaos

stuurt, maar van de mate van ABC-ondersteuning!

weiiem |_eraarbecordeling
Autonome motivatie

Demotivatie

N\

=015

-0,2

-0,25

¥

mulllem Objectieve schoolresultaten

Leerlingrapportage van schoolresultaten

(p. 324)

Evans et al., 2024, Educational Psychology Review



Een verfrissende kijk op hete hangijzers in het

onderwijsdebat

Directe instructie & -
ontdekkingsgericht Hoge standaarden Orde en discipline
leren
i
UNIVERSITEIT
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Stelling

“Ontdekkingsgericht- en ervaringsgericht leren staat haaks op het
bieden van directe instructie.”

A. Akkoord

B. Niet akkoord

C. Het hangt er van af
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Stelling

“Autonomieondersteuning staat haaks op het bieden van directe
Instructie.”

A. Akkoord

B. Niet akkoord

C. Het hangt er van af
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Leraarkompas

ABC-ONDERMIJNEND
demotiverend

UNIVERSITEIT
GENT

LAAG DIRECTIEF
leerlingen aan het stuur

HOOG DIRECTIEF
leraar aan het stuur

ABC-ONDERSTEUNEND
motiverend

Precieze definitie autonomie
haalt angel uit de discussie

Geen zaak van te kiezen:
en-én verhaal

Misplaatste keuze kan
verglijden in permissiviteit of
vrijblijvendheid



Hoge standaarden in het onderwijs

Interview Ongdarwijc

Je gaét naar school om iets te leren.
Leerlingen moeten opnieuw kunnen
excelleren’

IEIDEEE) 04/12/2024 - 18:30

Vlaams minister van Onderwijs Demir: "Lat in
klassen moet drastisch omhoog"

a’?“ Vlaamse
( Regering

PERSMEDEDELING VAN BEN WEYTS

DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIIS

08/12/2020

c— De lat moet hoger in ons onderwijs

UNIVERSITEIT
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Hoge standaarden in het onderwijs

Inzicht

Louter de lat hoger leggen is onvoldoende. Het is de
i | kunst om leerlingen te ondersteunen zodat ze de lat voor
I zichzelf hoger leggen.

Autonomieonder L 95
steunend/ Inspanningen
structurerend

UNIVERSITEIT
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Casus: lassen In het beroepsonderwijs

‘Fotolassen is een van de moelilijkste lastechnieken om te leren. De leerlingen
worden geévalueerd door een gespecialiseerde lasinspecteur en via een RX-scan.
De lat ligt dus hoog en veel leerlingen twijfelen of ze het wel kunnen. Soms loopt de
angst om hierop te falen zo hoog op dat ze roepend de klas verlaten of hun boek
door de klas smijten. Op zo’'n ogenblik kwaad worden helpt niet, dat heb ik doorheen
de jaren geleerd. Soms is het nodig ze eerst even te kalmeren of iets anders te doen,
maar sowieso komt er een moment dat we het terug proberen. Ik vertel zulke

: : o : “We zien jongeren opbloeien
leerlingen dan dat we het samen gaan doen. Voor we beginnen, zeg ik mijn leerlingen Lo £

tijdens het lassen”

dat ik enkel kijk en tips geef; zij zijn degene die lassen. Na drie keer oefenen op deze lh‘mbmgz;m?l%gﬁﬁ‘ﬁiMdg‘LTkgﬁbﬁggaﬂ
manier hebben ze het in hun vingers. Als ze dan het lasstuk omdraaien en zien dat

het gelukt is, staan ze versteld van zichzelf!

Leraar Dirk

N

I
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Orde en discipline
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Inzicht

Louter eisen dat kinderen stil zijn en discipline vertonen
IS onvoldoende. Het is de kunst om een motivationeel

draagvlak voor regels en afspraken te creéren, zodat

leerlingen vrijwillig meewerken

L Autonomieonder %4’
steunend/ Gy
structurerend
\ J




Deel 3:

Toepassingen van het leraarkompas

N
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Professionalisering leraren

Moodspace.be
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Professionalisering leraren

Toepassing 1
Ga met het lerarenkompas aan de slag in je eigen lespraktijk.

(1) Het kompas = zelfreflectie-instrument dat helpt om ...
» Inzicht te krijgen in je sterktes en groeimogelijkheden

» richting te geven aan je lesvoorbereiding

» In dialoog te gaan met je leerlingen

UNIVERSITEIT
GENT
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Professionaliserinag leraren

b gesft tavesl Informacks N ean kear

waargoor laarlingen hat owerricht var
Raran.

Ja scoore hier hoog op dsafwactnendamgl

Demothverends handelingen

Sltwering In het leraarkompas

Veorbeelden In het hogerondarwljs

Meothverend alternatlef

BY har bagin van da dag [ar e lesrngan
kbaran of I3 In herFrns danwalin e Me
derfands 2an & meadakan of 13 aan lunch
dan wel warma maslcjd nuxigan Min-
SOTES 2N knsr panw ik denenTa di in hat
Franzoa probaran. Do dag ke en o el

Cmdat & hat ritma van kafingan repec-
tEam om fun spragkedur? op @ boiwan,
haresar |a esn pomilsaess =l le word
niecyi|blfvend omdat lssilngan mirenans
@3N ksarsan poging MosLan ondsmsman,

Jvraagror san Laarling, da het moall|k
haaft max rakanar, sen sl osfanin-
g wil oploszen mat san Fulpmiddel
an ean aareal calningan oordar sen
ralpmiddal.

Cmdat ja hulp biedt anrakaning houck me
dawsnsanvan da l“'uﬂﬂ Edal hiax om @a&n

mik van san geliance an ponicipailon
L

Madat je esn tweede maal vitleg
hebt gegewven, blijkt een stu-
dent de redenering nog niet te
smappen. Als hij om extra witleg
vraagt, dan zeg je hem dat hij
eens uitleg kan wragen aan zijn
buren of eens langs kan gaan op
het monitorast (opgevende stif).

Je geeft aan dat de student na de
les even maar je toe kam komen
voor extra uitleg (begeleidende
stijl).

Ja Ll ngan ke T Hsmrdig dis resk
San van ten rakan el ngen van opks-
pands mosllUkhsidsgraad. lo drag han
op o irmi nsTere ow ind g cafen | ngsn In e
gareal anows s calen| ngan van alka resks
Ta makan O solgorda bepalon m oelf.

Cmdar e lssringan zelf kurnan kiazan in
waka volgorda e walks cafaringan ma-
kan aner duldell| ke vam s hdnganwordsn
Eatommunicaerd, gaat h et om esn mi van

@an poniciooiia anwente Sew ade ruyl.

Qp san toas 23wif B dar san lesning
‘Teds gosd heo optelan an afmekken
woeorbl| da brupg bshaarse

Cmdax |e speciheke, posddove fesdback
RaalL Mantser |§ ean Sogeidanas Byl

Je begint een les op de laatste
slide waar je vorige les sindigde,
zonder overzicht te geven of de
doelstellingen van de les te be-
spreken (afwachtende stifl].

Je biedt een overmicht van de
doelstellingenvan het onderdesl
waar je mee bezig bent fwerhelde-
rende stifl) en probeert met sen
oefening of stelling de woorken-
nis te activeren (begeleidende

stiil).

&ls sen kaing sen vrasg wil smien,
=l J& aan dar da Laer g ta vesl yragen
=elc gn dar o geen d]d & om dis alk-
mial T baanow sordan.

Cmida Js hat Intdalialvan san lesiing ok
TRIME, 50007 |2 laag op de pemicipaalea mal
Ja kunt zeifs aland overiomen omda k&
gaun ireprazk colaresrt

&ls qan learling vraagy of 9 da cslanin-
genralfstandg mogan maken, dan am-
wonrd |@ op sen geritesrds Toon dax
Ia da cafening kiassikzal maken omdac
learUngan andars rlo gosd Imvullen.

Corew Lk v || SChierpa Toon knm & sander
aband ovar. Cu varlgamanands Sesr &n

hex appellsran op schuldgesoalens Iorge
@Roar dar |a ook als domlng mnd KU war-

Bij het aanschrijven van een stu-
dent via e-mail om feedback te
geven over de masterproef hal
verwege het acaderniejaar schrijf
jg dat de student de literatuur
opperviakkig heeft doorgenc-
men, zwak heeft gesynthetiseerd
an niet het niveau haalt dat ver-
wacht kanworden van studenten
in het hoger onderwijs (domine-
rende stifl).

Als je wveel verbeterpumten hebt,
dan is het nuttig om samen te
zitten met de studerit an eerstta
peilen naar hoe de student het
schriven van een masterproef
ervaart [(bijvoorbeeld: wat is
imteressamt? Wat is lastigf; par
ticipatieve stijl). In een volgende
stap kun je dan de werkpunten
toelichten en suggesties doen

(begeteiden de stijl).

TEEELIEL

J& gaar nlax inop asn kanlng da dukds-
Ik mex koo arders b=y B oals sen
Tkaning rmakan), al smort de Issring

Omdar e hat gadrag nkec biEnium an &
nkscafsrasgrof de karing kanvolgan, |s di
manyvoortesldvan da cogeaenca myl.

hlardpor nigcziin Masgeraen.
—_ Tabel 13 Overzicht van motiverende en demotiverende uitspraken en handeingen
L1l in het [ager onderwijs

UTIVLI\JI 1Ll
GENT

Tijdens een hoorcollege laat je
de studenten in kleine grospjes
braimstormen owver een tospas-
sing van de leerstof. Je wraag is
wrij open en geeft niet aan hoe-
wveel tijJd ze krijgem, noch met
hoevesel studenten ze mogen
samemwerken. De studenten be-
ginnen al snel owver andere zaken
te praten (afwac htende stijl).

gl

Je do=t er goed aan om specifiske
vragen te stellen met oplopende
moeilijkheidsgraad om studen-
ten uit te dagen (begeleidende
stijl). Je kunt het best ook aan-
geven hoeveel tijd ze woor het
overleg krijgen en wat jewvan hen
verwacht na het onderlinge owear-
leg (verhelderende stif).

Tabel 20 Overzicht van motiverende alternatieven in het hoger onderwijs

p. 378)




(p. 402)

Professionalisering lerare

Afwachtend [l S m
| | | " Leraarbecordeling

Website motiverend lesgeven
W Leerlingbecordeling

Opgevend

Figuur 21 Leraar- en leerlingbeoordelingen van motiverende en demotiverende stij-
[T lenin het middelbaar onderwijs®3
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Casus: leerlingen als klankbord

Ik had eigenlijk wat schrik om mijn leerlingen te vragen wat ze van mijn lesstijl
vinden. Sommige kunnen erg kritisch zijn. Maar Ik ben blij dat ik het gedaan heb.
Ik had ook twe open vragen gesteld ‘wat vind je dat er goed loopt?’ en ‘Wat vind je
dat er beter kan? Heb je een suggestie?’ Ik leer hier telkens uit, al is het wel wat
confronterend. Maar als wij voortdurend leerlingen evalueren, dan mogen zij ons
ook wel eens ‘evalueren’, niet?”

UNIVERSITEIT
GENT (c) copyright



Professionalisering leraren

4 ™
Investeer in dialoog, bijvoorbeeld een

/ gestructureerde semestriéle bevraging
\ Y,

Geef leerlingen de kans om een vragenlijst In
te vullen op het einde een semester

 Anoniem

LAAG DIRECTIEF
leerlingen aan het stuur

ABC-ONDERSTEUNEND

ABC-ONDERMIJNEND motiverend

demotiverend

- Kans om te leren
* Mening van kinderen wordt ten volle

gewaardeerd
008 piRecTEr * Preventieve focus
e - Behoeftebevredigend voor beide partijen!
I}
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Professionalisering leraren

Toepassing 2
Ga actief met het lerarenkompas aan de slag in jullie teams

(2) Het kompas als intervisie-instrument dat je team helpt om
» ... een gedeelde taal te spreken

» ... een diepgaander inzicht te verwerven in positieve en moellijke
situaties

» ... elkaar gericht te observen en wederzijdse feedback te geven
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Professionalisering leraren

Hoe gebruik je
de fiches?

LEERLING AAN HET STUUR

https://www.klasse.be/743994/leraarkompas-motiverend-lesgeven/

ONDERMIJNT HET ABC
28Y 1L3H LNN3ILlLSH¥3IANO

LERAAR AAN HET STUUR

/\ Bron: ‘Het ABC wan motivatie in onderwijs, Aelterman et al., Het Leraorkompas is een geregistreerd
I I I I I I I 20719; Vansteenkiste & Soenens, 2025 beeldmerk van Impetus Academy bv.
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https://www.klasse.be/743994/leraarkompas-motiverend-lesgeven/

Toepassing 3
Groeigesprekken: leraren en leerlingen aan het woord
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Toepassing
Hanteer het ABC als leidraad voor groeigesprekken

Context
v Buiten de evaluatiesfeer!
v Preventieve focus
v Voorbereiding & verslag vereist
v" Verrijkend en verbindend

ABC-proof
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ABC-groeigesprekken

VOORBEREIDEND WERK
Er worden in wat volgt vijf thema’ s besproken, met name
*Positieve ervaringen
*Negatieve ervaringen
*Persoonlijke ambities
*Begeleiding en ondersteuning
*Groepsfunctioneren

De bedoeling is dat ...

=... je minstens drie thema’s er uit kiest (je mag deze aanvinken) en dat we dit als
leidraad nemen voor een reflectiegesprek.

—... je dit zelf schriftelijk voorbereidt en minstens drie dagen voor het ingeplande
gesprek aan de leerkracht bezorgt zodat we dit zelf eens kunnen nalezen. Dit Is
vertrouwelijke informatie die we niet zullen doorgeven aan een derde.



ABC-groeigesprekken

POSITIEVE ERVARINGEN
Beschrijf een schoolse situatie uit de afgelopen weken of maanden waarin je helemaal op
ging en je de tijd om jou heen leek te verliezen. Het kan gaan om een situatie:
‘waarin je jou bekwaam voelde omdat wat je deed lukte

*0m een situatie waarin je het gevoel had dat je heel erg jezelf kon zijn en je ideeén kon
uiten

*0m een situatie waarin je een hechte band hebt ervaren met een medeleerling of
leerkracht/begeleider.

—Focus op drie vitamines voor groeil!
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ABC-groeigesprekken

Creativitelt
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ABC-groeigesprekken: gespreksstijl en intonatie

Openheid voor
feedback

ABC-

ervaringen

Zelfonthulling

UNIVERSITEIT
GENT



ABC-groeigesprekken: gespreksstijl en intonatie

ABC-ondersteunende gespreksstijl

Keuze verlenen

Stiltes verdragen

Je laat de leerling kiezen welke onderwerpen hij/zij wenst te
bespreken en in welke volgorde.

Jewacht geduldig af tot de leerling meer uit zichzelf vertelt. Je
vult stiltes niet noodzakelijk op.

Oprechte interesse

Je vertoont oprechte interesse in het perspectief van de leerling
door open vragen te stellen of specifieke vragen waaruit empa-
thie met de leerling blijkt.

Reflectief luisteren

Je herformuleert de ervaring, gevoelens of gedachten van de
leerling om deze verder te leren kennen.

Herkennen van emotio-
nele signalen

Je bent opmerkzaam voor niet-verbale emotionele signalen
(zenuwachtig frunniken; zuchten) die de leerling vertoont.

Samenvattend aftoetsen
perspectief

Je geeft een samenvatting van hoe de leerling de situatie ziet om
af te toetsen of jullie op dezelfde golflengte zitten.

Empathisch begrip tonen

Je identificeert je expliciet en op gepaste ogenblikken met het
perspectief van de leerling.

Stellen van ervaringsge-
richte vragen

Je peilt naar de beleving van de leerling in plaats van louter
feitelijke vragen te stellen.

ABC-ondermijnende gespreksstijl

Gesloten vragen stellen

Je stelt gesloten vragen waardoor de leerling korte antwoorden
geeften jij het gesprek begint te sturen.

Dwingende en bevelende
taal

Je beveelt de leerling en maakt gebruik van dwingende taal
(moeten, horen, verwachten).

Ongevraagd advies geven
of preken

Zonder dat de leerling er om vraagt geef je op een belerende
wijze advies over hoe hij/zij zich dient te gedragen.

Teleurstelling tonen

Als de leerling er een andere mening op nahoudt of zich niet
gedraagt zoals je wil, dan toon je je teleurstelling.

Kritiek geven Je geeft openlijk kritiek op het gedrag, de mening of houdingvan
de leerling.

Opdringerige vraagstel- Je mengt je in kwesties waar je als leraar niets mee te maken

ling hebt.

Spreektijd Je spreekt de meeste tijd en laat de leerling weinig of erg kort
aan het woord.

Onderbreken Je onderbreekt de leerling als deze aan het woord is om het

gesprek over te nemen.

Tabel 25 Overzicht van ABC-ondersteunende en ABC-ondermijnende gesprek-

stechnieken

P 422
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Wat vindt u van deze intonatie?
(intonatie 1)

Vrijders et al., 2024, Motivation Science



ABC-groeigesprekken: gespreksstijl en intonatie

ABC-ondersteunende gespreksstijl

Keuze verlenen

Stiltes verdragen

Je laat de leerling kiezen welke onderwerpen hij/zij wenst te
bespreken en in welke volgorde.

Jewacht geduldig af tot de leerling meer uit zichzelf vertelt. Je
vult stiltes niet noodzakelijk op.

Oprechte interesse

Je vertoont oprechte interesse in het perspectief van de leerling
door open vragen te stellen of specifieke vragen waaruit empa-
thie met de leerling blijkt.

Reflectief luisteren

Je herformuleert de ervaring, gevoelens of gedachten van de
leerling om deze verder te leren kennen.

Herkennen van emotio-
nele signalen

Je bent opmerkzaam voor niet-verbale emotionele signalen
(zenuwachtig frunniken; zuchten) die de leerling vertoont.

Samenvattend aftoetsen
perspectief

Je geeft een samenvatting van hoe de leerling de situatie ziet om
af te toetsen of jullie op dezelfde golflengte zitten.

Empathisch begrip tonen

Je identificeert je expliciet en op gepaste ogenblikken met het
perspectief van de leerling.

Stellen van ervaringsge-
richte vragen

Je peilt naar de beleving van de leerling in plaats van louter
feitelijke vragen te stellen.

ABC-ondermijnende gespreksstijl

Gesloten vragen stellen

Je stelt gesloten vragen waardoor de leerling korte antwoorden
geeften jij het gesprek begint te sturen.

Dwingende en bevelende
taal

Je beveelt de leerling en maakt gebruik van dwingende taal
(moeten, horen, verwachten).

Ongevraagd advies geven
of preken

Zonder dat de leerling er om vraagt geef je op een belerende
wijze advies over hoe hij/zij zich dient te gedragen.

Teleurstelling tonen

Als de leerling er een andere mening op nahoudt of zich niet
gedraagt zoals je wil, dan toon je je teleurstelling.

Kritiek geven Je geeft openlijk kritiek op het gedrag, de mening of houdingvan
de leerling.

Opdringerige vraagstel- Je mengt je in kwesties waar je als leraar niets mee te maken

ling hebt.

Spreektijd Je spreekt de meeste tijd en laat de leerling weinig of erg kort
aan het woord.

Onderbreken Je onderbreekt de leerling als deze aan het woord is om het

gesprek over te nemen.

Tabel 25 Overzicht van ABC-ondersteunende en ABC-ondermijnende gesprek-

stechnieken

P 422

Wat vindt u van deze intonatie?
(intonatie 2)

Vrijders et al., 2024, Motivation Science



Algemene richtlijnen

— De onderwijskwaliteit zullen we slechts verbeteren voor zover leraren en
scholen ABC-proof werken

— Motiverend omgaan met leerlingen = doelgericht en onderbouwd
experimenteren, met vallen en opstaan je motivationele intuitie

aanscherpen
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