
Inforonde, 16 januari 2025

Inspiratiescholen en
Op.stap, leerroutes

voor iedereen



Inspiratiescholen zijn een 
krachtige hefboom voor de 

implementatie van ons nieuwe 
leerplan Op.stap, leerroutes voor 

iedereen



1. Oproep voor inspiratiescholen door de Vlaamse Regering
▪ Wat is een inspiratieschool?

▪ Verwachtingen en engagementen

▪ Selectieprocedure en deadlines

2. Strategisch inzetten van inspiratiescholen bij de implementatie 
van ons leerplan + inbedding in onze eigen werking en identiteit

▪ Wat beogen we?

▪ Hoe pakken we dat aan?

▪ Verwachtingen en engagementen

▪ Rol van de pedagogische begeleiding

3. Hoe gaat het nu verder?

Inhoud



Doelen

4. 

Na deze inforonde:

Begrijpen jullie wat inspiratiescholen zijn.

Hebben jullie inzicht in de criteria en engagementen
die verwacht worden van scholen en directies die zich kandidaat stellen als inspiratieschool. 

Zijn jullie je bewust van de selectieprocedure en deadlines
zodat jullie tijdig en correct kunnen beslissen over een eventuele kandidaatstelling van hun school. 

Hebben jullie zicht op hoe we binnen Katholiek Onderwijs Vlaanderen de inspiratiescholen inzetten 
voor de implementatie van onze nieuwe leerplan in al onze scholen

Hebben jullie zicht op de rol van de pedagogische begeleiding in dit traject. 



De oproep voor inspiratiescholen
Oproep inspiratiescholen | Vlaanderen.be

https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/nieuwsberichten/oproep-inspiratiescholen-kennisrijk-curriculum


30 scholen basisonderwijs professionaliseren.
 

Alle schoolteams van Vlaamse basisscholen profiteren van deze opgebouwde 
expertise en leren van elkaar. 

Doel

Verhogen van de onderwijskwaliteit



Kenmerken van inspiratiescholen

▪ aantoonbaar sterk onderwijskundig beleid 

▪ onderbouwde onderwijspraktijk op het vlak van:

▪ kennisrijke curricula

▪ effectieve didactiek 

▪ leerondersteunende vaardigheden

▪ voorbeeldrol opnemen in het onderwijsveld. 

▪ focussen op de implementatie van de nieuwe minimumdoelen basisonderwijs 



Verwachtingen

▪ Rol opnemen vanaf schooljaar 2026 -2027 tot en met schooljaar 2028-2029.
 

▪ Expertise diepgaander ontwikkelen tot scholen met een sterke leerwinst.

▪ Effectieve didactiek delen met andere actoren in het onderwijsveld.



Deze verwachtingen moeten worden aangetoond via 
de antwoorden in de kandidaatstelling.

▪ Kennis van de opbouw en coherentie van kennisrijke curricula.

▪ Kennis en ervaring in het toepassen van de wetenschap van het leren.

▪ Kennis en ervaring met implementatietrajecten betreffende gedrag, 

kennisrijke curricula en effectieve didactiek.

▪ De wijze waarop interne kwaliteitszorg wordt georganiseerd, met inbegrip 

van duidelijke en meetbare doelstellingen.

Voorwaarden voor kandidaatstelling



Engagement

▪ Zich verder ontwikkelen rond de doelstellingen van het project en zich verder professionaliseren.

▪ Opgebouwde expertise schoolbreed toepassen en duurzaam verankeren in het schoolbeleid en de 
dagelijkse werking.

▪ Eigen expertise delen met een groep van tien scholen binnen lerende netwerken, in samenwerking 
met de pedagogische begeleidingsdiensten.

▪ De school op een voor haar haalbare wijze open te stellen voor werkveldstages van lerarenopleiders.

▪ Actief meewerken aan de wetenschappelijke monitoring van het project inspiratiescholen, ook na 
afloop van de subsidiëringsperiode.

▪ Op voorwaarde van een positieve tussentijdse evaluatie, een nieuwe begroting indienen voor de 
tweede financieringsperiode van september 2027 tot en met augustus 2029.

▪ Na afloop van beide financieringsperioden, een inhoudelijk en financieel verslag bezorgen.  



• Voor de inzet van een voltijdsequivalent (1 VTE) om het proces in de eigen school 

te coördineren. 

• Subsidie dekt personeels- en werkingskosten.

Subsidie



 Kandidaatstelling 

▪ formulier ‘Kandidaatstelling tot deelname aan het traject inspiratiescholen”

▪ uiterlijk op 15 februari 2026
▪ via inspiratiescholen@vlaanderen.be 
▪ geselecteerde scholen: gelijktijdig op de hoogte
▪ communicatie: eind mei 2026 (onder voorbehoud)

mailto:inspiratiescholen@vlaanderen.be


▪ Eerst twee parallelle beoordelingsprocessen:

1. Onderwijsverstrekkers: geven afzonderlijk advies over de scholen binnen hun respectieve 

onderwijskoepel. 

2. Beoordelingscommisie: beoordelen alle ingediende dossiers 

• samengesteld uit personeel van de administratie & experten

Elke beoordelaar geeft afzonderlijk een score aan elke kandidaat

▪ Nadien: afsluitende beoordelingscommissie brengt adviezen (1) en scores (2) 

samen. 

▪ Minimumscore van 70 % vereist.

Beoordelingsproces (1/2)



▪ Alle kandidaten die de drempel halen, worden gerangschikt 

▪ Doel: selectie tot 30 inspiratiescholen.

▪ Uiteindelijke selectie houdt rekening met: 

▪ spreiding van projecten over onderwijsniveaus en regio’s 

▪ een billijke verdeling tussen de onderwijsverstrekkers. 

▪ Katholiek Onderwijs Vlaanderen: 17 inspiratiescholen

▪ Op basis van de adviezen van de onderwijsverstrekkers en de scores van de 

beoordelingscommissie, wordt de rangschikking voorgelegd aan de Vlaamse 

Regering.

Beoordelingsproces (2/2)



Strategisch inzetten van 
inspiratiescholen bij de implementatie 

van ons leerplan



1. Kwaliteitsvolle implementatie in alle 1.600 scholen 

▪ Niet alleen in de 17 inspiratiescholen

2. Goede spreiding van de 17 inspiratiescholen over de verschillende regio’s

▪ Maximaal inzetten op kennisdeling

3. Oproep van de Vlaamse Regering: Vertrekpunt en basis van het traject

▪ Verdere invulling van de selectie- en beoordelingscriteria vanuit Katholiek Onderwijs 
Vlaanderen 

▪ Duidelijke inbedding in onze eigen werking en identiteit (strategisch beleidsplan)

Uitgangspunten



Elke 
basisschool 

mee 
op stap 
nemen.

Wat beogen we?



▪ Het versterken van de onderwijskwaliteit (waarbij we een eigen, 
brede definitie van onderwijskwaliteit hanteren)

▪ Het verbreden van de “didactisch band” van elke leerkracht (om zo 
hoge verwachtingen ten aanzien van alle leerlingen mogelijk te maken)

▪ Een brede vorming van alle leerlingen

▪ Een duurzame aanpak van professionalisering van leerkrachten en 
directies (inclusief netwerking)

Wat beogen we? (1/2)



▪ Het versterken van sterk leiderschap in scholen (directie en schoolbestuur)

▪ Het versterken van de samenwerking tussen gewoon – 
buitengewoon basisonderwijs en secundair onderwijs

▪ Het uitbouwen van een duurzame samenwerking met welzijn

▪ Een actieve samenwerking tussen ouders en de school.

Wat beogen we? (2/2)



Wat vinden wij belangrijk?

▪ Een inspiratieschool…

▪ zet in op een grondige kennis van ons leerplan Op.stap, leerroutes voor iedereen en een sterk 
engagement voor de implementatie hiervan.

▪ werkt doelgericht aan een kennisrijk curriculum als hefboom voor Scholen voor Iedereen

▪ toont een sterk beleidsvoerend vermogen op directie- én bestuursniveau

▪ wil een actieve rol opnemen om netwerken op te zetten om zo ervaringen en kennis met 
andere scholen te delen 



Hoe pakken we dat aan? (1/2)

▪ We zetten de komende drie schooljaar prioritair begeleiding in op:

▪ Implementatie van ’Op.stap, leerroutes voor iedereen’ in inspiratiescholen

• 2026-2027 : algemene leerplanvisie, Nederlands, Wiskunde, Wetenschap en Techniek

• 2027-2028 : alle disciplines

• 2028-2029 : alle disciplines + data

▪ Begeleiden van schoolleiders  én schoolteams



Hoe pakken we dat aan? (2/2)
▪ Extra subsidies voor 9 begeleiders-inspiratiescholen 

▪ Begeleiding van inspiratiescholen: 
▪ inhoudelijk

▪ procesmatig

▪ leiderschapsmatig

▪ in voortrekkersrol naar de andere basisscholen

▪ in het evolueren naar ‘school zijn voor iedereen’ 

▪ in het opbouwen van sterke netwerken met andere scholen, lerarenopleidingen, 
leersteuncentra, CLB



▪ alle ±1.600 basisscholen meenemen in de implementatie van het nieuwe leerplan

▪ Geen competitief model met “uitblinkers”, maar een breed en ondersteunend 
traject voor elke school.

• Inspiratiescholen: nemen hierin een specifieke trekkers- en voorbeeldrol op, in 
dienst van het geheel.

• De pedagogische begeleiding basisonderwijs wordt de komende drie jaar prioritair 
ingezet op deze implementatie.

Engagement Katholiek Onderwijs Vlaanderen

Doel: een kwaliteitsvolle en duurzame implementatie van 
Op.stap, leerroutes voor iedereen in elke schoolcontext



▪ Organiseren en faciliteren we netwerken tussen inspiratiescholen 

▪ om praktijken, dilemma’s en inzichten te delen

▪ om gezamenlijke taal en kaders rond ons leerplan, kwaliteit en implementatie te ontwikkelen

▪ Zorgen we voor verbinding tussen inspiratiescholen en andere scholen   (doorstroom 
van expertise).

▪ De samenwerking met lerarenopleidingen :

▪ afstemming van curriculum en ambities

▪ verweving van expertise tussen PBD en hogescholen

Rol pedagogische begeleiding



Hoe gaat het nu verder?



1. Afwegen in relatie tot de verwachtingen en criteria of je als school 
(scholengemeenschap) je kandidaat wil stellen

2. Als er nog vragen of onduidelijkheden zijn, contacteer de regiodirecteur

3. Belangrijk! Vul de Forms in tegen 23 januari 2026 als je kandidaatschool bent

4. Aanvraagdossier opmaken

5. Indienen tegen 15 februari 2026 (bij de overheid)

Next steps

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6uvhh5sBXk6Yv2NT27BcMHaiHdoLKq9Hhqtav5Qu3k9UME1SQ0I5NzJEWEFYUEVKVlhBV0dIWFFLVS4u


Ook interessant voor jou
• Oproep inspiratiescholen overheid: 

• Financieel verslag : opmaak volgens richtlijnen van het Departement 
Onderwijs en vorming. 

• Statutair via het systeem Personeel betaald ten laste van het 
werkingsbudget → omzendbrief PERS/2012/08.

• Kandidatuur indienen via inspiratiescholen@vlaanderen.be

• Formsbevraging Katholiek Onderwijs: Forms

• Vanaf maandag vind je de opname op onze PRO

Oproep inspiratiescholen | Vlaanderen.be

https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1729523713/richtlijnen-financieel-dossier_lo6xp8.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdata-onderwijs.vlaanderen.be%2Fedulex%2Fdocument%2F14419&data=05%7C02%7Cfree.badisco%40ond.vlaanderen.be%7C3b47d0876e0444bc04f508ddb000851e%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638860238466126682%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BbslG%2Fw1AN1TF59%2B3W%2FuuPCsvTTZC%2FN0Yqt7ir6P0GQ%3D&reserved=0
mailto:inspiratiescholen@vlaanderen.be
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/opstap-leerroutes-voor-iedereen
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/nieuwsberichten/oproep-inspiratiescholen-kennisrijk-curriculum


Bedankt

28



/KatholiekOnderwijsVlaanderen /kathondvla/company
/katholiekonderwijsvlaanderen 

/KathOndVla

/BoeveLieven

Ontdek onze digitale kanalen

voor het brede publiek
www.katholiekonderwijs.vlaanderen

voor de professional
pro.katholiekonderwijs.vlaanderen

/@kathondvla

https://www.facebook.com/KatholiekOnderwijsVlaanderen/
https://www.instagram.com/kathondvla
https://www.linkedin.com/company/katholiekonderwijsvlaanderen/
https://twitter.com/KathOndVla
https://www.katholiekonderwijs.vlaanderen/
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
https://www.youtube.com/@kathondvla
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