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Waarom  een  Talentcenter?

• Vlaamse welvaart onder druk

• Structureel tekort aan arbeidskrachten

• Nood aan productiviteitsgroei

• Om onze welvaart te behouden meer 

talent ontwikkelen



We verliezen  te veel  talent 

onderweg

1 op 7 jongeren verlaat het 

onderwijs  zonder diploma

Daling van de onderwijskwaliteit

(TIMS, PIRLS, PISA)

Praktijkgericht  onderwijs  is vaak 

tweede  keuze

Bedrijven  signaliseren  mismatch  

tussen vaardigheden  en arbeidsvraag

1

2

3

4



Talent versterken  voor  mens  én  economie  

Inzetten  op 

talentontdekking  op 
basis van testen 
ontwikkeld  door de 

UGent

Jongeren van 11 tot 14 

jaar ontdekken hun 

talenten, interesses, 

een talentenrapport 

begeleidt hen in hun 

studiekeuzeproces 

Betere  studiekeuze , 

minder 

ongekwalificeerde  

uitstroom



2 jaar  Talentcenter
Julie Beysens, Expert Onderwijs



Talentcenters  

in Vlaanderen





Bereik  april  2023 –  december  2025

22 226 geregistreerde leerlingen

20 892 bezoekende  leerlingen

437 scholen

Pop – up TC’s

Open testdagen

Deelname OBD



Demografische  gegevens
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Percentage van alle aanbevelingen dat naar deze studiecluster ging

Percentage leerlingen dat studierichting uit deze studiecluster volgde in schooljaar 2024-2025



Bevindingen
& optimalisaties



Wetenschappelijke  bevindingen

> 80% krijgt  eigen studierichting

Testen verkleinen  geslachtsverschillen

Doctoraat & (4) publicaties

Resultaten tonen mooie spreiding



Operationele  bevindingen

Capaciteit  vs. vraag

Uitdagingen  op vlak  van taal

Afstand & vervoerskosten  als drempel

Hoge bezettingsgraad  & tevredenheid



Optimalisaties  



Gerealiseerde optimalisaties

Linken

arbeidsmarkt

Begrijpbaarheid 

& gebruik 

talentenrapport



Explainer  videos  
talentenrapport

• Korte videos ter verduidelijking van het 

talentenrapport

• Waar?

• Platform

• Website



Lessenpakket

• Werkblaadjes & handleidingen:
• 6de leerjaar
• A-stroom
• B-stroom

• Inhoud:
• Les 1: algemeen rond studieörientering
• Les 2: aan de slag met het talentenrapport



Leeswijzers

• I.s.m. Hogeschool PXL Research

• Koppeling met beroepen

• o.b.v. Domeinspecifieke Leerresultaten (DLR) 



Inkijk  in de 
bedrijfswereld

• I.s.m. Voka Open Bedrijvendag
• Bedrijfsfilmpjes, 3D-rondleiding, …



Geplande  optimalisaties

Integratie via LeerID

Visuele ondersteuning  

interessetest

Uitbreiding  testbatterij (bv. 

creativiteitstest)

Verfijning feedbackmodel  (normering  

& implementatie  VR/motor)



What’s next?



We versterken de studiekeuzebegeleiding en bekijken onder meer hoe we de

Talentcenters Vlaanderen breed kunnen uitrollen. De Talentcenters brengen de

interesses en talenten van alle leerlingen in kaart en doen suggesties van 

mogelijke vervolgopleidingen. 



Academisch luik

Interessestructuur

• Ontwikkeling adolescentie

• Belang van vroege exploratie & reflectie

Feedbackmodel

• Optimalisatie en uitbreiding

• Impact op genderkloof 

en watervalsysteem

Woordenschattest

• Taalvaardigheid

• Woordbegrip en -gebruik

Test voor soft skills

• Algemeen toepasbare vaardigheden

• Attitudes, emotionele intelligentie, …
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Masterproeven

Normen ruimtelijk inzichttest

Non-verbale interessetest

Alternatieve creativiteitstest

Nieuwe emotionele intelligentietest

Gebruikersonderzoek talentenrapport



Bedankt voor 
jullie aandacht!
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