Sterk klasmanagement

Zet in op proactief klasmanagement!
Anticiperen vooraleer te reageren
Je klas managen alvorens het mis kan lopen.

Op.stapper

Sterk klasmanagement

Reageer gepast en
zet in op herstel

oP

leerroutes voor iedereen



Sterk klasmanagement

e Respect is het sleutelwoord.
Als Jij toont dat je de leerlingen respecteert, dan ga
je in 99 % van de gevallen ook gerespecteerd
worden door hen.

e Zet in op het aanleren van gewenst gedrag
(zelfregulatie, verantwoordelijkheid, empathie ..) en
oefen dit zeer regelmatig.

e Door non-verbaal op storend gedrag te reageren,
behoud je de flow van je les.

e Reageer nooit impulsief.
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Sterk klasmanagement

e Neem een leerling die vaak en veel stoort apart. Ga
een niet-belerend gesprek aan. Hoe komt het dat die
leerling zich zo gedraagt? Probeer begrip op te
brengen en je in zijn of haar situatie te verplaatsen.
Leg uit wat het storende gedrag bij jou teweegbrengt.

o Straffen heeft een kleiner effect dan belonen.

e Door gewenst gedrag te benoemen, voorkom je een
negatieve spiraal.

oP

leerroutes voor iedereen

Bronnen:
https://www.klasse.be/80661/conflict-straffen-of-herstellen-hergo/ -
https://www.klasse.be/658375/klasmanagement-meer-rust-met-sterke-routines/ -

https://www.klasse.be/267516/hoe-maak-je-een-hechte-klas-4-fases-groepsvorming/ -
https.//www.klasse.be/645147/klasmanagement-routines-team/
https://www.klasse.be/148776/5-tips-voor-duidelijke-klasregels-met-effect/
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