
Praktijkvoorbeeld Rotatie
tussen leerwerkplekken

KOGEKA campus Max



Coördinator duaal leren: Peter Croux

Luc Lens

Duale studierichtingen: Elektromechanische technieken

Lassen-constructie

Brood- en banketbakkerij

Elektromechanische technieken

Slagerij

Chemische procestechnieken

Elektrotechnicus

Lasser-monteerder

Pijpfitter-fabriceur

Interieurbouwer

Operator CNC-gestuurde houtbewerkingsmachines
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Hoe ziet een week/jaar er uit?

Jaarplanning

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ga8pWh6s6xD8Q05wG_vcIRPrELT5d4UFY9ZN0JKxjO0/edit?usp=sharing


Hoe ziet een week/jaar er uit?

Elektro

EMTd5 dinsdag naar de werkvloer - EMTd6 donderdag naar de werkvloer

Maandag en vrijdag extra opleidingsmomenten Limtec+ Acta Anttec+ Rem b

Extra stageperiode van 2 weken

Elektromechanische technieken



Hoe ziet een week/jaar er uit?
Elektrotechnicus

Om de 6 @ 7 weken wisselt de 

student naar een ander bedrijf.

Bedrijf skipt een beurt? 

Student kiest in de laatste periode een 

bedrijf waar hij/zij/x graag wil 

teruggaan.

Doet iedereen mee ? Dan kan de 

student via een stagecontract in de 

laatste periode 2 dagen extra naar 

een bedrijf uit onze ploeg.

Voordeel, nog even kennismaken voor 

het solliciteren?



Voordelen

● minder voorbereidingswerk

● vergelijkbaar referentiepunt

● kennismaking met verschillende bedrijfsculturen

● financiële stimulansen

● positieve keuze naar later toe

● meer realistische kijk op de inhoud van de job

● elk bedrijf kan eigen sterkte uitspelen

● minder druk op de leerling om daar te moeten blijven 

● naambekendheid bedrijf



Drempels

● administratielast en organisatie
● werkkledij en PBM’s
● telkens opnieuw kennismaken met team en 

bedrijfscultuur
● complementaire bedrijven vinden
● buitengewoon onderwijs (OV4)
● woonplaats leerling



Mogelijke oplossingen

● verwachtingen bedrijven duidelijk stellen

● school voorziet kledij

● IBAL- begeleiding (intensieve begeleiding 

alternerend leren)

● vanuit beleid carrouselvorm ook opnemen



Vragen



https://www.vlaanderen.be/leerlingen-begeleiden-bij-alternerend-leren

