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Een goed onderbouwd

onthaalbeleid geeft kinderen vleugels
Steeds meer scholen krijgen te maken metanders-
talige nieuwkomers die midden in het schooljaar
toekomen. Hoe ga je daar als school mee om? Wat
zegt de regelgeving? En hoe kun je de verwelko-
ming en de taalondersteuning praktisch aanpak-
ken? Het artikel biedt getuigenissen en tips.

._m Breed evalueren vanuit Zin in leren!
Zinin leven!

Breed evalueren betekent sterktes en zwaktes,
talenten en mogelijkheden bekijken vanuit ver-
schillende invalshoeken, op verschillende mo-
menten, met verschillende soorten instrumenten
en in verschillende situaties. Het leerplan Zin in
leren! Zin in leven! biedt ons daarvoor handvatten.
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p) Diversiteit als gegeven
en als fundament

Diversiteit is breed en meer dan een gege-
ven, ze is ook een opdracht en is daarom als
fundament opgenomen in het Vademecum
zorgbreed en kansenrijk onderwijs. In dit artikel
gaan we na waarom we inzetten op diversiteit,
hoe diversiteit en identiteit zich tot elkaar ver-
houden en hoe we met verschillen omgaan.

H Hoe onderwijs verandert

Ons onderwijs creéert eigen wegen van veran-
dering. Scholen verlaten een eng instrumenteel
doelgericht handelen en richten zich op een
breder en hoopvoller perspectief. We illustreren
dat met enkele ons hoopvol stemmende voor-
beelden.

Mensen die me kennen, weten dat ik niet zo'n goe-
de relatie heb met deadlines. Ik moet bekennen
dat ik me tot op zekere hoogte herken in de uit-
spraak van schrijver Douglas Adams: “Ik houd van
deadlines. Ik houd van het zoevende geluid dat ze
maken als ze voorbijgaan."Toch voel ik me niet he-
lemaal goed bij dat zoevende geluid. Dus probeer
ik deadlines tagh voor te blijven. Meer nog: dat is
één van mijn goede voornemens voor dit jaar.

Volgens onderzoek geeft één
op de drie mensen de goede

voornemens voor het nieuwe
jaar al na één maand op.

Volgens onderzoek geeft één op de drie mensen
de goede voornemens voor het nieuwe jaar al
na één maand op. Vier op de vijf houdt ze geen
volledig jaar vol. Statistisch gezien is de kans dus
klein dat ik het komende jaar meer zal sporten,
minder zal eten en mijn bijdrage voor ‘Geloven
vandaag' ruim op voorhand zal indienen. Geluk-
kig zeggen statistieken niet alles. ..

Eigenlijk is het ook wel wat vreemd, al die druk
die we onszelf opleggen bij de overgang naar
een nieuw jaar. Het is alsof we maar één kans krij-
gen om een nieuwe start te nemen. En als we
die kans niet grijpen, is alles verloren. Het is nu of
nooit voor die betere toekomst, voor die betere
versie van jezelf. Nieuwjaar lijkt, zo bekeken, wel
de ultieme deadline.

’

Onlangsrea mmam_meQmaizco?oo_?_umﬁ-
spectief om naar onze kalender te kijken mis-
schien wel niet het enig mogelijke is. Toen ik in
mijn werkkamer wat opruimde vond ik namelijk
enkele muurplaten die ik vroeger in mijn gods-
dienstlessen gebruikte om het liturgisch jaar uit
te leggen. Je ziet er de verschillende feestdagen,
mooi geordend rond kerst- en paaskring, elkaar
opvolgen in een grote cirkel. Volgens het kerke-
lijk jaar komt alles terug.

Dat kan de dodelijke verveling van een saaie routi-
ne oproepen, maar het kan ook bevrijdend werken.
Wat ons vandaag niet lukte, lukt misschien morgen
wel. En dat lukken of niet lukken hangt ook niet
alleen van ons af. We kunnen op steun rekenen.
Het is als in die gelijkenis over de boom die geen
vruchten opleverde (Lucas 13, 6-9). De eigenaar
van de boomgaard wilde de boom laten omhak-
ken, maar de tuinman pleitte: “Laat me de grond
rond de boom nog een keer goed omspitten en de
boom goed bemesten. Misschien komen er dan
volgend jaar wél vruchten aan de boom”

Die gelijkenis wordt soms gebruikt om na te den-
ken over onderwijs. Geven we, ieder in onze eigen
rol op school, wel voldoende kansen aan kinde-
ren, aan collega’s, aan medewerkers, aan ouders,
...7 Spitten we de grond nog eens om of grijpen
we al te snel naar de hakbijl? We plaatsen onszelf
dan in de rol van de tuinman. Maar als ik naar mijn
eigen to do-lijstje kijk en naar de statistische kan-
sen dat ik alles altijd perfect en op tijd in orde krijg,
geeft het me een zekere rust dat die tuinman uit
de gelijkenis ook voor mij opkomt. Het geeft me
vertrouwen dat ik van hem op wat extra tijd en be-
moediging kan rekenen omdat hij erop vertrouwt
dat mijn werk dan wel vrucht zal opbrengen.

Geven we, ieder in onze eigen
rol op school, wel voldoende

kansen aan kinderen, aan
collega’s, aan medewerkers,
aan ouders, ...?

Beste lezer, ik weet het. We kunnen, willen en
mogen niet helemaal ontsnappen aan de tijds-
druk die onze verantwoordelijkhedentmeebren-—
gen, maar mag ik je toewensen dat je de rustge-
vende steun mag ervaren van nieuwe kansen? 44
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