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Een goed onderbouw
d  

onthaalbeleid geeft kinderen vleugels
Steeds m

eer scholen krijgen te m
aken m

et anders-
talige nieuw

kom
ers die m

idden in het schooljaar 
toekom

en. H
oe ga je daar als school m

ee om
? W

at 
zegt de regelgeving? En hoe kun je de verw

elko-
m

ing en de taalondersteuning praktisch aanpak-
ken? H

et artikel biedt getuigenissen en tips.
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Breed evalueren vanuit Zin in leren!  
Zin in leven!

Breed evalueren betekent sterktes en zw
aktes, 

talenten en m
ogelijkheden bekijken vanuit ver-

schillende invalshoeken, op verschillende m
o-

m
enten, m

et verschillende soorten instrum
enten 

en in verschillende situaties. H
et leerplan Zin in 

leren! Zin in leven! biedt ons daarvoor handvatten.
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D

iversiteit als gegeven  
en als fundam

ent
D

iversiteit is breed en m
eer dan een gege-

ven, ze is ook een opdracht en is daarom
 als 

fundam
ent opgenom

en in het Vadem
ecum

 
zorgbreed en kansenrijk onderw

ijs. In dit artikel 
gaan w

e na w
aarom

 w
e inzetten op diversiteit, 

hoe diversiteit en identiteit zich tot elkaar ver-
houden en hoe w

e m
et verschillen om

gaan.
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M
ensen die m

e kennen, w
eten dat ik niet zo’n goe-

de relatie heb m
et deadlines. Ik m

oet bekennen 
dat ik m

e tot op zekere hoogte herken in de uit-
spraak van schrijver D

ouglas Adam
s: “Ik houd van 

deadlines. Ik houd van het zoevende geluid dat ze 
m

aken als ze voorbijgaan.” Toch voel ik m
e niet he-

lem
aal goed bij dat zoevende geluid. D

us probeer 
ik deadlines toch voor te blijven. M

eer nog: dat is 
één van m

ijn goede voornem
ens voor dit jaar.

Volgens onderzoek geeft één op de drie m
ensen 

de goede voornem
ens voor het nieuw

e jaar al 
na één m

aand op. Vier op de vijf houdt ze geen 
volledig jaar vol. Statistisch gezien is de kans dus 
klein dat ik het kom

ende jaar m
eer zal sporten, 

m
inder zal eten en m

ijn bijdrage voor ‘G
eloven 

vandaag’ ruim
 op voorhand zal indienen. G

eluk-
kig zeggen statistieken niet alles…

Eigenlijk is het ook w
el w

at vreem
d, al die druk 

die w
e onszelf opleggen bij de overgang naar 

een nieuw
 jaar. H

et is alsof w
e m

aar één kans krij-
gen om

 een nieuw
e start te nem

en. En als w
e 

die kans niet grijpen, is alles verloren. H
et is nu of 

nooit voor die betere toekom
st, voor die betere 

versie van jezelf. N
ieuw

jaar lijkt, zo bekeken, w
el 

de ultiem
e deadline.

O
nlangs realiseerde ik m

e dat dit ‘nu of nooit’-per-
spectief om

 naar onze kalender te kijken m
is-

schien w
el niet het enig m

ogelijke is. Toen ik in 
m

ijn w
erkkam

er w
at opruim

de vond ik nam
elijk 

enkele m
uurplaten die ik vroeger in m

ijn gods-
dienstlessen gebruikte om

 het liturgisch jaar uit 
te leggen. Je ziet er de verschillende feestdagen, 
m

ooi geordend rond kerst- en paaskring, elkaar 
opvolgen in een grote cirkel. Volgens het kerke-
lijk jaar kom

t alles terug.

D
at kan de dodelijke verveling van een saaie routi-

ne oproepen, m
aar het kan ook bevrijdend w

erken. 
W

at ons vandaag niet lukte, lukt m
isschien m

orgen 
w

el. En dat lukken of niet lukken hangt ook niet 
alleen van ons af. W

e kunnen op steun rekenen. 
H

et is als in die gelijkenis over de boom
 die geen 

vruchten opleverde (Lucas 13, 6-9). D
e eigenaar 

van de boom
gaard w

ilde de boom
 laten om

hak -
ken, m

aar de tuinm
an pleitte: “Laat m

e de grond 
rond de boom

 nog een keer goed om
spitten en de 

boom
 goed bem

esten. M
isschien kom

en er dan 
volgend jaar w

él vruchten aan de boom
.”

D
ie gelijkenis w

ordt som
s gebruikt om

 na te den-
ken over onderw

ijs. G
even w

e, ieder in onze eigen 
rol op school, w

el voldoende kansen aan kinde -
ren, aan collega’s, aan m

edew
erkers, aan ouders, 

…
? Spitten w

e de grond nog eens om
 of grijpen 

w
e al te snel naar de hakbijl? W

e plaatsen onszelf 
dan in de rol van de tuinm

an. M
aar als ik naar m

ijn 
eigen to do-lijstje kijk en naar de statistische kan -
sen dat ik alles altijd perfect en op tijd in orde krijg, 
geeft het m

e een zekere rust dat die tuinm
an uit 

de gelijkenis ook voor m
ij opkom

t. H
et geeft m

e 
vertrouw

en dat ik van hem
 op w

at extra tijd en be -
m

oediging kan rekenen om
dat hij erop vertrouw

t 
dat m

ijn w
erk dan w

el vrucht zal opbrengen.

Beste lezer, ik w
eet het. W

e kunnen, w
illen en 

m
ogen niet helem

aal ontsnappen aan de tijds-
druk die onze verantw

oordelijkheden m
eebren-

gen, m
aar m

ag ik je toew
ensen dat je de rustge-

vende steun m
ag ervaren van nieuw

e kansen?

Tom
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Stafm

edew
erker D

ienst Identiteit & kw
aliteit
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H

oe onderw
ijs verandert

O
ns onderw

ijs creëert eigen w
egen van veran-

dering. Scholen verlaten een eng instrum
enteel 

doelgericht handelen en richten zich op een 
breder en hoopvoller perspectief. W

e illustreren 
dat m

et enkele ons hoopvol stem
m

ende voor-
beelden.

Volgens onderzoek geeft één 
op de drie m

ensen de goede 
voornem

ens voor het nieuw
e 

jaar al na één m
aand op.

G
even w

e, ieder in onze eigen 
rol op school, w

el voldoende 
kansen aan kinderen, aan 
collega’s, aan m

edew
erkers, 

aan ouders, …
?

met zich


