BASISSCHOOL ZOEKT DIRECTEUR

De vacature

VZW Vrij Katholiek Onderwijs Maldegem (VKOM) wenst met ingang van 1 maart 2026 een nieuwe
directeur aan te werven voor de basisschool Ark 2. De school bestaat uit een centrale
vestigingsplaats (Zwarte Zusterslaan 1: 4% tot en met 6% leerjaar) en een kleine wijkschool in
Middelburg (kleuters + 15 graad LaO).

Je leidt de kwaliteitsontwikkeling van de school naar een hoger niveau. Hierbij zijn vooral het
coachen van het personeel tot samenwerking en teamteaching van belang.

Je werkt nauw samen met de directeur van VBS Ark 1 (1 tot en met 3% leerjaar + 2 wijkscholen) en
de directeur van de autonome kleuterschool VKS De Kleuterark.

Het betreft een tijdelijke aanstelling tot het einde van het schooljaar, daarna verlengbaar. De functie
wordt bezoldigd volgens de wettelijke salarisschaal.

Binnen de twee jaren zullen alle scholen van Maldegem centrum ondergebracht worden in een
nieuw gebouw. Het is de intentie van het schoolbestuur om dan, in overleg, verantwoordelijkheden
en taken van het directieteam te evalueren en eventueel te herverdelen.

Voorwaarden

Profiel:

e Je bent in het bezit van ten minste een bekwaamheidsbewijs bachelor, bij voorkeur
aangevuld met een getuigschrift pedagogische bekwaamheid.
e Ervaring in het onderwijs, bij voorkeur basisonderwijs, is een pluspunt.
e Je onderschrijft het schooleigen opvoedingsproject van VKOM en de princiepsverklaring van
het Katholiek Onderwijs Vlaanderen.
e Je wordt verwacht onderstaande competenties te bezitten of je bent bereid deze op korte
termijn te ontwikkelen:
o Je hebt een visie op onderwijskwaliteit, gestoeld op evidence informed onderzoek en
aangepast aan een veranderende wereld.
o Je stelt je constructief en loyaal op tegenover het gemeenschappelijk uitgestippelde
beleid en genomen beslissingen.
o Je hebt voldoende leiderschapskwaliteiten om een team te leiden en te
enthousiasmeren.
o Je bent empathisch, betrokken en herstelgericht en je hebt sterk verbindende
communicatieve vaardigheden.
Je stelt je eigen functioneren in vraag en stuurt bij indien nodig.
Je werkt mee aan een leerlinggerichte schoolcultuur met oog voor onderwijskwaliteit en
welbevinden.
o Je hebt voldoende pedagogische kennis en vaardigheden om met leerlingen en
personeelsleden in interactie te gaan.



o Je bent bereid om je regelmatig bij te scholen, (onderwijs-)vernieuwingen op te volgen
en te implementeren.

o Je hebt een goed analyserend vermogen, je kunt hoofd- van bijzaken onderscheiden, je
hebt organisatorisch talent en je bent flexibel.

o Je werkt volgens participatieve principes en hebt aandacht voor dialoog met alle
stakeholders van de school (leerlingen, leerkrachten, opvoeders, administratief
personeel, MVD-personeel, ouders, de scholengemeenschap, de lokale gemeenschap, ...)

Opdrachtenpakket

e Je vertaalt de schoolvisie in strategieén, actieplannen en concrete acties.

o Je doet zowel beleidsvoorbereidend als beleidsuitvoerend werk.

e Je werkt constructief samen met werkgroepen (intern en extern), het directieteam en
het schoolbestuur.

e Je leidt, begeleidt en coacht twee enthousiaste teams (hoofdschool en wijkschool). Je
streeft naar een goede teamgeest, waarbij de eigenheid van elke school bewaard wordt.

e Je stimuleert autonomie bij je medewerkers, werkt aan verbondenheid en helpt anderen
groeien in competentie.

e Je ziet toe op een gunstig studie-, leer- en leefklimaat.

e Je communiceert zowel schriftelijk als mondeling op een duidelijke maar empathische
wijze.

e Je neemt verantwoordelijkheid voor de uitstraling van de school.

o Je stippelt samen met alle belanghebbenden het pedagogische en didactische beleid uit.

e Je bent sterk betrokken bij alle initiatieven die betrekking hebben op het welbevinden en
welslagen van leerlingen.

e Jeverzamelt en onderzoekt data om een goed beleid te voeren.

e Je zorgt voor een goede schoolorganisatie, rekening houdend met alle belanghebbenden.

e Je draagt de eindverantwoordelijkheid voor de tijdige en correcte verwerking van
officiéle en administratieve documenten.

e e stelt investeringsprojecten voor en je volgt de werkzaamheden aan de gebouwen op.

e Samen met de preventieadviseur zorg je voor preventie en welzijn op school.

Ons aanbod

We bieden een uitdagende en afwisselende job aan waarin je het verschil kan maken, een loopbaan
vol leermogelijkheden en groeikansen.

Vanaf je indiensttreding start een intensief onthaal- en begeleidingstraject dat je een stevige basis
geeft in je nieuwe functie.

Het schoolbestuur geeft je de kans te groeien in de job door je eigen kwaliteiten ten volle te
benutten en je capaciteiten waar nodig verder te ontwikkelen.

Je kan deelnemen aan ProfS, de driejarige opleiding voor beginnende schoolleiders in het katholiek
basisonderwijs.

Geinteresseerd?

Stuur dan ten laatste op woensdag 25 februari 2026 een e-mail met jouw motivatie en cv (in één
PDF-bestand) naar nicole.de.smet@telenet.be, voorzitter van vzw VKOM. Gelieve zeker ook je
telefonische contactgegevens toe te voegen.



De sollicitatiegesprekken vinden plaats op Marktstraat 15 te Maldegem.

Een uitnodiging voor deze gesprekken wordt enkele dagen vooraf gestuurd.

De selectieprocedure bestaat uit een screening op basis van cv en motivatiebrief en een gesprek met
het schoolbestuur.

Voor verdere vragen kan je terecht bij op bovenstaand e-mailadres.

Voor meer informatie over de school: zie www.dearkmaldegem.be

Namens het bestuursorgaan van vzw VKOM

Nicole De Smet



