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Ontdek ons
professionaliseringsaanbod
2024-2025

In deze brochure ontdek je al een deel van ons
professionaliseringsaanbod voor volgend schooljaar. Via de bolletjes
voor elke titel kun je aanduiden welke professionaliseringen interessant
lijken voor jouw school.

Als je die titel opzoekt via onze PRO.-site kun je je inschrijven.

We bundelden ons aanbod alfabetisch per thema.

Ons aanbod blijft in de loop van het nieuwe schooljaar aangroeien. Op
die manier kunnen we snel inspelen op nieuwe behoeften en de snel

veranderende actualiteit.

Ons meest actuele aanbod vind je steeds terug via
pro.katholiekonderwijs.viaanderen/professionaliseringen
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Aanvangsbegeleiding

Nascholingen

( Introductietraject voor startende mentoren

z Q@ 2 sessies [ startende mentoren

o Vormingstraject voor mentoren

Brede basiszorg

Nascholingen

® Aan de slag met de M-Cirkel - redelijke aanpassingen in
de klaspraktijk

2 sessies

o Klasmanagement: hoe hou je de regie?
o
) °
@ Veerkracht en flexibiliteit. Een traject op maat.
o
a
o Leerlingendossier
o
a 9
Opdracht en rol van elke partner binnen
® " -
leerlingenbegeleiding op school

.
A @
Klassenraden voorzitten - startende directies secundair
onderwijs

[ ]

‘ Q

. Groeitraject leerlingenbegeleiding so
] g g g

z @Q 12sessies

P @Q 3hele dagen [ mentoren

® Kennismakingsbezoeken voor startende leidinggevenden
@  1hele dag/ directies

T
0
0
e
o
=
o
e
o
T
=
o
L,
>

Dagen van

@ Inspiratiedag aanvangsbegeleiding

° S
a @) 1heledag/ directies & mentoren Netwerken

@ Zij-instromers

Aan de slag met handelingsgerichte vragen in de begeleidende
klassenraad om effect van acties te verhogen

Algemene vorming in de A-finaliteit
Nascholingen CSF_trqject

@ Ssterk A-team: Nederlands

A Q)  3sessies/leraren
@ Sterk A-team: Wiskunde

& R 2scssies/leraren . A.’&"Q

. Sterk A-team: leerwinst zichtbaar maken

Nascholingen

® Cognitief sterk functionerende leerlingen

2 sessies

@  2sessies /leraren
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Data Directiecongres

Nascholingen

@ Antwerpen
a

@ Vvicamse toetsen: interpretatie van de feedbackdashboards

A @ 1sessie [ leraren & directies

@ Databistro
o
o DataWijzer en Dataloep: de kracht van elke databron

; @ 1sessie /[ leraren & directies

Floreal 12-14 februari 2025

@ Limburg
a @

traject [ leraren & directies Van der Valk, Stein 10-11 oktober 2024

z Q Houffalize 12-14 maart 2025 ol cadibe
@ Oost-Viaanderen

a
@ Wwest-Viaanderen

® Verdieping Datawijzer

A @ 1sessie [ leraren & directies

® Extra onderzoek met bevragingen in Smartschool (i.s.m. Vayamundo 9-11 oktober 2024

Smartschool)
S
o Datawijzer en Smartschool Analytics (i.s.m. Smartschool)

T
0
0
e

o
c
o
e
o

T
c
o

L,

>

traject [ leraren & directies Vayamundo 13-14 maart 2025

A:A%Q 1sessie [ leraren & directies
[ ] [ ] [ ]
. Webinar: Data, het bos en de bomen D|Ver3|te|t
| A @ 1sessie [ leraren & directies Nascholingen

Identiteit in diversiteit: visie als basis voor een krachtig
schoolbeleid in een veranderende context

.'&'.Q@ beleidsmedewerkers & directies
@ Lesgeven in een superdiverse klas: een wereld van verschil
.
A @

@ Kick-off diversiteit: wegwijzers naar een sterke praktijk

@ Dataconsult Datawijzer en Dataloep ) @
A

@ Diversiteit - school - thuis - straatcultuur
o

‘ Q
@ Omstaanderstraining

Differentiatie a @

® Omgaan met uiteenlopende visies en standpunten over
seksualiteit in een diverse klas

O

Consult

Netwerken

® Haalbaar differentiéren in de brede basiszorg: train the trainer o @
voor leergemeenschappen in scholen

A
@ Omgaan met polarisatie op school

Y .
P-S @ 1sessie

@ Controverse

Q 4 of 5 sessies/ middenkader & directies & leraren

a 9@

KATHOLIEK .M
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Netwerken

@ Reflex-tool: sterk omgaan met (etnische) diversiteit

@ 3 sessies [ directieurs

Evaluatie

Nascholingen

o Bootcamp evalueren en rapporteren

A.’&'-Q 4 sessies individueel [ 3 sessies team [ directies en middenkader

o Bootcamp effectieve feedback
A.’A‘-Q 2 sessies [ directies en middenkader
o Bootcamp breed evalueren in klassenraden
z:&%Q 2 sessies [ directies en middenkader
@ Evaluatie en studiebekrachtiging - basissessie delibererende klassenraad
A @ directies en middenkader

@ Evaluatie en studiebekrachtiging - Opfrissen basiskennis voor ervaren directies
- @ directies

o Leerpad Inspelen op ontwikkeling buso

A

GC-verslag (gemeenschappelijk
curriculum)/ IAC-verslag (individueel
aangepast curriculum)/ OV4-verslag

Nascholingen

@ Lcerlingen met een IAC-verslag inschrijven in het gewoon onderwijs
a 9
A
® Redelijke aanpassingen bij een GC, IAC of OV4-verslag in het gewoon onderwijs
a 9
A
[ Handelingsplanmatig werken met een IAC in het gewoon onderwijs

@ Handelingsplanmatig werken met een OV4-verslag in het gewoon onderwijs

a ©

KATHOLIEK
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@ Basiskennis inclusieve grondhouding, regelgeving en terminologie

® Inspelen op ontwikkeling - Wat je moet weten om mij te begrijpen en uit te
dagen buso

Viaanderenbreed

Netwerken

@ Lcerling met een IAC-verslag in het secundair onderwijs

Gemeenschappelijk funderend leerplan

Nascholingen

@ samen verder aan de slag met het Gemeenschappelijk funderend leerplan

z.‘&'. 3 sessies [ middenkader & directies en opvoedend personeel

@ Kennismaken met het Gemeenschappelijk funderend leerplan (aulasessie)

2a% 1 sessie [ middenkader & directies en opvoedend personeel

Netwerken

@ Lerend netwerk GFL

z Q@ 2 tot 4 sessies [ middenkader & directies en opvoedend personeel
— ]

Professionalisering
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GOK

Nascholingen

® GOK vanuit een thema - Kostenbeleid op leerlingenniveau so en

bao
a @

@ startto GOK - Leerpad geintegreerd - GOK-beleid voeren

1sessie

® Start to GOK - Traject geintegreerd GOK-beleid voeren webinar +
startersnetwerk (bu)so

® Gok- en zorgbeleid voeren - Datageletterdheid: datawijzer -
datakaart so

1sessie

Netwerken

3 sessies

9 Consults

® cokin jouw praktijk - Consults

2a% 1sessie

Handelingsplanmatig werken

Nascholingen

® Van beginsituatutie naar doelenselectie en van voorbereiding over uitvoering
naar evaluatie (bubao en buso)

o Leerpad de basis van handelingsplanmatig werken

2 sessies

z:&;a© 1sessie [ middenkader & directies

KATHOLIEK
DERWLS
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@ Lerend netwerk in OV3

@ Netwerk verdiepende reflectie buso OV 4

@ Nectwerk verdiepende reflectie buso

Handicapspecifieke expertise

Nascholingen

® Basiskennis leerlingen met verstandelijke beperking en/of
ernstige ontwikkelingsvertraging (type 2 - EMB)

A @Q  4sessie

@ Basiskennis doelgroep leerlingen met autisme (type 9)

o —

2 volledige dagen + halve dag reflectie

Netwerken

® Netwerk ernstig meervoudige beperking (EMB) en/of ernstige
verstandelijke beperking (EVB)

A:A;Q@ 4 sessies
® Lerend netwerk doelgroep leerlingen met verstandelijke
beperking en/of ernstige ontwikkelingsvertraging (type 2)

z Q) isessie

® Lerend netwerk doelgroep leerlingen met een (neuro)motorische
beperking (type 4)

z Q) isessie
@ Lerend netwerk doelgroep visuele beperking (type 6)

z Q) 1sessie
@ Lerend netwerk doelgroep auditieve beperking (type 7)

z Q) isessie
@ Lerend netwerk doelgroep STOS (type 7)

z Q) isessie
@ Lcrend netwerk doelgroep leerlingen met autisme.

° )
a @ dsessies

Viaanderenbreed

I
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ICT-beleid

Nascholingen

. Kwaliteitsvol ICT-beleid

5 sessies [ ICT-codérdinator, directeur, middenkader

Kwaliteitsontwikkeling

Nascholingen

@ Bouwen aan kwaliteit in je school
z Q@ 3 sessies / middenkader & directies
® Inspe‘ctie.Q.O op maat: boost je onderwijskwaliteit vanuit een
doorlichting
z @ 1sessie / middenkader & directies
@ Aan de slag met (een) kwaliteitsmedewerker(s) in je school
z @ 1 sessie [ middenkader & directies
® Kwaliteitsontwikkeling voor een sterker lerarenteam
z Q@ 2 sessies [ leraren & vakcooérdinatoren
o Onderwijskundig beleid: kwaliteitszorg van scholen
@ 2 sessies [ bestuurders

® Dialoog over onderwijskwaliteit (inclusief data over
onderwijskwaliteit)

12

P @  1sessie/ directies & bestuurders
o Leerpad systematisch en cyclisch werken aan kwaliteit op school

@ 1sessie [ leraren & directies

Leerlingenbegeleiding

Netwerken
. : 2a% 5 sessies en online contactmomenten / leiderschapsteams en directies
@ Netwerk voor leerlingenbegeleiders S ——————————
in jouw regio
\A
Netwerken

KATHOLIEK
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Leren leren

Nascholingen

® Help, mijn leerlingen kunnen niet leren en doen niets met mijn tips! Hoe zet ik
hen op de goede weg?

z.‘&‘-ﬂ 3 sessies [ middenkader & leraren

® Leerlijnen ‘leren leren’ en een gemeenschappelijke taal dankzij een ‘leren
leren-beleid

[
- Q
@ Lcrenlereninde baso-werking
o
Y Q
Stimuleer je leerlingen om hun leren in handen te nemen via krachtige
stappenplannen.

3 sessies [ directies & middenkader

10f 2 sessies / middenkader & directies & leraren

z @Q  2sessies/leraren
@ Train je coachende vaardigheden voor je klaspraktijk

o .
‘.'&'-Q 2 sessies [ leraren

Leiderschap

Nascholingen

( Coachingstraject leidinggevenden

z Q@ 1 sessie (digitaal) + 4 sessies / directies

o Kennismakingsbezoeken voor startende leidinggevenden

z @Q  1sessie/ directies

® Postgraduaat Schoolleider in het secundair onderwijs (i.s.m. CVA)
a @

@ Directeur worden, iets voor mij?

a @

. Collectief Leren: samen leren leiden

3-jarige opleiding / startende directies

2 sessies [ leraren

@ Reis van de held
& @ 4sessies/directies

@ Bcviogen eindigen
@) 4 sessies/ directies

Viaanderenbreed
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Onderwijsloopbaanbegeleiding
Nascholingen

@ Gocde studiekeuzes maken in het gemoderniseerde secundair onderwijs
e

4 sessies (individueel), op maat (teams)

Lessen met effect

\ ‘ i - \"=.‘
Nascholingen ' \

. Effectieve didactiek, lessen met effect

aan 1 of 2 aulasessies [ middenkader & directies & leraren

Nederlands eerste graad A-stroom: taal- en communicatievaardigheid
effectief versterken vanuit rijke teksten

3.0
"‘\Q

® Nederlands eerste graad B-stroom: taal- en communicatievaardigheid
effectief versterken vanuit rijke teksten

4 sessies [ leraren

“ ‘.'A%Q 4 sessies [ leraren

® Wiskunde eerste graad A-stroom: probleemoplossend denken en parate
kennis versterken via effectieve lessen

‘.'&'-Q 4 sessies [ leraren

® Wiskunde eerste graad B-stroom: een vraagstuk dat we samen kunnen
oplossen!?

‘.’A'.Q 4 sessies [ leraren
@ wiskundedidactiek met effect in de baso-werking

z @  2sessies/leraren
S ———————

Netwerken

@ cffoctief didactisch beleid, didactische coaches
z Q@ middenkader & directies
@ Wwiskundedidactiek met effect in de baso-werking

z Q) leraren
@ Erfectief didactisch beleid, didactische coaches: buso

[ )
a Q9

@ cffectief didactisch beleid, didactische coaches: buso
® @®:5sessics

KATHOLIEK
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Middenkadercongres

. Mechelen-Brussel

14-15 november 2024

. Oost-Vlaanderen

OKAN

Vayamundo 24-25 februari 2024

Netwerken

@ OKAN-atelierdag digitale didactiek

[ )

‘ Q

@ OKAN-atelierdag effectieve didactiek

[J

‘ Q

@ OKAN-atelierdag Leren leren
g

[ )

- Q

@ OKAN-atelierdag Omgaan met moeilijk gedrag

[ )

‘ Q

@ OKAN-atelierdag: differentiéren in OKAN
g

[J

‘ Q

@ GOKen ex-OKAN

[ )

- Q

. Lerend netwerk OKAN- codérdinatoren

z Q) 3sessies

@ Lcrend netwerk Start to OKAN

z Q) i1sessie

@ Lerend netwerk zuurstof voor vervolgschoolcoaches
z Q) 4sessies

1sessies [ leraren

1sessies [ leraren

1sessies [ leraren

1sessies [ leraren

2 sessies [ leraren

2 sessies [ middenkader & ondersteunend personeel

LN

"Lt.,_
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Omgaan met moeilijk te begrijpen gedrag Opvoedend en ondersteunend perso

Dagen van

o Omgaan met moeilijke situaties - Stop! Denk, Doe!

1 sessie Onthaal en inschrijvingen

Nascholingen

Institutionele identiteit

B L @ Dag van het ondersteunend personeel: Samen op weg! g

® Kijk op gedrag, kijken naar gedrag (professionele identiteit) z @) 1sessie/ ondersteunend personeel 2

z @Q  1sessie @ Dag van de opvoeder 0

@ scksueel grensoverschrijdend gedrag z @) 1sessie/ opvoedend personeel qc,

2a% 1sessie l

@ De taal van moeilijk te begrijpen gedrag %
o Q .

A 4 sessies C

O

L,

[ .
a @ 1sessie @ Inschrijvingsrecht - Capaciteit bepalen of niet? so 1A/1B

o echtingsproblemen en trauma z @ 1 sessie/ middenkader & directie

a @  1sessio ® Inschrijvingsrecht - Volzetverklaring en gegarandeerde schoolloopbaan:
een dilemma? so 2-7de leerjaar

®

Y Q

o Inschrijvingen en toelatingsvoorwaarden - basissessie so
®

‘ Q

o Capaciteit bepalen in het buitengewoon onderwijs

A @ 1 sessie/ middenkader & directie

o Kamperen of aanmelden in het buitengewoon onderwijs?

z @ 1 sessie/ middenkader & directie

o Persoonlijke identiteit van de professional

2 sessies/ middenkader & directie

o Faalangst aanpakken

9 A Q@ 2 sessies

1sessie

1sessie/ middenkader & directie

Netwerken
@ Lcrend netwerk (bu)so

1sessie

4 sessies

Orde en tucht

Consults Nascholingen

o Beroepsprocedure

P Q  1sessie

. Basissessie so

KATHOLIEK
DERWLS
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Organisatieontwikkeling

Nascholingen

@ succesvol en duurzaom verandering begeleiden
A Q 8-4 dagen [ middenkader & directies

@ rianiost? Lastig!
Q 1sessie [ middenkader & directies

Netwerken
@ Tijd voor beleid

:&‘.Q 4 sessies / Mmiddenkader & directies

@® von pedagogisch project tot strategisch plan

a2 2 sessies [ middenkader & directies

Ouders

Nascholingen

( Ouderlijk gezag - Correct omgaan met gescheiden ouders
[ J @ .
P Isessie

@® oudersals volwaardige partners in de onderwijsloopbaan en de ontwikkeling

P43 3 sessies

Participatieraden

Nascholingen

@ Loc:lokaal onderhandelingscomité

o . .
PN Q 2 sessies [ directeur en bestuur

KATHOLIEK
DERWLS

.VLAANDEREN

Personeels- en professionaliseringsb

Nascholingen

@ Basismodule duurzaam personeelsbeleid
®
a2

@® von professionaliseringsbeleid naar lerende organisatie

1 sessie [ middenkader & directies

z.'&'-ﬂ 2 sessies [ middenkader & directies
o Loopbaanbegeleiding

z.‘&‘-ﬂ op maat / directies

Viaanderenbreed

Netwerken X $ { // R

@ rersoneelsbeleid of Lerarentekort
A @  middenkader & directies
—

Personeelsreglementering

Nascholingen

@ Initiatie in de personeelsreglementering in het buitengewoon secundair onderwijs

z @ 2 sessies (halve dag) / directeur & administratie

® De verdeling van de betrekkingen, reaffectatie en wedertewerkstelling in het
buitengewoon secundair onderwijs

z @  1sessie/ directeur & administratie
@ initiatic in de personeelsreglementering secundair onderwijs
a @
o Verdeling van de betrekkingen, reaffectatie en wedertewerkstelling
a @
@ veriofstelsels

\ z @  1sessie/ directeur & administratie

1 hele dag / directeur & administratie

2 sessies [ directeur & administratie

9 1 o
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Privacy en GDPR

Nascholingen

( Basisopleiding aanspreekpunt informatieveiligheid

2 sessies

Netwerken

o A e
@ Lcernetwerkdag aanspreekpunt informatieveiligheid
e Q) 1sessie

_

Stage

Nascholingen

® Regelgevend kader stages en werkplekleren

[ ]
94‘

Taalbeleid

Nascholingen

@ stort to taalbeleid
P @  3sessies / middenkader & directies & taalankers
o Leerpad ‘Start to taalbeleid’

s @ 1sessie/ niet-taalleraren

Netwerken
@ Lcrend netwerk Taalbeleid

a Q 3 sessies / directies & middenkader

. Meer talen, meer leren!?

Q directies & middenkader

KATHOLIEK
DERWLS
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Technische ICT-coordinatie

Nascholingen

@ Excel: basiscursus

z Q@ 2 sessies [ ICT-codrdinatoren
@ Excel Advanced

z Q@ 2 sessies [ ICT-codrdinatoren
@ intune: Automatisatie en Security

z Q@ 6 sessies [ ICT-coérdinatoren

@ intune basis
®
Y Q
@ Iintune Best Practices en nieuwigheden

z @ 2 sessies [ ICT-codrdinatoren

2 sessies [ ICT-codrdinatoren

@® Aonde slag met loT

z Q@ 2 sessies [ ICT-coérdinatoren

o Lansweeper: Zwitsers zakmes voor de ICT-coérdinator

z @ 2 sessies [ ICT-coérdinatoren

o Beveiliging internet en schoolnetwerk tegen aanvallen

z @ 2 sessies [ ICT-codrdinatoren

@ Mm365 Sharepoint en Teams

z Q@ 2 sessies [ ICT-coérdinatoren

@ cccontroleerde netwerktoegang met Packet Fence
z @ 2 sessies [ ICT-coérdinatoren
@® Aonde slag met netwerkbeheer- en beveiliging

a @
@® rande slag met netwerken: basis
a @
@ Netwerken: praktijkvoorbeeld
a @
o pfSense
a @
@ ProwerAutomate en Power Apps - basis
z Q@ 4 sessies [ ICT-coordinatoren
@ PowerAutomate en Power Apps — basis
z Q@ 4 sessies [ ICT-coérdinatoren
@ rowersl

z Q@ 2 sessies [ ICT-coérdinatoren
" ——

4 sessies [ ICT-codrdinatoren

4 sessies [ ICT-coérdinatoren

4 sessies [ ICT-codrdinatoren

2 sessies [ ICT-codrdinatoren
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@ rowershell on-premises en in de cloud VQrbindend SChOOI klimaat

A @  4sessies/ICT-codrdinatoren

Nascholingen

@ Automatiseer alles in powershell met MS Graph o
z @ 2 sessies [ ICT-codrdinatoren o Verbinding, gedrag en herstel: hoe zit dat juist? Q
@ safe Exam Browser (SEB) A @ 1sessie 2
2 @ ;cousics or-coorainatoron S
o Beveilig jouw school: pentesting en monitoring 2 sessies qc,
2 © 2cosios Cr-cosrainotorer 2
@ Baosiscursus vians z @ 1 sessie re
z R 2 sessies [ ICT-coérdinatoren o Tweedaagse verbindend schoolklimaat: hoe, wat waarom? C
@ Wwifi best practices, troubleshooting en trends ay 4 sessies g
2 @ sccscs) orcosainatoren =
1sessie
2 sessies
2a% 2 sessies

Vakgroepwerking

22

Nascholingen
@ Vakgroepwerking 2.0: de leraar als teamspeler binnen en buiten de vakgroep

1sessie

‘:&%Q 3 sessies [ directies & middenkader

@ Vakgroepwerking 2.0: de leraar als teamspeler binnen en buiten de vakgroep

1 of 2 aulasessies [ middenkader & directies & leraren

Netwerken

@ Lcrend netwerk Gouden, zilveren en bronzen weken tijdens het schooljaar

.. Q) isessie

Dagen van

@ Dag(en) van de vakcoérdinator

—Q

10f 2 dagen [ leraren

KATHOLIEK
DERWLS
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1 . Schooluitstappen en -evenementen
Welzijn op het werk 2 pp . —
a 1sessie / preventieadviseur

Nascholingen

o Veilig gedrag stimuleren

©|

Viaanderenbreed

@ Opiciding preventieadviseur (PA3) ; ; ;
P gp & 1sessie [ preventieadviseur
° Q@ 10 hele dagen [ preventieadviseur : .
a 9 P u @ Binnenluchtkwaliteit
@ £HBO en medicatie op school z @ 1sessie [ preventieadviseur

A @ 1 sessie [ preventieadviseur

o Tijdelijke en mobiele bouwplaatsen

@ Aansprakelijkheid en bescherming van de preventieadviseur z @ 1 sessie | preventieadviseur

z @ 1sessie [ preventieadviseur

@ ctxterne Dienst Preventie en Bescherming op het Werk

z @ 1sessie [ preventieadviseur

® covaa rlijke stoffen

z @ 1 sessie [ preventieadviseur

® Arbeidshygiéne

A @ 1 sessie [ preventieadviseur

o Verkeersveiligheid

o @ . . .
P 1sessie [ preventieadviseur
@ Arxs, een digitaal DRBS

[ @ . . .
a 1sessie [ preventieadviseur
o Agora, een digitaal DRBS

z @ 1sessie [ preventieadviseur

o Psychosociaal welzijn - WellBe

z @ 1sessie [ preventieadviseur

@ comité Preventie en Bescherming op het werk - CPBW

a @ | sessie | preventieadviseur @ veerkrachten preventie van langdurige ziekte

® rbeidsongevallen z @ 1sessie [ preventieadviseur
a @ 1 sessie / preventieadviseur ® Basiskennis welzijn op het werk voor de hiérarchische lijn,
9 @ intern noodplan - brandveiligheid directies, beheerders, TAC, TAs ...
o @ . . . o @ ! .
a 1sessie [ preventieadviseur a sessie

@® Brs- opleiding - basis
z:&"QQ 1 sessie

o Basisopleiding vertrouwenspersoon »
z @ 7 sessies -

® Opleiding tot vetrouwenspersonen in een onderwijscontext -

basis
@ 10 sessies

® .o
2:Q

. Onthaal nieuwe werknemers

z @ 1sessie [ preventieadviseur

o Aankoopprocedure en indienststelling

A @ 1sessie [ preventieadviseur

o Sport- en speeltoestellen en -terreinen

A @ 1sessie [ preventieadviseur

[

o Voedselveiligheid op school

z @ 1sessie [ preventieadviseur

@ cthicken communicatiestijlen van de preventieadviseur
A @ 1 sessie [ preventieadviseur
@ Eiektrische installaties

® @ . . .
& 1sessie [ preventieadviseur
@ werken met derden

A @ 1 sessie [ preventieadviseur

@ Intervisie voor vertrouwenspersonen

- Welel L
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Vak- en leerplangerichte professionalisering

De meest recente informatie met betrekking tot
alle vak- en leerplangerichte professionalisering vind je

in de leerplannennieuwsbrief.

SCHRIJF JE IN VOOR DE
LEERPLANNIEUWSBRIEF!
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https://mijn.katholiekonderwijs.vlaanderen/#!/nieuwsbrieven
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