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VACATURE 

Financieel directeur (m/v/x) - indiensttreding zo snel mogelijk- 

 

KOBArT groepeert 4 secundaire en 12 basisscholen in de ruime regio Turnhout en telt 
meer dan 6.000 leerlingen. Wij zijn een onderwijsorganisatie die inzet op betrokkenheid, 
groei en samenwerking.  We willen onze leerlingen de best mogelijke kansen bieden.  
Daar hoort een solide en toekomstgericht financieel beleid bij. 

Daarom zoeken we een Directeur Finance die het financieel beleid van KOBArT 
ontwikkelt, coördineert en bewaakt. 

In deze sleutelpositie ben jij het financieel kompas van de organisatie. Je zorgt ervoor dat 
middelen doelgericht, efficiënt en transparant worden ingezet. Je werkt nauw samen 
met bestuur, directieteam en stafmedewerkers,  combineert beleidsmatig inzicht met 
hands-on sturing en hebt een grote impact op de toekomst van onze scholengroep. 

Jouw kerntaken en verantwoordelijkheden 

• Je ontwikkelt een financieel beleid in lijn met de strategische doelstellingen van 
KOBArT. 

• Je adviseert over financiële en fiscale kwesties. 

• Je ondersteunt de regioboekhouder bij het opstellen van meerjarenbegrotingen 
en jaarlijkse budgettering. 

• Je onderbouwt investerings- en bouwprojecten: ramingen opstellen, risico’s 
inschatten en de financiële haalbaarheid bewaken. 

• Je denkt beleidsmatig mee over fusies, campustransities en verandertrajecten. 

• Je werkt nauw samen met de bouwcel door investerings- en bouwprojecten 
financieel te toetsen op haalbaarheid en risico’s. 

• Je ondersteunt de bouwcel met budgetopvolging, cashflow-analyses en 
financiële rapportering tijdens de verschillende fasen van bouwprojecten. 

• Je geeft samen met de bouwcel geïntegreerd advies aan het bestuur, waarbij 
technische en financiële invalshoeken worden verbonden. 

• Je geeft richting aan het financieel beheer binnen de decretale kaders en ziet toe 
op een correcte en efficiënte uitvoering. 
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• Samen met de afgevaardigd bestuurder en het directieteam speel je een 
strategische rol in de uitbouw van interne controlesystemen. 

• Je motiveert en begeleidt het team van de financiële dienst en zorgt voor een 
stimulerende werkomgeving waarin kwaliteit en samenwerking centraal staan. 

• Je analyseert financiële en operationele data en vertaalt deze naar heldere 
rapporten ter ondersteuning van beleidsbeslissingen. 

• Je bewaakt kwaliteit en consolidatie van de boekhouding. 

• Je coördineert en bewaakt de naleving van wettelijke en fiscale verplichtingen. 

• Je waakt over een duidelijke en regelmatige financiële rapportering aan directies 
en bestuur en zorgt dat deze rapporten tijdig en betrouwbaar beschikbaar zijn. 

• Je werkt samen met de boekhoudcel procedures uit ter optimalisatie van 
boekhoudverrichtingen. 

Samenwerking en communicatie 

• Je bent brugfiguur tussen bestuur, scholen en ondersteunende diensten. 

• Je werkt samen met centrale KOBA-diensten (finance, bouw, preventie, 
overheidsopdrachten, personeel). 

• Je communiceert op maat van directies en administraties. 

• Als lid van het KOBArT directieteam neem je samen met afgevaardigd bestuurder, 
directeur HR en de pedagogisch directeurs de dagelijkse leiding over de vzw. 

Jouw profiel 

• Masterdiploma in financiën of gelijkwaardige ervaring. 

• Ruime kennis van boekhouding (vzw’s en onderwijscontext). 

• Ervaring met boekhoudsoftware (Exact Online is een plus). 

• Sterke analytische en organisatorische vaardigheden. 

• Proactief, nauwkeurig, discreet en teamgericht. 

• Communicatief sterk en beleidsmatig ingesteld. 

• Bereid tot permanente vorming. 
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• Bereid tot het behalen van pedagogisch diploma (omwille van verloning in 
onderwijscontext). 

Wat biedt KOBArT jou? 

• Een geëngageerd directieteam, bestuur en schooldirecteurs als partners. 

• Een betekenisvolle functie in een scholengroep met duidelijke ambitie en 
toekomstpotentieel. 

• De kans om richting te geven aan een scholengroep in beweging. 

• Een betrokken team van boekhouders en andere stafmedewerkers. 

• Ruimte voor initiatief, samenwerking en professionele groei. 

• Tijd en middelen om een pedagogisch diploma te behalen. 

• Een voltijdse aanstelling volgens de salarisschalen van het departement 
onderwijs. Meer info over jouw persoonlijke situatie is op te vragen via 
Lies.verstraete@kobart.be 

     Klaar om als financieel kompas mee richting te geven aan de toekomst van KOBArT? 
Stuur je kandidatuur (cv en motivatie) voor 10 oktober 2025  naar 
Lies.verstraete@kobart.be  
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