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VZW Ignatius Scholen in Beweging zoekt voor haar campus VBS Sint-Jozef Strombeek-Bever 

een directeur basisonderwijs.   Je komt aan het roer te staan van een bruisende school gelegen 

in het centrum van Strombeek-Bever.   Op schoolniveau werk je samen met een  secretariaats-  

en beleidsteam.  Om die mooie en  uitdagende taak waar te maken mag je ook rekenen op de 

steun van een tiental collega-directeurs van naburige basisscholen van de vzw en een centrale 

dienst die je bijstaat voor de secundaire processen (personeelsadministratie, facility en 

infrastructuur, financiën en boekhouding, preventie en veiligheid). Op pedagogisch vlak kan je  

rekenen op de pedagogische begeleidingsdienst van de jezuïeten.  

Meer info over de school op: www.sint-jozefsschool.be    

Aanvang van de opdracht: 1 september 2026  

Diplomavereiste: minimum professionele bachelor 

Bijgevoegd vindt u een functiebeschrijving en bijhorend competentieprofiel. Wie meer informatie 

wenst over deze vacature kan zich wenden tot Eddy Van de Velde, afgevaardigd bestuurder van het 

schoolbestuur, eddy.vandevelde@ignatiusscholeninbeweging.be. 

Kandidaten sturen vóór 5 juni hun motivatiebrief en CV naar    

eddy.vandevelde@ignatiusscholeninbeweging.be   met vermelding  “kandidaatstelling directeur 

basisschool Sint-Jozefsschool Strombeek-Bever”.  

Het schoolbestuur zal de ingezonden kandidaturen met alle discretie behandelen. Als uw kandidatuur 

weerhouden wordt, zult u ten gepaste tijde uitgenodigd worden voor een gesprek.   

Namens het schoolbestuur danken wij u alvast voor uw interesse.  

Functiebeschrijving en competentieprofiel directeur Sint-Jozefsschool 

Strombeek-Bever 

Functiebeschrijving 

Je opdracht als directeur omvat taken in de volgende domeinen: 

Pedagogisch project: je zorgt voor de verdere ontwikkeling van een gedragen, geïntegreerd en 

samenhangend beleid rekening houdend met het Ignatiaans pedagogisch project. Je wordt hierin 

ondersteund door de pedagogisch directeur van de vzw en de pedagogische begeleidingsdienst van de 

jezuïeten. 

Schoolorganisatie: Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse werking en een vlotte organisatie van 

de school. Je zorgt voor het correct aanwenden van de omkaderingsmiddelen. De schooladministratie 

functioneert onder jouw leiding. Je kan rekenen op een sterk en competent directiesecretariaat. 

Personeelsbeleid: Je bent verantwoordelijk voor de aanwerving, opvolging en evaluatie van je 

personeel. Op administratief vlak kan je rekenen op een centrale dienstverlening. Je stimuleert de 

http://www.sint-jozefsschool.be/
mailto:eddy.vandevelde@ignatiusscholeninbeweging.be
mailto:eddy.vandevelde@ignatiusscholeninbeweging.be


2 van 2 
 

kwaliteit van het onderwijs door je personeelsleden te begeleiden in hun opdracht en aandacht te 

hebben voor hun professionalisering. 

Pedagogisch-didactisch beleid: Je waakt over de realisatie van de eindtermen, de leerplandoelen en 

het zorgbeleid en neemt daartoe passende initiatieven. Je wordt hierin bijgestaan door een 

beleidsteam en een zoco-team.  

Financieel en materieel beleid: op schoolniveau ben je verantwoordelijk voor een correcte uitvoering 

van financiële en materiële afspraken. De vzw ondersteunt jou in het nakomen van de wettelijke 

verplichtingen en stippelt het beleid op bestuursniveau uit. Je wordt ook ondersteund door een 

centrale onderhouds- en bouwcoördinator. Je superviseert de schoolfacturatie en het aanleveren van 

de juiste documenten aan de centrale boekhouddienst. 

Preventie, veiligheid en welbevinden: je bent verantwoordelijk voor het veiligheids- en 

preventiebeleid op niveau van je school. Je wordt hierin bijgestaan door de centrale dienst en een 

preventieadviseur. Je bevordert een positief leer- en leefklimaat binnen de school en draagt zorg voor 

het welbevinden van leerlingen en personeel.  

Communicatie, samenwerking en vertegenwoordiging: je streeft naar een gedeeld leiderschap en zet 

in op een constructieve, participatieve en loyale relatie met alle schoolparticipanten. Je werkt samen 

met de directies van de andere scholen en de centrale dienst van de vzw Ignatius Scholen in Beweging. 

Je bent het eerste aanspreekpunt van de school en vertegenwoordigt de school naar buiten toe. 

Je vertegenwoordigt de school in verschillende participatieorganen zoals het directieoverleg op vzw -

niveau, ouderraad, schoolraad, LOC, … 

Kwaliteitsbewaking: je zet processen op om de kwaliteit van het onderwijs te bewaken. Voor de 

kwaliteitsontwikkeling van de school laat je je leiden door het Referentiekader voor Onderwijskwaliteit 

(OK) van de onderwijsinspectie. Je neemt de nodige initiatieven om de werking van de school vanuit 

de resultaten en effecten bij de leerlingen op een cyclische, systematische en betrouwbare manier te 

evalueren. Een directeur pedagogisch beleid van de vzw en de pedagogische begeleidingsdienst van 

de jezuïeten ondersteunen jou in deze taak. 

Competentieprofiel 

• De bereidheid om het Ignatiaanse opvoedingsproject en de schoolvisie loyaal uit te dragen. 

• De bekwaamheid om planmatig, overzichtelijk, zelfstandig en doeltreffend te werken. 

• De bekwaamheid om teamgericht en participatief te werken vanuit een gedeeld leiderschap.   

• De bekwaamheid om, na grondig overleg, kindgerichte beslissingen te nemen op korte en 
lange termijn. 

• De bekwaamheid om genomen beslissingen met overtuiging uit te dragen. 

• De bekwaamheid om analytisch en probleemoplossend te denken. 

• De bekwaamheid om flexibel te reageren op de voortdurend veranderende context in het 
onderwijs. Je hebt aandacht en interesse voor innovatie en onderwijsvernieuwing. 

• Je bent bereid school te maken voor en met een diverse groep leerlingen, waarbij inclusiviteit 
en gelijke kansen centraal staan. 

• Je bent communicatief vaardig, communiceert open, transparant en respectvol en schept 
duidelijkheid voor leerlingen, personeelsleden en ouders.  

• Je geeft blijk van een groot empathisch vermogen. 

• Je bent bereid na te scholen i.f.v. het sterker en krachtiger staan in je functie. 
 


