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Vacature directeur Sint-Andreasinstituut Oostende 

Sint-Andreasinstituut vzw zoekt voor indiensttreding op 1 september 2026 een 
directeur voor het Sint-Andreasinstituut, dat samen met Sint-Andreas Middenschool 
een pedagogische eenheid vormt. 
De school wordt geleid door een beleidsteam, dat bestaat uit de directeur van het 
Instituut, de directeur van de Middenschool en drie graadcoördinatoren. De directeur 
van het Instituut draagt de eindverantwoordelijkheid voor de pedagogische eenheid. 

Taken eigen aan de opdracht 

Algemeen beleid 

• Je voert in nauw overleg met het beleidsteam een gedragen, geïntegreerd en 
samenhangend beleid, dat vertrekt vanuit de pedagogische visie van de school.  

• Je bent verantwoordelijk voor een effectieve schoolorganisatie. 

• Je zorgt voor een goede en open communicatie en werkt loyaal samen met al wie 
bij de school betrokken is. 

• Je participeert in de overlegorganen van de school. 

• Je geeft mee gestalte aan de realisatie van het christelijk opvoedingsproject; je 
geeft impulsen om de identiteit van het katholiek onderwijs in de praktijk te 
brengen. 

Kwaliteitsbeleid 

• Je bent in nauw overleg met het beleidsteam verantwoordelijk voor het 
kwaliteitsbeleid op basis van het pedagogisch project van de school. 

• Je stimuleert en faciliteert het kwaliteitsvol werken van alle medewerkers.  

Pedagogisch beleid 

• Je bent verantwoordelijk voor het realiseren, actualiseren, opvolgen en borgen en 
lokaal inkleuren van het pedagogisch project van de school. 

• Je faciliteert en bewaakt de realisatie van de eindtermen en leerplandoelen.  

• Je bewaakt het welbevinden van leerlingen binnen een veilig en positief 
schoolklimaat. 

• Je staat samen met het beleidsteam in voor de ontwikkeling en organisatie van 
het zorgbeleid van de school.  
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• Je coördineert het zorgoverleg en stemt het af met externe partners (CLB, LSC). 

• Je maakt tijd voor contacten met medewerkers, leerlingen en ouders.  

Personeelsbeleid 

• Je bent verantwoordelijk voor de aanwerving van nieuwe medewerkers en voor 
hun aanvangsbegeleiding.  

• Je geeft richting en ruimte aan de medewerkers en ondersteunt hen.  

• Je bent verantwoordelijk voor de evaluatie van de medewerkers.  

• Je stimuleert en faciliteert de professionalisering van de medewerkers.  

• Je draagt bij tot een coöperatief en positief klimaat voor alle medewerkers in 
functie van het realiseren van het pedagogisch project. 

• Je voert deze opdrachten uit in samenwerking en overleg met het beleidsteam.  

Financieel en materieel beleid 

• Je houdt toezicht op de aanwending van de financiële middelen van Sint-
Andreasinstituut vzw.  

• Je stelt samen met de boekhouder en bestuurders de jaarlijkse begroting op.  

• Je draagt zorg voor de infrastructuur en de materiële uitrusting van de school.  

Extern beleid 

• Je draagt zorg voor een positief imago van de school.  

• Je voert samen met het beleidsteam een doeltreffend marketingbeleid.  

• Je werkt collegiaal samen met de directies van de scholengemeenschap Ichthus.  

• Je vertegenwoordigt de school in interne en externe overlegorganen en je houdt 
je hierbij loyaal aan de visie en de standpunten van het schoolbestuur.  

• Je werkt loyaal samen met externe partners: het CLB, de pedagogische 
begeleidingsdienst, lokale overheden …  

Professionalisering 

• Je volgt met het oog op de eigen professionele ontwikkeling nascholingssessies in 
functie van je rol als directeur in de verschillende beleidsdomeinen. 

• Je neemt deel aan professionaliseringsinitiatieven die de school ten goede komen. 

• Je volgt persoonlijk of in teamverband de ontwikkelingen en vernieuwingen in 
onderwijs op. 

• Je brengt persoonlijk of in teamverband daar waar nodig vernieuwende 
elementen aan in je handelen op basis van reflectie op de eigen schoolcultuur, op 
de vormingsconcepten, op nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen en op de 
resultaten van relevant onderwijsonderzoek. 

Kwaliteiten 

Je geeft leiding vanuit persoonlijke en professionele waarden, in functie van een hoger 
doel waarin de medewerkers, leerlingen en ouders centraal staan. Je beschikt daarvoor 
over deze kwaliteiten: 

• organisatorisch vaardig, zelfsturend, bezield, (emotioneel) stabiel, integer. 

• probleemoplossend, creatief en innovatief. 
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• communicatief, empathisch en motiverend, doortastend. 

• Leergierig, zelfkritisch. 

Minimale voorwaarden  

Om in aanmerking te komen voor de vacature moet je aan de volgende voorwaarden 
voldoen:  

• Je beschikt over het diploma van master of bachelor.  

• Je beschikt over een bewijs van pedagogische bekwaamheid. 

• Je bent bereid tot een grote beschikbaarheid voor zover de goede werking van de 
school dit vereist.  

• Je bent christelijk geïnspireerd in levensvisie en levenshouding. 

Ervaring in het (secundair) onderwijs is een pluspunt.  

Bezoldiging en ondersteuning  

Je ontvangt het loon volgens je diploma conform de weddeschaal verbonden aan het 
ambt van directeur. 

Aangepast aan je profiel en ervaring voorziet het schoolbestuur opleiding en 
ondersteunende begeleiding voor schoolleiderschap. 

Solliciteren  

Als je interesse hebt in deze vacature, stuur je je sollicitatiebrief (motivatiebrief en 
curriculum vitae) elektronisch en uiterlijk op vrijdag 6 maart 2026 naar Dirk Standaert, 
voorzitter van vzw Sint-Andreasinstituut, via dit e-mailadres: 
dirk.standaert@sgichthus.be. 

Het schoolbestuur zal je uiterlijk op zaterdag 14 maart 2026 laten weten of je op basis van 
je sollicitatiebrief voor een sollicitatiegesprek wordt uitgenodigd; dat gesprek gaat door 
op zaterdag 21 maart 2026. Desgevallend kan het schoolbestuur je uitnodigen om daarna 
aan een assessment deel te nemen.  

Bij vragen over de vacature, contacteer dirk.standaert@sgichthus.be. 

Elke sollicitatie of vraag over de vacature wordt met de nodig discretie behandeld. 


