
SINT-URSULA-INSTITUUT  
Onze-Lieve-Vrouw-Waver  zoekt

directeur derde graad

Het Sint-Ursula-Instituut is een bloeiende middelbare school met een breed aanbod aan studierichtingen: 
doorstroom, dubbele finaliteit en arbeidsgericht onderwijs. Dagelijks zetten meer dan 250 gepassioneer-
de medewerkers zich in om onze 1.700 leerlingen te begeleiden in hun ontwikkeling tot zelfstandige en 
weerbare individuen, klaar voor de uitdagingen van een snel veranderende maatschappij. Met respect voor 
onze rijke geschiedenis van 180 jaar bouwen we verder aan onderwijs dat verbindt, inspireert en vernieuwt.

jouw rol als directeur derde graad²

Als directeur van de derde graad  ben je gepassioneerd door onderwijs en zet je nieuwe ideeën graag om in 
praktijk. Je motiveert collega’s en leerlingen ervan om samen te gaan voor het beste onderwijs en dit com-
municeer je vlot. Daarnaast bied je een luisterend oor en informeer je op transparante wijze. Je gaat integer, 
objectief, discreet en betrouwbaar te werk en je hebt een sterke, warme en empathische persoonlijkheid.
In deze rol:
• Realiseer je samen met je team het pedagogisch beleid binnen je graad. 
• Sta je in voor de leiding, organisatie en coördinatie van je graad en creëer je een cultuur van betrokkenheid 

en motivatie. 
• Ben je ruim beschikbaar voor contacten met ouders, leraren en leerlingen. 
• Zorg je voor een vlotte communicatie met andere directieleden, waarbij je waakt over een gemeenschappe-

lijke werking en visie van de totale school. Hierbij zorg je voor een geïntegreerde werking van de school en 
een goede informatiedoorstroming naar alle betrokkenen. 

• Draag je de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de schooleigen opdrachten en bevoegdheden onder 
leiding en aansturing van de algemeen directeur. 

• Werk je mee aan het uittekenen van het onderwijsbeleid. 
• Vertegenwoordig je de school op externe events, vergaderingen ... en onderhoud je nauw contact met rele-

vante externe partners. 

wat verwachten wij van jou ?
• Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma en een bewijs van pedagogische bekwaamheid. 
• Je hebt bij voorkeur beleids- of beleidsondersteunende ervaring in het onderwijs. 
• Je bent pedagogisch goed onderlegd en bent op de hoogte van de recente evoluties inzake onderwijs. 
• Je bent pragmatisch ingesteld. 
• Je kan een coachende rol opnemen t.o.v. medewerkers. 
• Je bent communicatief sterk, maar kan ook goed luisteren. 
• Je werkt graag in een team.

wat bieden wij jou ? 

• Een voltijdse boeiende en uitdagende functie met een belangrijke maatschappelijke impact.
• Een enthousiast team van medewerkers en een bestuur dat samen streeft naar voortdurende verbetering.
• Een inspirerende werkplek in een historische omgeving.
• Een salaris volgens de barema’s van het Departement Onderwijs.

Interesse? 
Stuur je motivatiebrief en uitgebreid cv, inclusief twee referenties, uiterlijk 1 augustus 2025 naar greet.castermans@sui.be 


