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Vacature voor
directeur

voor indiensttreding
vanaf 1 september 2024

Sint-Calasanzinstituut
Nonnenstraat 21, 2560 Nijlen

Het Sint-Calasanzinstituut behoort tot de scholengroep van de Zusters der Christelijke
Scholen van Vorselaar (vzw OZCS Zuid-Kempen) en vormt samen met het Kardinaal van
Roey-instituut in Vorselaar een scholengemeenschap.

De school daagt leerlingen graag op een positieve manier uit vanuit de zorg om het leren en
leven. Daarbij staat het persoonlijk en respectvol contact tussen de leerlingen en het
schoolteam centraal.

Virtuele rondleiding: https.//www.youtube.com/watch?v=B40w2qNq6dM

De school laat zich in haar werking inspireren door 6 pijlers, verwijzend naar het
opvoedingsproject van de scholengroep: https://sintcalasanzinstituut.be/pedagogisch-
project/

Aanstellingsvoorwaarden

- Je bent houder van een diploma dat voldoet aan de wettelijke bepalingen inzake
bekwaamheidsbewijzen.

- Je bent bij voorkeur vast benoemd in het katholiek onderwijs.

- Je beschikt over expertise om op beleidsniveau creatief te denken en processen op
gang te brengen.

- Jouw mogelijke ervaring in een coordinerende of leidinggevende functie is een
meerwaarde.
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Welk competentieprofiel verwachten we?

Taken
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Je beschikt over kwaliteiten voor onderwijskundig leiderschap, visieontwikkeling en
onderwijsverbetering.

Je bent een teamspeler en gelooft in constructief gedeeld leiderschap.

Je bent positief ingesteld en hebt oog voor wat beweegt in het brede onderwijsveld.
Je bent bekwaam en bereid om het christelijk opvoedingsproject van het
schoolbestuur in open, communicatieve en participatieve samenwerking met de
onderwijspartners in praktijk te brengen.

Je hebt talent voor het aansturen, evalueren, coachen, motiveren en waarderen van
personeelsleden en werkgroepen, en waakt zo mee over de kwaliteit van het
onderwijs.

Je hebt belangstelling voor de onderwijsregelgeving.

Je bent organisatorisch sterk en kan vlot overweg met ICT.

Je kan vlot mondeling en schriftelijk communiceren met leerlingen, collega’s, ouders
en partners.

Je kan goed omgaan met stress.

Je kan discreet omgaan met informatie.

Je bent empathisch en houdt van verbinding.

Je bent flexibel, werkt oplossingsgericht en toont zin voor initiatief.

Je bent bereid om je door nascholing te professionaliseren.

Je bent ruim beschikbaar tijdens en buiten de schooluren.

Je bent verantwoordelijk voor de realisatie van het opvoedingsproject en de
schoolvisie.
Je draagt de eindverantwoordelijkheid voor het algemeen beleid, personeelsbeleid,
logistiek beleid en onderwijskundig en pedagogisch beleid van de school.
Je installeert op school een gedeeld leiderschap. Dit vanuit jouw overtuiging en de
wetenschap dat dit jou in je eindverantwoordelijkheid kan sterken.
= Je werkt aan een open professionele dialoog in een verbindende context.
= Je creéert inspraak en participatie in het beleid en staat in goed overleg met
het middenkader, werkgroepen, de pedagogische raad en het LOC.
= Je geeft autonomie en vertrouwen aan teamleden en werkt aan een cultuur
van betrokkenheid.



SC

Sint-Calosanz

Kandidaatstelling

Geinteresseerden verzenden hun kandidatuur met motivering en curriculum vitae per e-mail
ten laatste op woensdag 8 mei 2024 naar Sven Geysemans, afgevaardigd bestuurder vzw
OZCS Zuid-Kempen, sven.geysemans@onderwijsvorselaar.be.

In jouw sollicitatiebrief vermeld je enkele referenties die gecontacteerd kunnen worden
door het schoolbestuur.

Sollicitatiegesprekken zullen plaats hebben op woensdag 15 mei vanaf 16 uur op volgend
adres: Markt 19, 2290 Vorselaar, op de eerste verdieping van het klooster.

Je kan op verzoek het opvoedingsproject van het schoolbestuur ontvangen door een mailtje
te sturen naar de afgevaardigd bestuurder.

OZ
CS

Vorselaar


mailto:sven.geysemans@onderwijsvorselaar.be

