
Over Sint-Agnesinstituut Hoboken

ALGEMEEN DIRECTEUR M/V

Je hebt een passie voor onderwijs.
Je beschikt over kwaliteiten voor onderwijskundig leiderschap en visieontwikkeling.
Je hebt verantwoordelijkheidszin in het realiseren van doelstellingen.
Je bent een teamspeler en gelooft in gedeeld leiderschap. Je werkt daarbij
constructief samen met de pedagogisch directeurs en met de scholengemeenschap.
Je behartigt de samenwerking met de directieleden van het basisonderwijs van
dezelfde campus.
Je bent positief ingesteld en hebt oog voor wat beweegt in het brede onderwijsveld.
Je hebt talent voor het aansturen, coachen, motiveren en waarderen van
personeelsleden en werkgroepen, en waakt zo mee over de kwaliteit van het onderwijs.
Je bent enthousiast en getuigt van een authentieke levenshouding. 
Je bent bereid om het christelijk opvoedingsproject van het schoolbestuur in een
open, communicatieve en participatieve samenwerking met de onderwijspartners in
praktijk te brengen.
Je bent discreet, flexibel en stressbestendig.
Je beschikt over de nodige vaardigheden om een schoolteam te inspireren en te
motiveren.
Je bent communicatief vaardig, luisterbereid en kan verbindend communiceren.
Je bent administratief sterk en hebt belangstelling voor onderwijsregelgeving.
Je bent bereid je te professionaliseren.

Competenties 

Indiensttreding is voorzien op 1 september 2024. De school behoort tot de
Onderwijsgroep Zusters der Christelijke Scholen (OZCS) van Vorselaar, regio
Zuid-Antwerpen. 

 SINT-AGNESINSTITUUT HOBOKEN 
ZOEKT EEN

www.sint-agnesinstituut.be

Het Sint-Agnesinstituut wil een lerende school zijn die vanuit een christelijke
inspiratie, zwakke tot sterke leerlingen voorbereidt op hun persoonlijk,
professioneel en maatschappelijk functioneren door constructief om te gaan
met diversiteit.
De hoofdschool ligt in het centrum van Hoboken en vormt samen met Sint-
Agnesinstituut Middenschool een pedagogische eenheid. De school heeft ook
een vestiging in Antwerpen-Noord.

https://www.kleuterschoolsint-agnes.be/


Aanstellingsvoorwaarden

Je bent houder van de vereiste bekwaamheidsbewijzen. 
Je hebt bij voorkeur werkervaring binnen onderwijs.
Je beschikt over de expertise om op beleidsniveau creatief te denken en
processen op gang te brengen.
Mogelijke ervaring in een coördinerende of leidinggevende functie is een
meerwaarde.
Je kan je vinden in het opvoedingsproject van OZCS en bent bereid dit met een
warm hart verder mee uit te dragen. 

Ben jij de geknipte kandidaat voor deze boeiende directiefunctie in
een warme school? Stuur dan je motivatiebrief en CV per mail uiterlijk
voor 15 juni 2024 aan: 

Ann Jonckheere, afgevaardigd bestuurder vzw OZCS Zuid-Antwerpen
ann.jonckheere@onderwijsvorselaar.be

Sollicitatiegesprekken hebben plaats op 20 juni 2024.

Solliciteren

Taken

Je bent verantwoordelijk voor de realisatie van het opvoedingsproject en de
schoolvisie.
Je draagt de eindverantwoordelijkheid voor het algemeen beleid,
personeelsbeleid, logistiek beleid en pedagogisch-didactisch beleid van de
school. 
Je werkt aan een open professionele dialoog in een verbindende context. 
Je creëert inspraak en participatie in het beleid en staat in goed overleg met
het middenkader, werkgroepen, de pedagogische raad en het LOC.
Je geeft autonomie en vertrouwen aan teamleden en werkt aan een cultuur
van betrokkenheid. 


