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ONDERZOEKSGESCHIEDENIS

̶ Beyond One Language

̶ Toolkit breed evalueren 

Nederlands

̶ Talige overtuigingen van 

leerkrachten

̶ E-course meertaligheid

̶ TACOS: Taalstimulerende 

Competenties Stimuleren bij 

Kleuterleerkrachten



ONDERZOEKSGESCHIEDENIS

̶ Een aantal 

gemeenschappelijke factoren

̶ Onderzoek naar talenbeleid

̶ Professionalisering van 

leerkrachten

̶ Implementatie in klaspraktijk



UITZOOMEN

Wat weten we vandaag uit onderzoek over hoe 

talenbeleid effectief wordt in de klas? 

̶ Nieuw beleid?

̶ Eenmalige vorming? 

Geen duurzame praktijkverandering

Geen duurzame praktijkverandering

(Cochran-Smith, 2016; Minea-Pic et al., 2021)

Wat vraagt dat van het systeem rond de leerkracht? 

(Foster, 2023; Jordens et al., 2016, De Angelis, 2011)



UITZOOMEN

Wat weten we vandaag uit onderzoek over hoe 

talenbeleid effectief wordt in de klas? 

1. Talenbeleid op schoolniveau

2. Professionalisering rond taal



TALENBELEID OP 
SCHOOL
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STAND VAN ZAKEN OVER TAALVERWERVING

̶ Al veel onderzoek over goede taalverwerving!

Taal simpelweg aanbieden

Betekenisvol gebruik

Participatie aan leren

Interactie

Belang van talig repertoire 

8
(Swain, 2005)
(Van den Branden, 2006)
(Nunan, 2004)

(Dickinson & Porche, 2011)(Meyer & Prediger, 2011; Carstens, 2016; Galante, 2020; Makalela, 2015)



TOETSSTEEN VOOR BELEID

Wanneer is een maatregel taalverwervend sterk?

– Meer interactie

– Meer participatie

– Meer curriculumtoegang
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VAN KENNIS OVER TAALVERWERVING NAAR 
BELEID

Goed inhoudelijk beleid ≠ goede klaspraktijk

̶ Beleid speelt zich af op meerdere niveaus

10

Macro level 
(state)

Meso level 
(school)

Micro level 
(classroom)

(Ricento & Horrnberger, 1996)



VAN KENNIS OVER TAALVERWERVING NAAR 
BELEID

Goed inhoudelijk beleid ≠ goede klaspraktijk

̶ Beleid speelt zich af op meerdere niveaus

̶ Leraren zijn medebeslissers, 

niet enkel uitvoerders

11(Johnson & Johnson, 2015)



VAN KENNIS OVER TAALVERWERVING NAAR 
BELEID

Goed inhoudelijk beleid ≠ goede klaspraktijk

̶ Beleid speelt zich af op meerdere niveaus

̶ Leraren zijn medebeslissers, niet enkel uitvoerders

̶ Verschil tussen:

– Geschreven beleid

– Gepercipieerd beleid

– Gepraktiseerd beleid

12(Bonacina-Pugh, 2012)



DE VERTAALSLAG NAAR BELEID

Wat wordt vaak onderschat?

̶ Communicatie over beleid

̶ Duiding en interpretatie

̶ Ondersteuning
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4 HANDVATEN VOOR SCHOOLTALENBELEID

1. Vertrekken vanuit deelname

2. Meertaligheid erkennen als realiteit

3. Beleid zien als gelaagd

4. Leraren zien als sleutelactoren

14



4 HANDVATEN VOOR SCHOOLTALENBELEID

1. Vertrekken vanuit deelname

̶ Curriculumtoegang

̶ Impliciete taalverwerving+ expliciete taalondersteuning

2. Meertaligheid erkennen als realiteit

3. Beleid zien als gelaagd

4. Leraren zien als sleutelactoren

15

(Scheffler & Cinciała, 2011; Van den Branden & Vanbuel, 2023)



4 HANDVATEN VOOR SCHOOLTALENBELEID

1. Vertrekken vanuit deelname

2. Meertaligheid erkennen als realiteit

̶ Leerlingen zijn niet taalloos

̶ Didactisch kapitaal

̶ Ruimte voor functioneel gebruik

3. Beleid zien als gelaagd

4. Leraren zien als sleutelactoren

16

(Candelier, 2017; Collier & Thomas, 2017; Cenoz & Santos, 2020; Sierens & Van Avermaet, 2014)



4 HANDVATEN VOOR SCHOOLTALENBELEID

1. Vertrekken vanuit deelname

2. Meertaligheid erkennen als realiteit

3. Beleid zien als gelaagd

̶ Expliciet nadenken over maatregelen op school- en klasniveau

̶ Inzetten op communicatie en duiding

̶ Ruimte laten voor contextuele vertaling

4. Leraren zien als sleutelactoren

17

(Ricento & Hornberger, 1996; Van Raemdonck, 2024)



4 HANDVATEN VOOR SCHOOLTALENBELEID

1. Vertrekken vanuit deelname

2. Meertaligheid erkennen als realiteit

3. Beleid zien als gelaagd

4. Leraren zien als sleutelactoren

̶ Tijd voorzien

̶ Professionele oefenruimte

̶ Collectieve leerprocessen

18

(Sims, et al. 2023; Egert, et al. 2018)



MAAR…

BELEID ALLEEN VOLSTAAT NIET

Zonder professionalisering blijft beleid dode letter

19



PROFESSIONALISERING 
ROND TAAL

20



PROFESSIONALISERINGSPRINCIPES

1. Cyclisch en langdurig

2. Praktijkgericht

3. Collectief leren

4. Coaching en reflectie
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3. Collectief leren

4. Coaching en reflectie
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PROFESSIONALISERINGSPRINCIPES

1. Cyclisch en langdurig

2. Praktijkgericht

3. Collectief leren

̶ Zelden het resultaat is van individuele leertrajecten

̶ Creëert ruimte voor afstemming

̶ Gedeelde verantwoordelijkheid

4. Coaching en reflectie
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PROFESSIONALISERINGSPRINCIPES

1. Cyclisch en langdurig

2. Praktijkgericht

3. Collectief leren

4. Coaching en reflectie

̶ CASUS Secundair: Taalcoaches: kracht én beperking

‒ Sterke expertise

‒ Moeilijke overdracht

‒ Gevaar bij personeelswissel

25



UITSMIJTER
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BELEIDSIMPLICATIES

Wie snelle impact belooft, overschat beleid

Wie geen implementatiekader voorziet, ondergraaft het

̶ Mildheid in timing

̶ Strengheid in ontwerp
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