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Sterpunt Inclusief Ondernemen

e 1 ambitie: Inclusieve arbeidsmarkt Iin
Vlaanderen en Brussel

« 2 strategische pijlers:

=> pelangenbehartiging Werkplekarchitecten
=> promotie inclusief ondernemen (ism ...)

» 3 ledengroepen




1.Belangenbehartiging Werkplekarchitecten

» Waardengedreven arbeidsmarktactoren
« PC 329.01

e Vlaamsdekkend en kwalitatief aanbod voor
wz, wn en wg op vlak diversiteit en inclusie

» Grote diversiteit qua schaalgrootte, vorm en
activiteiten

* Rijk eco-systeem van sociale ondernemers
« 2200 ervaren jobcoaches bij 30-tal WPA



Rijk eco-systeem van diverse organisaties
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12 GOB’s:

* Definities BVR 15/02/2008:

» (Gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en
bemiddelingsdienst voor mensen met arbeids-
handicap

 Arbeidshandicap: langdurig/belangrijk probleem
van arbeidsdeelname te wijten aan samenspel
tss functiestoornissen van mentale, psychische,
lichamelijke of zintuiglijke aard, beperkingen bij
uitvoeren van activiteiten en persoonlijke en

externe factoren
{



2. Promotie van Inclusief Ondernemen

e 30-tal WPA ism

* Maatschappelijke organisaties (oa koepels)
en sectorfondsen

* Inclusieve ondernemingen (2054
referentiebewijzen in 2022!)



Referentiebewijs Inclusief Ondernemen

INCLUSIEVE

ONDERNEMING
AWARD2022




Eerste reacties op conceptnota:

 (Geen inclusieve leraarskamer, zonder inclu-
sief onderwijs en inclusieve samenleving

* Belang van heldere definitie ifv monitoring

» Pragmatisme: leraarskamer => gans
schoolteam



Kansen en opportuniteiten:

 Pilootproject Talentoscoop Onderwijs ifv re-integratie lang-
durig zieken: interesse vanuit 12 scholengroepen + info-
sessie Departement en Agentschap Onderwijs

* Rentree-dienstverlening ikv werkhervatting van mensen
met/na kanker => uitbreiding naar alle langdurig zieken

 Individueel Maatwerk (01/07/2023). focus op inzetten van
talenten van mensen met arbeidsbeperking met financiéle
ondersteuning via loon- en/of begeleidings-premie voor
externe dienstverleners (= WPA)

 Referentiebewijzen Inclusieve Ondernemingen =>
Uitreiking Award op Dag van Inclusie 2024 ism SERV
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Dagelijks bestuurder
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