
Reflecties op conceptnota zorg- en 
kansenbeleid in het onderwijs door 
de leersteuncentra van OVSG

Hoorzitting



Naar scholen voor iedereen



Kansen en potentieel 

Nabijheid en geïntegreerde samenwerking;

Minder nadruk op attesten en labelen;

Versterken van de brede basiszorg en inclusie;

Interprofessioneel samenwerken vanuit een brede kijk op leerlingen;

Laagdrempelige verbinding met externe partners. 



Bouwstenen om mee te nemen 

Collectieve expertise en klankbord bij complexe zorgnoden voor alle 
doelgroepen en tussen scholen;

Gedeelde verantwoordelijkheid in kwaliteitsbewaking;

Organisatie van professionalisering van de ondersteuners, leerkrachten en 
schoolteams vanuit de inclusieve mindset;

Organisatiemodel met voldoende flexibiliteit in personeelsbezetting;

Leerrecht van elk kind bewaken in de systeemverandering;

Voldoende stabiele financiering. 



Profielen van 
leerondersteuners in 
een multidisciplinair 
team

Expertise rond leerproblemen en 
inclusief didactisch handelen

Expertise rond gedrag en 
schoolklimaat

Sterke procesbegeleiders &  
inclusiecoaches



www.ovsg.be 

www.instagram.com/ovsg_onderwijs

www.facebook.com/ovsgvzw

www.linkedin.com/company/ovsg 
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