
 

 

Brasschaat, 19 januari 2026 

 

VACATURE pedagogisch directeur  

 

Het schoolbestuur van de vzw Sint-Michielscollege Brasschaat werŌ een pedagogisch 
directeur (m/v) aan, indiensƩreding op 1 september 2026. 

 

Het Sint-Michielscollege is een katholieke school, gelegen in Brasschaat. De school maakt 
deel uit van de scholengroep Katholiek Vlaams Onderwijs vzw (KVO) en omvat zowel een 
lagere als een secundaire school die administratief zijn opgesplitst in twee entiteiten.  In de 
dagelijkse werking vormen zij echter een hecht en geïntegreerd geheel. De secundaire 
school profileert zich als een domein overschrijdende doorstroom/ASO-school die leerlingen 
in een hedendaagse context intellectueel voorbereidt op de toekomst.  
Het Sint-Michielscollege staat bekend om zijn traditie van kwaliteitsvol onderwijs en hecht 
daarnaast veel belang aan de emotionele, sociale en motorische ontwikkeling van elke 
leerling. Vanuit een doordachte zorgvisie krijgt elke leerling de aandacht die hij/zij verdient. 
 
De afgelopen jaren werden belangrijke stappen gezet in de actualisatie van het pedagogisch 
project. Deze evolutie willen wij verderzetten en bestendigen met de aanwerving van een 
nieuwe pedagogisch directeur. 
 
Wij verwachten:  
 
De pedagogische directeur 
 

- is samen met de collega-directeurs verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de 
school. Zij werken nauw samen waarbij complementariteit onontbeerlijk is. Het 
schoolbestuur is de eindverantwoordelijke.  

- is de eindverantwoordelijke voor uitrollen van het opvoedingsproject, 
leerplanrealisaƟe, zorgbeleid, anƟpestbeleid, pedagogische ICT. 

- is de eindverantwoordelijke voor de cyclische kwaliteitsopvolging. 
- stuurt een integraal personeelsbeleid aan: loopbaanbegeleiding startende 

leerkrachten, coaching personeelsleden in informele trajecten, nascholingsbeleid.  
- vertegenwoordigt de school ten aanzien van de ouders, de lokale gemeenschap, 

inspraakorganen en organisaƟes met de school verbonden. 
- staat in voor de opvolging en integraƟe van pedagogische en didacƟsche 

vernieuwingen alsook het opvolgen van het juridisch kader. 
- volgt de schoolloopbaan van de leerlingen op samen met opvoedend personeel, 

studiebegeleiders, collega’s en ouders. 
 



 

 

 
Eigenschappen: 

- U getuigt van een christelijke levensvisie, staat open voor diversiteit en U kunt  het 
opvoedingsproject van de school authentiek  beleven en uitbouwen. 

- U hebt een visie op onderwijs en ontwikkeling op basis van actuele 
vormingsinzichten. 

- U kan initiatieven voor de uitbouw van de toekomst van de school binnen het 
wijzigende onderwijslandschap en de modernisering uitvoeren. 

- U toont een grote betrokkenheid op het hele onderwijsgebeuren en U bent 
vertrouwd met het stimuleren van kwaliteit in het onderwijs. U bent bereid het 
beleid van het team en het schoolbestuur loyaal te concretiseren. 

- U beschikt over onderwijskundig leiderschap en managementvaardigheden. U kunt 
vlot in (directie)team samenwerken en de teams aansturen. U wilt meewerken aan 
een effectieve schoolorganisatie zodat een duidelijke planning, een vlotte werking en 
een goed werkklimaat gegarandeerd wordt. 

- U bent gevoelig voor het goed functioneren van de personeelsleden en stimuleert 
samenwerking zowel horizontaal als verticaal. 

- U beschikt over een ruime kennis van pedagogische ICT en kan deze vorm geven op 
de school. 

- U kunt constructief samenwerken in een teamverband (samenwerking met o.a. 
directieteam, personeelsteam, ouders, schoolbestuur, scholengroep vzw KVO, 
scholengemeenschap en met de diocesane en interdiocesane diensten) 

- U kunt constructief omgaan met weerstand en conflicten. 
- U kunt discreet en loyaal omgaan met informatie en beleidsbeslissingen. 
- U bent bereid om u bij te scholen. 
- U bent beschikbaar tijdens en buiten de schooluren. 

 

Formele vereisten: 

- Voldoen aan de voorwaarden van het decreet rechtspositie voor een aanstelling als 
directeur secundair. 

- Bereid zijn de taak voor te bereiden met de huidige directeurs onder meer tijdens de 
schoolvakantie en te starten op 1 september 2026. 

- Minimaal een bachelorsdiploma behaald hebben, beschikken over een pedagogisch 
bekwaamheidsbewijs is een vereiste. 
 

 
 
 
 



 

 

 

Wij bieden: 

- Een hecht team. 
- De kans om mee te bouwen aan de school van morgen. 
- Ruime kansen tot professionalisering. 
- Interne en externe coaching en ruime begeleiding Ɵjdens de eerste jaren. 
- Fietsvergoeding, forfaitaire onkostenvergoeding, laptop/iPad en mogelijkheid tot 

fietsleasing. 
- Systeem van permanenƟe waardoor je kan rekenen op effecƟeve vakanƟedagen. 

 

Tijdlijn: 

- Kandideren via email van 19 januari tot 23 februari . 
- Eerste gespreksronde 9 maart vanaf 18.00 u. 
- Tweede gespreksronde  16 maart  vanaf 19.00 u. 

 

 

 

Kandidaturen met CV kunnen ingestuurd worden voor 23 februari 2026, ter aƩenƟe van de 
heer Hans Naudts, per e-mail algdir@smcb.be. 

InlichƟngen over de inhoud van de vacature : Patrick De Bruyn, algdir@smcb.be , 
0487/58.08.52. 
 

 

 

 

 

Hans Naudts 

VoorziƩer Raad van Bestuur 

 


