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Het Bijbelse zaaien, groeien, oogsten. L. Blomme. Pastoraal Centrum, Mechelen

VAKGERICHTE INFORMATIE

1 KANDIDATENLIJST 24 25

Willen mensen die zich kandidaat stellen voor een opdracht in september 2024 dit laten weten aan
carolien.milis@rkg.vlaanderen of aan peter.de.burghgraeve@rkg.vlaanderen? Op die manier kunnen

we een kandidatenlijst aanleggen, die tweede helft juni naar alle directeurs wordt gestuurd. Vermeld
naast je naam en mailadres ook graag telefoonnummer, woonplaats, diploma(‘'s) en gewenst volume van
de opdracht.

Ook in de omgekeerde richting blijven we graag op de hoogte zodat onze database up to date blijft.
We vragen daarom ook dat mensen die niet meer werkzaam willen of zullen zijn (o.a. omwille van
pensionering) in het godsdienstonderwijs, dit ook aan ons laten weten.

2 UITROL ILD

(Voor leraren in de derde graad van GO!)

Het eerste jaar van de vitrol van ILD gaat de laatste maand in. Op 27 mei hadden we terugkomdag in
Brussel in de gebouwen van de VUB. Ondanks moeilijk te vinden lokalen, was de dag een groot succes,
zowel wat opkomst als wat inhoud betreft.
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De eerste twee sprekers, met name Puk Van Dyck van ‘De Denksmederij’ en Jeroen Henderickx van de
faculteit Theologie en Religiewetenschappen van de KU Leuven, deden wat we van hen verwachtten: ze
inspireerden ons door ons in te leiden in de achtergrond van respectievelijk de socratische dialoog en
de drietrapsdidactiek. In de namiddag stelden zes dappere vakgroepen twee maal hun ILD-projecten
voor. Dit werd sterk gewaardeerd door de aanwezige leraren en inspecteur-begeleiders en bracht een
boeiende dialoog op gang.

Tot slot werden de resultaten van de evaluatie van het eerste ILD-jaar voorgesteld. Die evaluaties
toonden een overwegend positieve benadering van het ILD-project en de begeleiding van het project.

Volgend jaar start een tweede en vitgebreide uitroljaar. Wij blijven ook voor dat jaar sterk aanraden
om vooral in te zetten op kwalitatief doordachte projecten, eerder dan op het kwantitatieve. Neem
hierbij voldoende tijd voor overleg en communicatie (ook met andere actoren op de school zoals
leerlingen, directie, ouders, andere lerarenteams, ...). In vele verhalen blijkt telkens dat een degelijk en
constructief overleg vaak een belangrijke sleutel is tot succesvolle ILD-werking.

3 ILC & ILD

In het kader van de ILC werking op uw school én de ILD werking in de derde graad van het Secundair
Onderwijs in het GO! brengen we u graag op de hoogte van enkele nieuwe documenten en
platformen die in de loop van het schooljaar ontwikkeld werden en in voege zijn gegaan.

Zo is er een nieuw formulier met de naam ‘ILOK’ wat staat voor Interlevensbeschouwelijke
OnderwijsKwaliteit. Aan de hand van deze formulieren zullen inspecteurs-adviseurs uw ILC én ILD
werking opvolgen, begeleiden en evalueren.

U vindt alle informatie hieromtrent op een padlet via de volgende link:
https://padlet.com/inspectieslbv/stappenplan-ilc-ild-8wuegyvef9eka3js . Op deze padlet vindt u ook

nog een stappenplan, de verschillende leerplannen en allerlei internetlinks.
4 PENSIONERING LUC DEVISSCHER

Luc Devisscher combineerde jarenlang een opdracht RKG met vormingswerk voor

o.a. CCV. Hij laat zich sterk inspireren door de Bijbel en laat de Bijbel inspireren. |
Nu gaat hij op pensioen. Luc deed een belangrijke bijdrage aan de voorbije dagen

van de godsdienstleraar. We zijn dankbaar voor de jarenlange inzet.

VAKGERICHTE VORMINGEN

Volgend schooljaar (2024-2025) zullen een aantal ontmoetingsnamiddagen worden aangeboden rond
e Klasmanagement
®  Werkvormen

e Polarisatie en controverse in de godsdienstles.

Je kan individueel inschrijven voor die momenten.
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Vakgroepen kunnen een op maat gemaakt traject aanvragen rond
e Klasmanagement
e  Werkvormen
e Polarisatie en controverse in de godsdienstles
e Evaluatie
o differentiatie
e digitalisering

Stuur gerust uw vraag. Nadien wordt de vraag verfijnd in een afstemmingsgesprek.
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