VACATURE PREVENTIEADVISEUR NIVEAU 2
AFDELING KEERBERGEN

Indiensttreding op 1 september 2025

De scholengroep van de zusters van Vorselaar (OZCS) is op zoek naar een preventieadviseur niveau 2.

Deze medewerker zal tevens ook nauw betrokken worden bij infrastructuuraangelegenheden in de regio.

VZW Keerbergen telt 18 basisscholen en 1 secundaire school.

Als preventieadviseur stuur je hier het preventiebeleid aan in samenwerking met de lokale preventieadviseurs en je volgt dit
nauwkeurig op.

Als lid van de gemeenschappelijke interne dienst werk je samen met de preventieadviseurs van de andere afdelingen onder
leiding van een codrdinerende preventieadviseur. Je neemt actief deel aan de overlegmomenten op verschillende niveaus
binnen de organisatie.

Taakomschrijving

Je helpt het schoolbestuur en de directeur van de onderwijsinstelling bij de uitvoering van het welzijnsbeleid.
Je adviseert de hiérarchische lijn over de te nemen preventiemaatregelen.

Je implementeert het dynamisch risicobeheersingssysteem (DRBS) van de school.

Je werkt loyaal samen met de gemeenschappelijke interne dienst (GID) en vertaalt dit beleid naar het directieteam
van de school.

Je overlegt maandelijks met het schoolbestuur.

Je werkt mee aan de identificatie van de aanwezige risico’s en stelt risicoanalyses op.

Je stelt globale preventieplannen (GPP) en jaaractieplannen (JAP) op.

Je volgt de wettelijke bepalingen i.v.m. de veiligheidsproblematiek op (keuringen, verslagen...)

Je neemt deel aan het onderzoek van arbeidsongevallen.

Je werkt actief mee aan de uitwerking van de evacuatieplannen en de interne noodplannen.

Je geeft advies over het opstellen van instructies, informatie, onthaal en vorming van de werknemers.

Je stelt de vereiste rapporten op (maandverslagen, jaarverslagen, registratie van arbeidsongevallen, verslagen
naar aanleiding van evacuatieoefeningen...)

Je werkt mee aan het opstellen of aanvragen van milieuvergunningen, EPC-attesten, asbestattesten,
energieboekhouding, conditiestaatmeting

Je organiseert nascholing, sensibiliseringsacties en eerste hulp.

Je faciliteert de medische controles voor personeel en voor leerlingen in het kader van stages in samenwerking
met de externe dienst.

Je neemt actief deel aan de vergaderingen van de GID.

Je bereidt de doorlichtingen rond bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne mee voor in elke school en geeft
toelichting aan de onderwijsinspectie bij het gevoerde beleid.

Je participeert op vraag van het schoolbestuur aan vergaderingen i.v.m. bouwprojecten in een school.

Je kan de conditiestaatmeting van elke school lezen en interpreteren en het schoolbestuur adviseren.

Je kan architecten advies verlenen in functie van preventie en veiligheid.

Profiel van de kandidaat

Je bent houder van het wettelijk vereist getuigschrift van aanvullende vorming niveau 2 of bereid dit te behalen
Je bezit een aanvullend pedagogisch diploma of wil dit verwerven



Aanbod

Je bezoekt systematisch de werkvloer.

Je bent communicatief sterk, ICT-vaardig en kan je werkzaamheden goed plannen

Je bent een administratieve duizendpoot

Je bent diplomatisch

Je kan individueel werken, maar ook collegiaal samenwerken met de andere preventieadviseurs van het
schoolbestuur onder leiding van de CPA en onder supervisie van de afgevaardigde bestuurder.

Je bent flexibel, werkt ‘op verplaatsing’, vergadert ook buiten de normale schooluren;

Je bent extra paraat in crisissituaties

Je bezit creatieve en dynamische ingesteldheid. (Suggesties en voorstellen formuleren voor de verbetering van de
veiligheid, gezondheid, milieu en het algemeen welzijn van collega’s en leerlingen in het kader van het BVH-beleid)
Je kan een probleem analyseren, een oordeel vormen en tot een besluit komen

Je hebt verantwoordelijkheidszin en bent discreet

Je bent communicatief sterk

Je hebt een brede interesse voor de infrastructuur- veiligheids- en welzijnsproblematiek

Je bent bereid je door nascholing te professionaliseren

Je bezit een wagen en doet verplaatsingen in dienstverband (gekoppeld aan een standplaats in één regionale vzw,
in dit geval de regio Keerbergen)

Een stabiele tewerkstelling in een dynamische organisatie

Een contract van bepaalde duur met een mogelijkheid tot statutaire aanstelling
Een kilometervergoeding zoals wettelijk bepaald

Een omniumverzekering voor dienstverplaatsingen

Ruime opleidingskansen

Jouw talent is belangrijker dan je geslacht, afkomst, leeftijd, geaardheid, handicap of chronische ziekte. Stel je kandidaat en
bouw mee aan de diverse maatschappij van morgen!

De selectiegesprekken zijn gepland op maandag 12 mei vanaf 16.30 uur.

Geinteresseerden zenden hun kandidatuur met motivering en curriculum vitae per brief of mail uiterlijk op 5 mei naar de
voorzitter van de gemeenschappelijke interne dienst

t.a.v. marleen.raeymaekers@onderwijsvorselaar.be

0ZCS Koepel
Kerkstraat 13
2290 Vorselaar



