
 

  

 
 

VACATURE DIRECTEUR (M/V/X) MIDDENSCHOOL IZEGEM 

 
 
 
 
Het schoolbestuur Prizma vzw zoekt voor Prizma middenschool in Izegem een directeur die respectvol en 
authentiek is, met een hart voor de school. We zoeken een communicatievaardig en luisterbereid persoon 
die oog heeft voor het welbevinden van leerlingen en personeelsleden. Iemand die constructief en 
opbouwend samenwerkt met het team om kwaliteitsvol onderwijs met aandacht voor leerlingen met 
specifieke noden te realiseren.   
 
We zoeken een stressbestendige en besluitvaardige directeur met uitgebreide onderwijskundige kennis en 
ervaring in het (secundair) onderwijs. De directeur stelt prioriteiten waarbij het welzijn en de ontwikkeling 
van leerlingen centraal staat en waarbij er empathisch en betrouwbaar wordt gewerkt. De directeur staat 
stevig in de schoenen, kan flexibel met diverse mensen en taken omgaan en drijft het schoolteam om 
samen voor elke leerling maximale leerwinst te realiseren. 
 
De directeur getuigt van een christelijke levensvisie, staat open voor interculturaliteit en bouwt het 
opvoedingsproject van de school, gebaseerd op de visie en missie van Prizma en de 
engagementsverklaring van het Katholiek Onderwijs, verder uit. 
 
Prizma vzw is het schoolbestuur van de scholengroep die bestaat uit 9 basisscholen en 6 secundaire 
scholen uit Izegem, Lendelede en Ingelmunster. De scholen zijn sterk met elkaar verbonden en werken 
samen op pedagogisch, didactisch, materieel, infrastructureel, financieel en ICT vlak met respect voor het 
plaatselijk karakter en het schooleigen opvoedingsproject.  
 
Prizma middenschool Izegem is één van drie middenscholen die in Ingelmunster, Izegem en Lendelede 
liggen. Ze biedt een brede eerste graad en werkt nauw samen met de twee middenscholen in 
Ingelmunster en Lendelede. Samen zetten zij in op de brede eerste graad waarna hun leerlingen 
doorstromen naar de drie bovenbouwscholen Prizma campus IdP, campus VTI en campus college.  

De Prizma middenschool Izegem is een bruisende school in het hart van Izegem. Een actieve school met 
een warm hart voor alle leerlingen. Het team zorgt dagelijks voor een dynamische werkomgeving waar 
leren centraal staat.  
 
De directeur maakt deel uit van het college van directies Prizma secundair. Bij het uittekenen van het 
beleid in de eigen school gaat de directeur in overleg met het college van directies en met de coördinerend 
directeurs ondersteuning en secundair onderwijs. Er is bovendien een nauwe samenwerking met het 
college van directies Prizma basis. De directeur is tegenover het bestuursorgaan verantwoording 
verschuldigd voor het beleid van de school en twee contactbestuurders zijn een luisterend oor voor de 
directeur. Daarnaast kan de directeur op vraag deelnemen aan verschillende werkgroepen waar 
bestuurders en directies samen rond de tafel zitten. 
 
 



 

  

Profiel en competenties 
 

▪ Je bezit een diploma van bachelor of master in het onderwijs. Leidinggevende ervaring in het 
secundair onderwijs is een pluspunt. 

▪ Je getuigt van een christelijke levensvisie en staat open voor interculturaliteit om de visie en 
missie van Prizma vzw en het opvoedingsproject van de Middenscholen Izegem authentiek 
te kunnen beleven en uitbouwen. 

▪ Je hebt een pedagogische en didactische basisvisie gebaseerd op de modernisering 
onderwijs, ontwikkelt deze visie en brengt ze in de praktijk. Je zet daarbij de leerling centraal 
en hebt oog voor de traditie van kwaliteitsonderwijs en een leerling-nabije begeleiding. 

▪ Je bent een verantwoordelijk leider met een warme uitstraling, bent communicatievaardig, 
toont een grote luisterbereidheid en hebt een hart voor de school. 

▪ Je bent een teamspeler en kunt constructief samenwerken in het directieteam.  Je neemt de 
werking en de realisaties van het schoolbestuur en de scholengemeenschap ter harte en 
werkt er constructief aan mee. 

▪ Je bent bereid jezelf permanent te bevragen en te vervolmaken. 
▪ Je bent ruim beschikbaar: 

- tijdens en buiten de schooluren door actieve betrokkenheid bij naschoolse activiteiten, 
vergaderingen, oudercontacten, werkgroepen, enz.; 

- tijdens de vakanties om dringende zaken op te volgen; 
- tijdens de eerste helft van juli om het schooljaar af te sluiten en tijdens de tweede helft 

van augustus om het volgende schooljaar voor te bereiden. 
 
Specifieke opdrachten 

 
Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de Middenschool in Izegem.  
Je geeft in overleg met de volledige directieteam en de coördinerend directeur secundair onderwijs het 
pedagogisch beleid en de pedagogische organisatie van de school vorm.  
Je informeert je over de onderwijsreglementeringen en bent binnen de schoolcontext administratief 
onderlegd.  

▪ Vanuit het ROK (referentiekader voor onderwijskwaliteit) en feedback van de doorlichting bekijk 

je de gestelde prioriteiten en geef je deze vorm in concrete actieplannen.  

▪ Samen met het beleidsteam en de pedagogische raad geef het pedagogisch beleid vorm.  

▪ Je duidt het pedagogisch project van de school en motiveert het schoolteam om die mee uit te 

dragen.   

▪ Je voert een eigentijds personeelsbeleid. Je hebt oog voor hun welbevinden en communiceert 
transparant. 

▪ Je bent op het gebied van infrastructuur het lokaal aanspreekpunt voor externen en overlegt met de 
coördinerend directeur ondersteuning over de bouw- en onderhoudswerken in het kader van het 
masterplan. 

▪ Je bewaakt het financieel beleid en overlegt met de coördinerend directeur ondersteuning over de 
uitgaven, de investeringen en de begroting.   

▪ Je vertegenwoordigt de school in interne en externe overlegorganen. 
 
 
 



 

  

Statuut en verloning 
 
De directeur zal betaald worden volgens de toepasselijke salarisschalen van de Vlaamse overheid, 
departement Onderwijs. 
 
 
 
Hoe solliciteren? 
 
▪ Stuur je sollicitatiebrief met uitgebreid CV en motivatie ten laatste op 16 september 2025 aan Jean-

Paul Vallaeys, voorzitter van het schoolbestuur Prizma vzw uitsluitend per mail: 
voorzitter@prizma.be.  
Hij stuurt je een ontvangstmail. Je sollicitatie wordt met de nodige discretie behandeld. 

▪ Wens je meer informatie over de aanwervingsvoorwaarden, de functiebeschrijving en de 
selectieprocedure, neem dan contact met coördinerend directeur secundair onderwijs Patricia Joosten  
(0477/63 45 96 of patricia.joosten@prizma.be). 

 
 
Hoe werkt de selectieprocedure? 
 
▪ Het schoolbestuur bepaalt op basis van de sollicitatiebrieven welke kandidaten op gesprek worden 

uitgenodigd. De niet weerhouden kandidaten worden eveneens verwittigd. 
▪ De sollicitatiegesprekken vinden plaats op zaterdag 20 september 2025 in de kantoren van Prizma 

vzw, Burgemeester Vandenbogaerdelaan 53 te Izegem. Op het gesprek wordt gevraagd om 
elementen van je beleidsvisie toe te lichten. 

▪ De weerhouden kandidaten kunnen gevraagd worden om deel te nemen aan een assessment. 
▪ De aanstelling voor een proefperiode van twee jaar zal gebeuren door het schoolbestuur van Prizma 

vzw in overleg met Katholiek Onderwijs Vlaanderen regio West-Vlaanderen. Bij een gunstige evaluatie 
kan een aanstelling in vast verband volgen. 

▪ Alle kandidaten die op gesprek komen, worden op de hoogte gebracht van de beslissing. 
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