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Vzw Katholiek Onderwijs Hinterland 
Sint-Jans-Gasthuisstraat 20 

8470 Gistel 

Vacature directeur Vrije Basisschool Eernegem  - Bekegem 

De scholengroep Katholiek Onderwijs Hinterland (kort: vzw KOHi) wenst, met onmiddellijke ingang 

na selectie, een directeur aan te werven voor de Vrije Basisschool Eernegem - Bekegem. De VBS 

Eernegem - Bekegem is een school met zowel kleuteronderwijs als lager onderwijs met twee 

vestigingsplaatsen, Eernegem en Bekegem. 

De school telt +/- 400 leerlingen. 

De directeur heeft de eindverantwoordelijkheid voor het beleid en de werking van de school. 

De scholengroep KOHi bestaat uit zes basisscholen en de secundaire school het Sint-Godelievecollege 

(Gistel en Eernegem). 

De zes basisscholen vormen samen de scholengemeenschap NOVUS: VBS Tempeldreef – Zevekote 

(Gistel en Zevekote), VBS Moere (Moere), VBS Gravenbos (Gistel), VBS Heilige Familie (Oudenburg en 

Ettelgem), VBS De Tandem (Roksem), VBS Eernegem – Bekegem (Eernegem en Bekegem). 

Meer informatie over de VBS Eernegem – Bekegem vind je op de website van de school: 

Home - VBS Eernegem 

Functieprofiel 
De functie situeert zich binnen de volgende zes verantwoordelijkheidsgebieden. 

Algemeen beleid 
- Je bent verantwoordelijk voor een effectieve schoolorganisatie in functie van het 

pedagogisch-didactisch project. 

- Je staat in voor en ziet toe op een correcte verwerking van de documentenstroom en de 

personeels- en leerlingenadministratie in het bijzonder. 

- Je staat in voor en ziet toe op een goede en open communicatie en loyale samenwerking met 

alle interne en externe betrokkenen en in het bijzonder met de ouders van de leerlingen. 

- Je bent als diensthoofd PBW (Preventie en Bescherming op het Werk) verantwoordelijk voor 

het beleid op het vlak van veiligheid en welzijn. 

Kwaliteitsbeleid 
- Je bent verantwoordelijk voor het voeren van een kwaliteitsbeleid op basis van het 

pedagogisch-didactisch project en dit in overleg met alle betrokkenen. 

- Je stimuleert en faciliteert het kwaliteitsvol werken van alle medewerkers. 

Pedagogisch-didactisch beleid 
- Je bent verantwoordelijk voor het realiseren en actualiseren van het pedagogisch-didactisch 

project en dit in samenwerking en overleg met alle participanten. 

- Je faciliteert en bewaakt de realisatie van de eindtermen en leerplandoelen. 

- Je staat in voor de organisatie en ondersteuning van de leerlingenbegeleiding. 

- Je maakt tijd voor contacten met medewerkers, leerlingen en ouders. 

https://www.vbseernegem.be/


 

2 
 

- Je staat in voor een positief en waarderend leer- en leefklimaat om zo het leren en 

welbevinden van de leerlingen en de medewerkers te bevorderen.   

- Je stimuleert en faciliteert het credo van het Katholieke Onderwijs. 

Financieel en materieel beleid 
- Je beheert als een goede huisvader de financiële middelen en dit in overleg met de directeur 

middelenmanagement en de boekhouders van de vzw KOHi. 

- Je stelt in samenspraak met de boekhouders van vzw KOHi en het schoolbestuur de 

begroting op, voert die uit en volgt die op.  

- Je draagt zorg voor de infrastructuur en de materiële uitrusting en dit in overleg met de 

directeur middelenmanagement van KOHi. 

Personeelsbeleid 
- Je bent verantwoordelijk voor de aanwerving van nieuwe medewerkers en voor hun 

aanvangsbegeleiding. 

- Je geeft richting en ruimte aan alle medewerkers en ondersteunt hen. 

- Je bent verantwoordelijk voor de begeleiding en evaluatie van alle medewerkers. 

- Je stimuleert en faciliteert de professionalisering van alle medewerkers. 

Schooloverstijgend en extern beleid 
- Je draagt zorg voor een positief imago van de school. 

- Je werkt collegiaal samen met de directies van de scholengroep vzw KOHi en de directies van 

de scholengemeenschap NOVUS. 

- Je bent loyaal t.o.v. het schoolbestuur en rapporteert aan het schoolbestuur. 

- Je vertegenwoordigt de school in een aantal interne en externe overlegorganen en je houdt 

je hierbij loyaal aan de visie en de standpunten van het schoolbestuur. 

- Je werkt goed samen met de middenschool van het Sint-Godelievecollege, gelegen op de 

dezelfde vestigingsplaats in Eernegem. 

- Je werkt loyaal samen met externe partners: het CLB, de pedagogische begeleiding, lokale 

overheden … 

Waarden 
Je geeft leiding vanuit persoonlijke en professionele waarden die verbonden zijn met het 

pedagogisch-didactisch project van de VBS Eernegem - Bekegem. 

- Je geeft leiding vanuit een moreel kompas en neemt een morele verantwoordelijkheid voor je 

opdracht.  

- Je bent bewust van je eigen waarden en laat deze weerspiegelen in je eigen handelen. 

- Je bent bereid jezelf kritisch in vraag te stellen. 

Persoonsgebonden kwaliteiten 
Als schoolleider zijn volgende kwaliteiten nodig: 

- persoonlijke kwaliteiten: self-management, bezieling, emotionele stabiliteit, integriteit; 

- intellectuele kwaliteiten: probleemoplossende expertise, systeemdenken, creativiteit en 

innovatief vermogen; 

- communicatieve kwaliteiten: communicatieve basisvaardigheden, relationele kwaliteiten, 

motiverende en empathische kwaliteiten; 
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- schoolgebonden kwaliteiten: organisatorische kwaliteiten, leiderschapskwaliteiten, 

domeinspecifieke kennis en vaardigheden die nodig zijn voor de functie van directeur van een 

basisschool. 

Minimale voorwaarden 
Om in aanmerking te komen voor de vacature moet je minimaal aan de volgende voorwaarden 

voldoen: 

- Je beschikt minimaal over een bachelor-diploma bij voorkeur een bachelor in het onderwijs. 

- Je beschikt over dienstanciënniteit in het onderwijs. 

- Je bent bereid tot een grote beschikbaarheid voor zover de goede werking van de school dit vereist. 

- Je bent christelijk geïnspireerd in levensvisie en levenshouding. 

Bezoldiging en ondersteuning 
Je ontvangt het loon conform de weddeschalen verbonden aan het ambt. Meer info hierover vind je 

op Salaris onderwijspersoneel | Vlaanderen.be. 

De functie is een tijdelijke aanstelling met de mogelijkheid tot vaste benoeming na een positieve 

evaluatie. 

Aangepast aan je profiel en ervaring voorziet het schoolbestuur opleiding en ondersteuning voor 

schoolleiderschap. 

Solliciteren 
Als je interesse hebt in de vacature mail je je sollicitatiebrief (curriculum vitae, motivatiebrief en foto) 

uiterlijk tegen 26 september 2026 naar Michel Maricau, voorzitter van de vzw KOHi, naar volgend e-

mailadres: michel.maricau@gmail.com 

Je krijgt een bevestiging van ontvangst.  

Bij te weinig kandidaten kan de sollicitatieperiode verlengd worden. 

De selectiecommissie van het schoolbestuur zal op basis van je sollicitatiebrief oordelen of je voor de 

volgende fasen van de sollicitatieprocedure wordt uitgenodigd. 

Voor vragen over de vacature kan je contact opnemen met Ann Merchiers, coördinerend directeur 

NOVUS (codi@sgnovus.be). 

Elke sollicitatie of vraag over de vacature wordt met de nodig discretie behandeld. 

 

https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/salaris-onderwijspersoneel
mailto:michel.maricau@gmail.com
mailto:codi@sgnovus.be

