
Verricht de leerling arbeid?

Neen
Bedrijfsbezoek
Observatieactiviteit
Triviale vormen van arbeid
Zie regelgeving extra-murosactiviteiten

Ja

Binnen de school
Praktijkles
(Geïntegreerde proef)
School als bedrijfsomgeving
Vrijwilligerswerk buiten de schooluren

Buiten de school
Verricht de leerling deze arbeid in gelijkaardige omstandigheden als 
de werknemers van een bedrijf?

Neen
Praktijkles op verplaatsing
Externe praktijkopleiding.

Ja
Leerlingenstage

Triviale vormen van
arbeid ≠ arbeid.
Het gaat om werkzaamheden die in 
hoofde van de leerlingen eerder 
occasioneel voorkomen, beperkt zijn in de 
tijd en geen grote veiligheidsrisico’s 
impliceren. Enkele voorbeelden:
• Lichamelijke opvoeding
• Laboratoriumoefeningen
• Bereiding van maaltijd voor eigen 

consumptie of eerder uitzonderlijk voor 
een beperkte groep van derden 

• Projectmatige werkzaamheden, zoals 
sociale stages, inleefdagen, 
gemeenschapsdienst, …waarbij 
leerlingen zich gedurende korte periode 
belangeloos inzetten voor bepaalde 
doelgroepen (bejaarden, andersvaliden, 
armen, asielzoekers, …) en geen 
risicovolle activiteiten ontplooien. 

Geen arbeid maar preventieve 
maatregelen kunnen nodig zijn.
Buiten de school: vallen onder de 
regelgeving van de extra-
murosactiviteiten.

Bij elk van deze werkvormen worden 
de leerlingen = gesteld werknemers. 

Lln zijn dus steeds onderworpen aan:
• de wet welzijn op het werk
• de Codex 
• en het ARAB.

De school (i.c. het schoolbestuur) is de 
gelijkgestelde werkgever van deze 
leerlingen en 
• houdt toezicht op de arbeid van de 

leerlingen
• kan burgerlijk of strafrechtelijk 

aansprakelijk gesteld worden voor 
schade of misdrijven

• dient in te staan voor de arbeids-
middelen, voor de verzekering,
voor de naleving van de
toepasselijke regelgeving, …

Model praktijkles 
op verplaatsing : 
link
MLER_051_B02

Model externe 
praktijkopleiding
link
MLER_051_B03 

Leerlingen vallen onder 
toepassingsgebied van de wet welzijn 
op het werk, de Codex en het ARAB. 
Bij praktijkles op verplaatsing treedt het 
schoolbestuur treedt op als de 
gelijkgestelde van deze leerlingen. Dit 
houdt onder meer het volgende in:
• De school voert een risicoanalyse van 
de werkpost uit en neemt de vereiste 
preventiemaatregelen.
• De school breidt zo nodig de 
schoolpolis uit tot deze situaties.
• Enkele bepalingen van de 
arbeidswetgeving zijn op deze leerlingen 
niet van toepassing, met
name inzake gezondheidsbeoordeling, 
persoonlijke beschermingsmiddelen en 
arbeidsongevallen
Bij externe praktijkopleiding is de 
externe opleider de gelijkgestelde 
werkgever

Uitgebreid regelgevend kader:
• Stagiairs zijn gelijkgestelde 
werknemers, dus de wet welzijn op 
het werk, de Codex en het ARAB 
van toepassing.
• De Codex over het welzijn op het 

werk geeft een specifieke 
invulling aan arbeidsbescherming
van stagiairs.

• Arbeidswet
• De Codex Secundair Onderwijs 

omschrijft het begrip stage en 
legt enkele modaliteiten vast.

• De ministeriële omzendbrieven
SO/2015/0115) en SO/2016/01 
(BuSO)16) gaan uitgebreid in op 
alle voorschriften inzake de 
organisatie van stages.
• Bindend stagereglement
• Verplichte stageovereenkomst : 

model zie link
• Verplichte risicoanalyse en 

werkpostfiche
• Zo nodig gezondheidstoezicht….

Meer info? Zie link

https://api.katholiekonderwijs.vlaanderen/content/5099dccd-fd59-4caa-bbc7-aa0bca1d83e6/attachments/MLER_051_Leerlingen%20verrichten%20arbeid-%20Een%20juridische%20leidraad%20voor%20de%20school.pdf
https://api.katholiekonderwijs.vlaanderen/content/2b79ffc5-8a93-4b25-b264-bef62f073a62/attachments/MLER_120_Extra-murosactiviteiten.pdf
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/zoeken?q=model%20praktijkles%20op%20verplaatsing
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/zoeken?q=model%20externe%20praktijkopleiding
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/zoeken?q=stageovereenkomst
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/stage-en-werkplekleren

