Seloo

MAKERS

Samen onderwijs nog sterker maken



MISSIE

Samen onderwijs nég sterker maken.

De cobperatieve vennootschap Schoolmakers versterkt
leerkrachten, directies, schoolbesturen en aanverwante actoren
in het ondernemend samen aanpakken van uitdagingen
waar ze in de klas, in de school, in de scholengroep of -gemeenschap voor staan.
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ONZE ONDERSTEUNING VOOR ZOMERSCHOLEN 2025

In samenwerking met
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Rolverdeling

Schoolmakers: algemene codrdinatie, materiaalontwikkeling, observaties en vormingen

KULeuven, UCLL en Odisee:

e telkens één taalexpert (Nederlands en vakdidactiek Nederlands) afgevaardigd
e feedback op uitgewerkte materialen in 2 online sessies en via mail
e KULeuven verzorgde ook keynote op zomerschoolcongres
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Communicatie en opvolging

Actie Bereik

Belronde 110 telefoongesprekken

E-mail helpdesk: Een 30-tal mails beantwoord van ouders,
info@zomerscholen.vlaanderen organisatoren of vrijwilligers
Nieuwsbrieven 5 nieuwsbrieven (+/- 100 zomerscholen)
Website +/- 24.000 bezoekers in 2025

www.zomerscholen.vlaanderen

Sociale media 12 berichten via LinkedIn, facebook en
instagram


mailto:info@zomerscholen.vlaanderen
http://www.zomerscholen.vlaanderen
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Ontwikkelde materialen

Doelenselector
40 lesfiches ontworpen gelinkt aan doelen
Inschalingsmateriaal voor leerlingen
drie digitale leerpaden

Webinars
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Doelenselector

1. Leerplanstudie: welke accenten worden waar gelegd? (geen wezenlijke
verschillen tussen koepels)

2. Relevante eindtermen Nederlands hertaald naar bruikbare “zomerdoelen”

3. Materiaal opgesteld dat telkens minstens op één van de zomerdoelen
focust

4. Ook koppeling gemaakt tussen eindtermen/zomerdoelen en
minimumdoelen. In toekomst kan materiaal snel “herlabeld” worden. (In
overleg met departement werd nog met eindtermen gewerkit)

5. Feedback door expertengroep



VOORSTEL SELECTIE DOELEN ZOMERSCHOLEN

- De leerlingen begrijpen de informatie uit de volgende mededelingen:
* communicatie over het klas- en schoolgebeuren (1.1)

* een informati dio-uif ing (1.2)

* uiteenzetting of instructie van een medeleerling, bestemd voor de
leerkracht (1.3)

* een telefoongesprek (1.4)

De leerlingen k informatie ord uit de volgend, dedeling:

- een uiteenzetting of instructie van de leerkracht (1.5)

- een voor hen b de i ie voor een bui hoolse situatie (1.6)
- een voor hen b de informatieve tv-uitzending (1.7)

De leerlingen k informatie b delen die voortkomt uit:

- een discussie met bekende leeftijdgenoten (1.8)

- een gesprek met bekende leeftijdg (1.9)

- een door | g leerde oproep (1.10)




- De leerlingen begrijpen de informatie uit de volgende mededelingen:
* communicatie over het klas- en schoolgebeuren (1.1)

* pen infor i radio-uitzending (1.2)

* uiteenzetting of instructie van een medeleerling, bestemd voor de 1.4.5 De leerlingen kunnen aangeboden school-,
leerkracht (1.3) instructie- en vaktaal hanteren in de

* een telefoongesprek (1.4) vakdisciplines.

De leerlingen kunnen informatie ordenen uit de volgende mededelingen:
- een uiteenzetting of instructie van de leerkracht (1.5)

- een voor hen bestemde instructie voor een buitenschoolse situatie (1.6)
- een voor hen bestemde informatieve tv-uitzending (1.7)

De leerlingen kunnen informatie beoordelen die voortkomt uit:
- een discussie met bekende leeftijdgenoten (1.8)

- een gesprek met bekende leeftijdgenoten (1.9)

- een door leeftijdgenoten geformuleerde oproep (1.10)

1.4.7 De leerlingen kennen klanken: korte, lange,

klinkers, medeklinkers en k

1.3.1 De leerlingen kunnen expliciet vermelde

informatie in teksten weergeven. 1.3.1 De leerling kan expl en

1.3.7 De leerlingen kunnen verstaanbaar spreken  informatie uit een tekst combineren om tot een
met aandacht voor uitspraak van het logische conclusie te komen.
De leerlingen kunnen het gepaste taalregister hanteren als ze: Standaardnederlands en zinsaccent. 1.3.5 De leerling kan bij het spreken gepaste
- aan leeftijdgenoten over zichzelf informatie verschaffen (2.1) 1.3.8 De leerlingen kunnen bij het spreken gepaste woordkeuze en complexere zinsconstructies
- aan iemand om ontbrekende informatie vragen (2.2) woordkeuze en correcte zinsconstructies gebruiken.
- over een op school behandeld onderwerp aan de leerkracht verslag gebruiken. 1.3.9 De leerling kan bij het vertellen en
uitbrengen (2.3) 1.3.9 De leerlingen kunnen ideeén, gedachtenen p en een gef pressie en gepast

- in een telefoongesprek informatie uitwisselen (2.4) verworven inzichten samenhangend formuleren.  register gebruiken.
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Doelenselector

Ik geef les aan:
de eerste graad f®
de tweede graad

de derde graad


http://drive.google.com/file/d/1Uw0RQ370NzYysda5oDjf5r_5OC6a9T0w/view
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Inschalingsactiviteiten

Deze fiche kan je hanteren voor leerlingen met de leeftijd 8 tot 10 jaar, of leerlingen die ouder zijn en reeds een basis hebben verworven in het Nederlands.

Een paar oprmerkingen:
= uiteraard kan je doelen toevoegen of weglaten
= lees zeker ook de "toelichtingsfiche” als handleiding voor deze inschaling
= de aangegeven beheersingsniveaus kan je als volgt emschrijven:
eerling beheerst de kern van de opdracht, maar heeft nog genchte ondarsteuning nodig om tot een zelfitandig en valledig resultaat t= komen.

Groek: De leerling toont duidelijke vooruitgang en past de geleerde strategieén of inzichten grotendeels zalfetandig toe, met kieine houvast.
= Sterk: De leerling werkt zelfstandig, creatief en met inzicht; het resultaat getuigt van grondige beheersing en initiatief boven de verwachting

Naam van de leerling:

Zomergroep:
1. Spreken
Geobserveerd Taaldoel Basis Groei Sterk
-
m} Over zichzelf vertellen met m] m} O

gepaste taal
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Lesfiches

E FICHE De kring als... H El FICHE een sterke... H El FICHE Een taalkrachtig... } El FICHE Een taalkrachtig... E FICHE GR Werkwoorde...
I
De kring sls steeks start Rubeic Tite! van oe activitel:

E FICHE Het Lees(m)uurtje : E FICHE Het... : El FICHE Het rendictee : E FICHE Het Toveratelier [0 FICHE Ik spring ...de...
Het Leezimjuurtje Het Jocckwimtiartje Mot toveratelic: Yarvesgeon is bowsgon

El FICHE inschaling eerst... : E FICHE inschaling twee...

El FICHE Organiseer een... :

ACTIVITEITENFICHS
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Lesfiches

correct te schrijven.
Na afloop wordt de tekst nagekeken op structuur, spelling en samenwerking.

oL DOELEN EN VERWACHTINGEN Stap 2: Tweede ronde - moeilijker tekst met tijdsdruk

De begeleider legt enthousiast uit Nieuwe tekst iets langer, met complexera zinnen of maeilijke woorden
=— "Vandaag gaan we sporten én schrijven! In teams gaan jullie een tekst De tijd wordt beperkt (bijvoorbeeld 8 minuten). De dus’s moeten proberen zovesl

proberan opschrijven, maar... de tekst ligt aan de overkant van het plein mogelijk woorden, zinnen of stukken tekst neer te pennen.

of achter in de gang! Eén iemand leest, loopt terug, en dicteert. De Ma afloop volgt een vergelijking:
Het rendictee is een voltreffer van formaat. Leerlingen werken samen in teams en anderen luistaren goed en schriven, Jullie zullan snel Zen: wie gosd
oefenen verschillende vaardigheden zoals lezen en schrijven. Bevendien hangt er samenwerkt én goed praat en schrijft, win = Welke zinnen kioppen helemaal?
en stevig competitief kantje aan, dat voer heel wat anime en entheusiasme zal — "Waarom doen we dit? Omdat het belangrijk is om goed te luisteren, te * Waarzaten defouten? Waarom?
zorgen. spreken en te schrijven - allemaal tegelijk!™

02. VOORKENNIS ACTIVEREN 05. FEEDBACK

N Individuele reflectie

0l. DOELGROEP De begeleider vraagt:

De doelgroep van deze activiteit bestaat uit alle leeftijden van de lagare schoal. « “Wat deed ik goed tidens het lopen/schrijven?”
= “Wie weet wat een dictee is?”

- N N —— = “Wat was moeilijk voor mij?”
02.  AANWEZIGE TAALASPECTEN * "Wathebje nodig om goed te schrijven? « “Wat wil ik de volgende keer beter dogn?”
" — “Hoe spreek je woorden uit zodat anderen ze goed begrijoen?”

Woorden-  Grammatica  Lezen Schrijven Luisteren  Spreken

ZEEL Groepsfeedback
03. NIEUWE LEERSTOF AANBRENGEN L

* ® x

- N = De begeleider bespreekt met elke groe
De begeleider introduceert het principe van een rendictee: g L groep:

03. TAALDOELEN = De leerlingen werken per 2. Eentje zit neer de schrijver], de andere zal = "Hoe verliep de samenwerking?"

De leerlingen kunnen owerzichten, aantekeningen, mededelingen op- en lopen (de loper) = :Hm duide ]‘W; het dl:terer‘?r

averschrijven (ET 41) « Eén leerling loopt naar de overkant waar een woord, zin of stukje tekst ligt. = "Wt liap goad bif het schrijvan?
Hij onthoudt dit

= Looptterug en zegt het luidop aan de schrijver.

= De schrijver schrijft het op.

= Daarna wisselen ze van rol.

= Woorden en teksten worden klassikaal besproken: juiste spelling,
leestekens, grammaticale varm

Materiaal Woorzie dictee-woorden of-zinnen voor deze activitei™ -
Stem het niveau af op je groep: = De begeleider modelleart dit even voor met een leerling:
= “lkloop..
prille taalleerders (bijvoorbeeld eerste  graad): - "
zenvoudige woorden = Ik lees: De poes springt op de kast Veor taalzwakkere leerlingen
basislearders: eenvoudige zinnen = Ik onthoud dat.
gevorderd: complexere zinnen. = Ik zeg De poss springt op de kast” en de schrijver noteert « Werk met kortere zinnen en duidelijke structuur
, begeleider wi ike ui » \Voorzie vooraf visuele ondersteuning van moeilijke woorden
Je kan verschillende mosiljkheidscategorieén voorzien = De begeleider wijst op duidelijke uitspraak, correcte woordvolgorde, ot " . gd € i’ "
voor &in rendictes ook, leestekens. = Laat hen eerst cefenen met hardop dicteren in duc’s
= Geef schrijfkaartjes met zinsstructuur of spellingssteun
Klasorganisatie Leerlingen werken in groepjes van 34 4
Eén leerkiacht of begeleider loopt rond  voor )
ondersteuning 04. INOEFENEN Voor taalsterke leerlingen
Planning =en lesuur van 50 minuten met herhaling de dagen erop Stap 1: Eerste ronde - korte tekst, zonder tijdsdruk = Daag hen uit met langere zinnen en minder tijd
B, baseer de woorden, zinmen en pamgrafen op sl die de Leerlingen oefenen in groepjes met een eenvoudige tekst * Voeg een creatieve Twist toe: ze moeten achteraf hun tekst herschrijven tot

vorige dagen reeds aan bod kwam De begeleider moedigt hen aan om goed samen te werken, op beurt te letten en een verhaal
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Digitale leerpaden voor organisatoren

WAT WIL JE LEREN?

1. Praktische en administratieve informatie (link)

2. Zomerscholen voor tieners (12 - 18 jaar) (link)

3. Communicatie met interne en externe partners (link)

?(" Vlaamse

| \CmhEE 4. Werken aan taal op de Zomerschool (link)
Zogr(]:gr é:rhn?gl 5. Visie en ontwerp van een Zomerschool (link)

6. Begeleiden en evalueren in (en van) de Zomerschool (link)
7. Zomerschool voor kleuters (link)
8. Kwaliteitsontwikkeling op een Zomerschool (link)

9. Wat na Zomerscholen? (link)

10. Een zomerchoolreglement opstellen? (link) I )
Nieuw!




Digitale leerpaden voor lesgevers

WAT WIL JE LEREN?

1l

2.

Basis van lesgeven (link)

Groepsdynamiek op een Zomerschool (link)

3a. Een taalkrachtige Zomerschool (link)

I 3b. Inzetten op taal op een Zomerschool (link)

?(& Vlaamse

I Nieuw!

overheid

zomerschool

academie 5.

. Motivatie en weerstand (link)

8.

Sk

4.

Feedback als motor van leren (link)

Omgaan met verschillende leernoden (link)

. Omgaan met ouders (link)

Digitale ondersteuning (link)

Zomerschool voor kleuters (link)

I 10. Doelenselector: (link)

I Nieuw!

&
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Ondersteuning

Actie

Adviesgesprekken

Vormingen ter plekke

Webinars
(opnames ter beschikking achteraf)

Observatiebezoeken

Zomerschool congres

Bereik

22 digitale en 52 telefonische

5 vormingen ter plekke

4 webinars

45 bezoeken

50 deelnemers (84 ingeschreven)

?(&
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overheid



1. Visie en Doelstellingen

- Het is duidelijk waarom de zomerschool wordt ingericht

- = [ s [ & |-

- Het is duidelijk waar de ambitieuze focus ligt?

1. Praktische gegevens

Zomerschool: Sint-Niklaas 3
Datum van bezoek: 20 augustus 2025 | 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 |
MNaam observator: Esther Gheyssens
Bezochte klasgroep / lesmoment: basisonderwijs, alle groepen - Er is duidelijke aandacht voor uitdagende leerdoelen
1 2 3 4 5
2. Sterke punten van de Zomerschool (algemeen)
De zomerschool geeft algemeen een goede kwalitatieve indruk. Deze items sprongen er 2. Curriculum en Programma

uit
- Het curriculum is doelgericht en afgesternd op de leerdoelen

* Zeer sterke en goed gecrganiseerde werking
+* Krachtige ssmenwerking tussen student-leerkrachten en ervaren leerkracht. |

+ Aanwezigheid van twee pedagogische coaches die leerkrachten cndersteunen
met feedback, begeleiding en groepsgesprekken. Onzekere leerkrachten worden
2o in hun rol ondersteund en versterkt in hun zelfvertrouwen.

* Het thema is duidelijk zichtbaar doorheen de zomerschoaol, met veel aandacht
voor woordenschat |

e G [ [ s ]

- De inhoud wordt afgestemnd op regulier onderwijs

1 | 2 | 3 L 4 5

* Warme en gestructureerde startmomenten (bv. onthaal in de kring)

+ In wverschillende klassen worden goede vragen gesteld om leerlingen actief te
betrekken (bv. bij het weerbericht)

+ Gebruik van authentiek materiaal (bv. echte kranten in de schapenklas).

3. Groeikansen voor de Zomerschool (algemeen) 3. Aandacht voor motivatie
Sommige didactische bouwstenen kwamen in mindere mate voor tijdens het - Motivatie wordt actief versterkt binnen de aanpak
bezoek. Dit kan toevallig zijn want het bezoek is uiteraard een momentopname. Toch
geven we mes waar mogelijke grosikansen liggen: | ] | 5 | 3 ‘ A | 5
* Het schoolbord actiever benutten als visueel en didactisch hulpmiddel ) .
(xernwoorden, stappenplannen, voorbeeldzinnen) 4. Leerlingenratio en Groepsgrootte
* Instructie verfijnen: eerder vragen wie de instructie kan herhalen dan wie het niet
begrepen nesft - Zijn groepen klein genoeg voor effectieve ondersteuning?

= Bij grote groepen differentiéren of opsplitsen om betrokkenheid hoog te houden.
* Instructies stap voor stap geven om overbelasting te vermijden, |

* Meer aandacht voor schrijffwoocrwaarden bij kleuters: werken met potloden ipv.
stiften en de pengreep actief opvolgen.

+  Bij schrijfactiviteiten (bv. krantenartikel) meer modelleren door een voorbeeld te
tonen of leerlingen eerst een kort tekstje te laten schrijven.

* Het is niet duidelijk hoe de doelen waaraan gewerkt wordt geselecteerd zijn (link ey
met eindtermen en/of ontwikkelingsdoelen). | 1 | 2 | 3 ‘ FA | 5 |

I N R € B

- Wordt differentiatie ingezet om maximale leerwinst te realiseren?




1. Lesverloop

3. Grondhouding van de lesgever

Item Opmerking

Er heerst een warm en veilig klimaat
Warmte en veiligheid Leerlingen durven vragen stellen en zijn
betrokken

Item Opmerking
Was er een duidelijke opener? Ja
Werd voorkennis geactiveerd of Ja

opgebouwd?

In de geobserveerde activiteiten werden
Hoge verwachtingen de verwachtingen niet hoog gezet en was
er ruimte voor groei.

‘Werd er cpbouwend en gestructureerd
instructie gegeven?

Ja, maar kon wel sterker

Werden leerlingen ondersteund in
zelfstandig oefenen?

Ja

Ja, de betrokkenheid van de leerlingen
Aandacht voor betrokkenheid en actieve was hoog in alle gecbserveerde lessen
monitoring

Was er een duidelijke afsluiting en
reflectiemoment?

Miet gecbserveerd

Klasinrichting was doorgaans prima
Materiaal, tijd en kiasorganisatie goed afgesternd voor de activiteit.
afgestemd

2. Gebruik van taalkruiden

Item

Opmerking

Interactie: Werden talige interactievormen
ingezet (denk-paar-deel, rollenspel,
kringgesprek..)?

Ja

Scaffolding: Werden er voorbeeldzinnen,
stappenplannen of visuele hulpmiddelen
ingezet om taal te ondersteunen?

Niet gecbserveerd

Uitdaging: Werd verdieping of uitbreiding
aangeboden aan sterke leerlingen?

Bij de gecbserveerde activiteiten was er
geen uitdaging of uitbreiding voorzien

Feedback: Werd er feedback gegeven
(feedup, feedback, feedfonaard)?

Ja, leerlingen werden bijgestuurd en
kregen feedback tijdens het leerproces

Foutencultuur: Werden taalfouten gezien
als leerkans?

Miet gecbserveerd

Taalbeleid: Werd de thuistaal
gerespecteerd en het Nederlands
gestimuleerd als gemeenschappelijke
instructietaal?

Ja

De zomerschool laat een zeer sterke en professionele indruk na. De organisatie verloopt
viot en gestructureerd, met een duidelijke focus op het thema en een rijke aanwezigheid
van woordenschat in de verschillende klassen. Wat deze zomerschool bijzonder krachtig
maakt, is de samenwerking tussen ervaren leerkrachten en student-leerkrachten. De
aanwezigheid van twee pedagogische coaches is hierbij een grote meerwaarde: zi geven
gerichte en sterke feedback, begeleiden de leerkrachten actief in hun groei en zorgen met
groepsgesprekken voor reflectie en verdieping. Deze begeleiding versterkt niet alleen de
kwaliteit van de zomerschool, maar draagt cok bij tot de professionalisering van de
student-leerkrachten. Dit maakt wvan de zomerschool niet enkel een leerplek woor
eerlingen, maar ook een professionele leergemeenschap voor (student-) leerkrachten.

De student-leerkrachten zetten zich enthousiast in en tonen veel inzet. Er liggen nog
groeikansen op viak van didactische verfijning, zoals het krachtiger benutten van het
schoolbord, het meer stapsgewiis geven wvan instructie, het modelleren wvan
voorbeeldteksten en het bewaken van schriffvoorwaarden bij kleuters. Het is daarbij
belangrijk dat student-leerkrachten ontvankelijk blijven voor de feedback die zij van de
coaches en ervaren collega's krijgen. Deze open houding zorgt ervoor dat zij hun praktijk
verder kunnen versterken en stap voor stap groeien in hun rol als leerkracht

Alles samen vormt deze zomerschool een sterk geheel: een goede organisatie, een krachtig
team en een leeromgeving waarin ock de leerkrachten zelf ondersteund worden om
verder te groeien. De rol van de pedagogische coaches is hierbij essentieel en vormt een
echte hefboom voor kwaliteit en professionalisering.
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ZOMERSCHOOLCONGRES
19 SEPTEMBER 2025

PROGRAMMA

12.00U-13.00U
NETWERKLUNCH

13.00U-14.00U
KEYNOTE DOOR CTO

14.00U-14.15U
KOFFIEPAUZE

14.15 U - 15.30U
PARALLELSESSIES
(1)  ZOMERSCHOLEN IN DE KIJKER
(2)  DE WERELD IN JOUW KLAS

15.30U - 16.00U
INTERACTIEVE SLOTSESSIE

2. Vlaamse
((\2 overheid MAKERS
’-‘



?('* Vlaamse
( \ overheid

ONZE ONDERSTEUNING VOOR ZOMERSCHOLEN 2025

1. Communicatie
2. Ontwikkelde materialen
3. Ondersteuning

4. Inhoudelijke bevindingen

5. Beleidsaanbevelingen




?(“‘ Vlaamse
( \ overheid

Inhoudelijke bevindingen op basis van de gesprekken

e Dit loopt goed:

o Verschillende zomerscholen rapporteren dat ze dit jaar geen problemen ondervonden met vrijwilligers raadplegen

en vonden relatief vlot een voltallig team van lesgevers

o Veel organisatoren van zomerscholen raken in ‘routine’ op organisatorisch vlak en krijgen ademruimte om zich op

de kwaliteit te focussen
e Organisatoren worstelen nog met:
o  Groot aantal leerlingen dat niet komt opdagen of onvoldoende aanwezig is

o  Vergoeding van vrijwilligers (niet elke vrijwilliger kunnen ze op dezelfde manier vergoeden en dit zorgt voor wrevel

soms)
o Vrijwilligers aansporen om ook opleiding te volgen

o Assumptie bij organisatie: een gediplomeerd leerkracht is automatisch een goede zomerschool leerkracht.
Organisatoren hebben vaak zelf beperkte pedagogische didactische kennis en vertrouwen “blind” op de
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Inhoudelijke bevindingen op basis van de observaties

e Dit loopt goed op de meeste zomerscholen:
o Gemotiveerde lesgevers
o Lesgeven in kleine groepen

o Op sommige plaatsen goede samenwerking met lokale organisaties (zoals de bibliotheek, sportcentrum,
lokale verenigingen, huis van het kind,...)

e Hieris nog ruimte voor groei op de meeste zomerscholen:

o Doelgericht lesgeven: veel lesactiviteiten staan los van elkaar of zijn onvoldoende gekoppeld aan een doel
/ eindterm. Veel activiteiten worden nog willekeurig geselecteerd.

o Taalontwikkelend lesgeven is nog onvoldoende ingebed: hier is nog ruimte voor groei bij lesgevers

o Omgaan met moeilijk gedrag is een zoektocht voor organisatoren en lesgevers
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ONZE ONDERSTEUNING VOOR ZOMERSCHOLEN 2025

1. Communicatie

2. Ontwikkelde materialen
3. Ondersteuning

4. Inhoudelijke bevindingen

5. Beleidsaanbevelingen
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De zomerschoolwerking moet sneller kunnen opstarten

Om structureel tegemoet te komen is het belangrijk dat de overheid geen gunning voorziet eind mei,
maar eerder eind februari. Op die manier kunnen vormingsinitiatieven (zoals lerende netwerken voor
zomerschoolcodrdinatoren, maar ook vormingen op aanvraag) tijdig gecommuniceerd, gepromoot en
ingepland worden. De late gunning zorgde ervoor dat sommige zomerscholen pas opgebeld konden
worden toen hun werking reeds opgestart was. De zomerscholen zelf zijn hier ook grote voorstander

van. Zij schieten nu vaak al maanden voor de officiéle oproep in actie en brengen die periode in

onzekerheid door.
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Kwaliteit: investeren in de kwaliteitsbewaking van zomerscholen

Onderzoek toont aan dat een kwaliteitsvolle zomerschool kan leiden tot drie maanden leerwinst. Toch

blijft het voor veel organisatoren een uitdaging om de kwaliteit structureel te bewaken.

=> Invullen van de leertijd
=> Opleiding en ervaring van lesgevers
=> Communicatie
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Uitwisseling: lerende netwerken als kruisbestuiving tussen organisatoren en lesgevers

Zomerscholen staan voor complexe uitdagingen die je niet alleen kan oplossen. Lerende netwerken
bieden hier een antwoord. In regionale hubs kunnen organisatoren samenkomen om ervaringen uit te
wisselen over zowel organisatorische aspecten als inhoudelijke kwaliteit. Op hun vraag kan bijkomende
ondersteuning worden aangeboden met een groter bereik. Lerende netwerken zijn geen rigide
structuren. Hun kracht ligt in de vrijwillige participatie en de ruimte om in te spelen op actuele noden.

Zo versterken ze de intrinsieke motivatie van deelnemers.
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Duurzaamheid: zomerscholen als jaarwerking

De meest succesvolle zomerscholen zijn diegene die zich niet beperken tot enkele zomerweken, maar

ook buiten de vakantie structureel werken aan voorbereiding en opvolging.

e Winter - herbronnen en oriénteren: vastleggen of men opnieuw organiseert, doelgroepen

bepalen, partners zoeken en subsidiedossiers voorbereiden.

e lLente - voorbereiden en opleiden: kernteam aanstellen, vrijwilligers zoeken, curriculum

ontwerpen en het team trainen. Communicatie naar partners en ouders starten.

e Zomer - uitvoeren en bijsturen: focus op begeleiding van kinderen en jongeren. Externe
ondersteuning is beperkt, maar korte just-in-time leerimpulsen en intervisiemomenten voor

codrdinatoren zijn waardevol.

e Herfst - terugblikken en vieren: successen delen en lessen trekken, zowel binnen teams als op

Vlaams niveau. Dit kan via congressen of gezamenlijke reflectiemomenten.
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Inhoudelijke aanbevelingen

Professionalisering verplicht verankeren: verbind erkenning als zomerschool aan een minimum aan
professionalisering. Lesgeven in een zomerschool vraagt een eigen aanpak, met aandacht voor

taalontwikkelend werken, hoge verwachtingen en kwetsbare doelgroepen.

Verantwoordelijkheid voor kwaliteitsontwikkeling: vraag aan organisatoren om in hun

subsidieaanvraag aan te geven hoe ze aan kwaliteitsontwikkeling en monitoring zullen werken.
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Structurele professionaliseringsthema's

Er moet blijvende aandacht gaan naar:
» taalontwikkelend lesgeven, met nadruk op spreekdurf en betekenisvolle interactie;
o kwaliteitsontwikkeling in het lesgeven;
e het stimuleren van actieve en talige werkvormen in plaats van enkel werkblaadjes.

* Maar ook breder ingezet worden op gewenst gedrag en het tegengaan van anti-sociaal gedrag

op zomerscholen.
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Organisatorische aanbevelingen

Zomerscholen in elke gemeente: stimuleer elke Vlaamse gemeente om een open zomerschool in te
richten. Ongelijke toegang leidt vandaag tot ongelijkheid: de woonplaats bepaalt nog te vaak of een

leerling een zomerschool kan volgen.

Bewuste fasering en voorbereiding: voorzie structureel tijd voor voorbereiding en evaluatie (bv. drie

extra dagen zonder leerlingen) om de kwaliteit en continuiteit te verhogen.

Grenzen aan uitbesteding: besteed het onderwijsinhoudelijke luik nooit volledig uit aan externe

partijen, om onderwijskwaliteit en ontwikkelingsgericht werken te waarborgen.

Kwaliteitscontrole: voer een integrale kwaliteitscontrole in met verplichte actieplannen bij

verbeterpunten.
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Stimuleer linken met hestaande nroiecten zoals huddv-werkinsen

Veel hogescholen hebben een eigen studdentutoringproject. Ze leiden studenten op om kwetsbare
jongeren te begeleiden als tutor, individueel of in kleine groepjes. De geinvesteerde energie kan

optimaler renderen wanneer deze studenten nog intensiever worden toegeleid naar zomerscholen.
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Integratie zomerscholen en reguliere scholen

Scholieren leren het meest van een leerkracht die hen goed kent. Een alternatief leercircuit zoals

zomerscholen opzetten kost veel energie en middelen.

e Zomerscholen zitten soms in een kwakkelpositie tussen informeel en formeel leren.

® Zet sterker in op de organisatie van zomerscholen door de reguliere schoolwerking. Scholen zijn
het best vertrouwd met hun leerlingen en de aanpak die nodig is.

e Stimuleer daarnaast ook taalverwerving en taalversterking Nederlands in andere initiatieven zoals
speelpleinwerkingen en sportclubs. Borg expertise die in het verleden is opgebouwd via projecten

zoals Taalspeler.
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