
Samen onderwijs nòg sterker maken



MISSIE

De coöperatieve vennootschap Schoolmakers versterkt 

leerkrachten, directies, schoolbesturen en aanverwante actoren

in het ondernemend samen aanpakken van uitdagingen 

waar ze in de klas, in de school, in de scholengroep of -gemeenschap voor staan. 

Samen onderwijs nóg sterker maken.



Onze principes

ALTIJD 
COÖPERATIEF

ALTIJD
LEREND

ALTIJD 
DOORDACHT

ALTIJD
OPEN

ALTIJD
WAARDEREND



Ons team van experten



BREED AANBOD
Onze vier pijlers

STERKE
SCHOOLBESTUREN





ONZE ONDERSTEUNING VOOR ZOMERSCHOLEN 2025

in samenwerking met



Schoolmakers: algemene coördinatie, materiaalontwikkeling, observaties en vormingen

KULeuven, UCLL en Odisee:

● telkens één taalexpert (Nederlands en vakdidactiek Nederlands) afgevaardigd

● feedback op uitgewerkte materialen in 2 online sessies en via mail

● KULeuven verzorgde ook keynote op zomerschoolcongres

Rolverdeling
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Communicatie en opvolging

Actie Bereik

Belronde 110 telefoongesprekken

E-mail helpdesk: 

info@zomerscholen.vlaanderen

Een 30-tal mails beantwoord van ouders, 

organisatoren of vrijwilligers

Nieuwsbrieven 5 nieuwsbrieven (+/- 100 zomerscholen)

Website

www.zomerscholen.vlaanderen

+/- 24.000 bezoekers in 2025

Sociale media 12 berichten via LinkedIn, facebook en 

instagram

mailto:info@zomerscholen.vlaanderen
http://www.zomerscholen.vlaanderen


ONZE ONDERSTEUNING VOOR ZOMERSCHOLEN 2025

1. Communicatie

2. Ontwikkelde materialen
3. Ondersteuning

4. Inhoudelijke bevindingen

5. Beleidsaanbevelingen



Ontwikkelde materialen

Doelenselector

40 lesfiches ontworpen gelinkt aan doelen

Inschalingsmateriaal voor leerlingen

drie digitale leerpaden

Webinars



Doelenselector

1. Leerplanstudie: welke accenten worden waar gelegd? (geen wezenlijke 

verschillen tussen koepels)

2. Relevante eindtermen Nederlands hertaald naar bruikbare “zomerdoelen”

3. Materiaal opgesteld dat telkens minstens op één van de zomerdoelen 

focust

4. Ook koppeling gemaakt tussen eindtermen/zomerdoelen en 

minimumdoelen. In toekomst kan materiaal snel “herlabeld” worden. (In 

overleg met departement werd nog met eindtermen gewerkt)

5. Feedback door expertengroep







walkthru Doelenselector.mp4

http://drive.google.com/file/d/1Uw0RQ370NzYysda5oDjf5r_5OC6a9T0w/view


Inschalingsactiviteiten



Lesfiches



Lesfiches



Digitale leerpaden voor organisatoren

Nieuw!



Digitale leerpaden voor lesgevers

Nieuw!

Nieuw!
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Ondersteuning

Actie Bereik

Adviesgesprekken 22 digitale en 52 telefonische

Vormingen ter plekke 5 vormingen ter plekke

Webinars

(opnames ter beschikking achteraf)

4 webinars 

Observatiebezoeken 45 bezoeken

Zomerschool congres 50 deelnemers (84 ingeschreven)







Zomerschoolcongres



ONZE ONDERSTEUNING VOOR ZOMERSCHOLEN 2025

1. Communicatie

2. Ontwikkelde materialen

3. Ondersteuning

4. Inhoudelijke bevindingen
5. Beleidsaanbevelingen



Inhoudelijke bevindingen op basis van de gesprekken

● Dit loopt goed:

○ Verschillende zomerscholen rapporteren dat ze dit jaar geen problemen ondervonden met vrijwilligers raadplegen 

en vonden relatief vlot een voltallig team van lesgevers

○ Veel organisatoren van zomerscholen raken in ‘routine’ op organisatorisch vlak en krijgen ademruimte om zich op 

de kwaliteit te focussen

● Organisatoren worstelen nog met:

○ Groot aantal leerlingen dat niet komt opdagen of onvoldoende aanwezig is

○ Vergoeding van vrijwilligers (niet elke vrijwilliger kunnen ze op dezelfde manier vergoeden en dit zorgt voor wrevel 

soms)

○ Vrijwilligers aansporen om ook opleiding te volgen

○ Assumptie bij organisatie: een gediplomeerd leerkracht is automatisch een goede zomerschool leerkracht. 

Organisatoren hebben vaak zelf beperkte pedagogische didactische kennis en vertrouwen “blind” op de 

leerkrachten.



Inhoudelijke bevindingen op basis van de observaties

● Dit loopt goed op de meeste zomerscholen:

○ Gemotiveerde lesgevers

○ Lesgeven in kleine groepen

○ Op sommige plaatsen goede samenwerking met lokale organisaties (zoals de bibliotheek, sportcentrum, 

lokale verenigingen, huis van het kind,...)

● Hier is nog ruimte voor groei op de meeste zomerscholen:

○ Doelgericht lesgeven: veel lesactiviteiten staan los van elkaar of zijn onvoldoende gekoppeld aan een doel 

/ eindterm. Veel activiteiten worden nog willekeurig geselecteerd.

○ Taalontwikkelend lesgeven is nog onvoldoende ingebed: hier is nog ruimte voor groei bij lesgevers

○ Omgaan met moeilijk gedrag is een zoektocht voor organisatoren en lesgevers
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➔ Invullen van de leertijd
➔ Opleiding en ervaring van lesgevers
➔ Communicatie













Stimuleer linken met bestaande projecten zoals buddy-werkingen

Veel hogescholen hebben een eigen studdentutoringproject. Ze leiden studenten op om kwetsbare 

jongeren te begeleiden als tutor, individueel of in kleine groepjes. De geïnvesteerde energie kan 

optimaler renderen wanneer deze studenten nog intensiever worden toegeleid naar zomerscholen.



Integratie zomerscholen en reguliere scholen

Scholieren leren het meest van een leerkracht die hen goed kent. Een alternatief leercircuit zoals 

zomerscholen opzetten kost veel energie en middelen.

● Zomerscholen zitten soms in een kwakkelpositie tussen informeel en formeel leren.

● Zet sterker in op de organisatie van zomerscholen door de reguliere schoolwerking. Scholen zijn 

het best vertrouwd met hun leerlingen en de aanpak die nodig is.

● Stimuleer daarnaast ook taalverwerving en taalversterking Nederlands in andere initiatieven zoals 

speelpleinwerkingen en sportclubs. Borg expertise die in het verleden is opgebouwd via projecten 

zoals Taalspeler.



esther@schoolmakers.be

jan@schoolmakers.be

mailto:esther@schoolmakers.be
mailto:jan@schoolmakers.be
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