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• Je neemt het leerplan als vertrekbasis. 

• Het opleidingsplan geeft per doelstelling een overzicht van 

de onderliggende activiteiten of competenties die de 

leerling moet verwerven. 

•  

 

De school en de werkplek realiseren de doelstellingen uit het leerplan. 

• Doelen concretiseren 

• Alle doelen aanbieden op school en/of op de werkplek (of externe organisatie) 

 

 

De school en de werkplek bewaken dat alle 

leerplandoelstellingen op een evenwichtige manier 

aangeboden worden. 

Doelen evenwichtig verdelen (tijd/ruimte) 

 

 

oelen evenwichtig verdelen (tijd/ruimte) 

 

• De leerling is tijdens zijn opleiding bij het afsluiten van een 

OAO meer op de werkplek dan op school. Worden er op de 

werkplek voldoende competenties aangeleerd en ingeoefend? 

 

• Hoe bewaak je als leraar samen met de mentor, dat alle doelen uit het 

leerplan aangeleerd en ingeoefend worden? 

Kan je dat zien in het individueel opleidingsplan? 

• Op welke manier sluiten de leerdoelen op school en op de werkplek aan op 

wat men verwacht dat de leerling uiteindelijk moet kennen en kunnen 

/bereiken? 

 

Als trajectbegeleider geef je de 

aanzet tot opmaak van het 

opleidingsplan. Je maakt de 

doelen uit het leerplan concreet. 

 

Binnen het duaal 

leerproces worden er heel 

wat doelen/competenties 
verworven op de  

werkplek. 

▪ Wanneer wordt een 
doel/competentie 

best aangeboden op 

school?  

▪ Wanneer op de 
werkplek?  

▪ Wanneer op beide 

plekken? 

 

  

• Krijgen alle domeinen uit het leerplan voldoende aandacht? Hoe bewaak je 

dat samen met de mentor? 

• Welke volgorde wordt opgenomen in het aanleren van de 

doelen/competenties? Op welke manier zorg je samen met de mentor voor 

een leerlijn? 
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Afstemmen leertraject op doelen in leerplan 

Voor de start van het leertraject: ontwerpversie van individueel opleidingsplan maken 

• Ondersteunt de infrastructuur het aanleren van het 

doel/de competentie?  

• Zijn er doelen/competenties die noch op school, noch 

op de werkplek kunnen aangeboden worden? Hoe 

realiseer je deze? Doe je een beroep op een externe 

organisatie (sectorfonds, VDAB, …) ? 

• Zijn er doelen/competenties die vakoverschrijdend 

aangeleerd kunnen worden (bv. GFL, Moderne 

vreemde talen, wiskunde, … )?  

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vakken-en-leerplannen

