
 

               ± 390 leerlingen 
               ± 110  personeelsleden 
              directielid SG Pit. 
 

VZW KOBEL - KATH. ONDERWIJS BERINGEN & LUMMEN, ZOEKT   

 DIRECTEUR  

BUITENGEWOON BASISONDERWIJS (M/V)  DE BRUG BERINGEN 

FULLTIME VACATURE 01 SEPTEMBER 2026 

 

Vzw KOBel – Katholiek Onderwijs Beringen & Lummen – zoekt een directeur die 
verantwoordelijkheid opneemt voor De Bron (pedagogisch & personeel) én voor 
preventie en infrastructuur over onze drie vestigingen binnen het buitengewoon 
basisonderwijs. 
De Brug Beringen staat bekend als een sterke en warme school voor buitengewoon 
onderwijs, verspreid over drie vestigingen en gespecialiseerd in type basisaanbod, 
type 2 en type 9. Binnen scholengemeenschap Pit., waar 16 katholieke 
basisscholen samenwerken, zetten we elke dag in op onderwijs op maat en 
geloven we rotsvast in de groeikansen van elke leerling.  
Samen met een gedreven team en een collega-directeur bouwen we aan 
kwaliteitsvol, toekomstgericht onderwijs. Om onze organisatie verder te laten 
groeien en bloeien, zoeken we een directeur die zowel strategisch sterk staat als 
de mensen in de school verbindt en ondersteunt. 

FUNCTIEOMSCHRIJVING 

- Gestalte geven aan en uitvoeren van de visie en het pedagogisch project van 

de Bron 

- Ontwikkelen en bewaken van een kwaliteitskader waarbij ieder 

personeelslid wordt meegenomen in dit kwaliteitsvol werken 

- Leiden, begeleiden en motiveren van het personeel 

- Uitbouwen van goede relaties zowel binnen als buiten de school/SG 

- Empathisch communiceren met kinderen, ouders, leden van het 

schoolteam, het schoolbestuur en externen 

- Diversiteit zien en benutten als troef binnen een sterk schoolbeleid 

- Plannen, organiseren, coördineren en stimuleren van schoolactiviteiten 

- Leiden, begeleiden en motiveren van het personeel 

- Functiebeschrijvingen, functioneringsgesprekken en evaluaties coördineren 

en opvolgen 

- Uitbouwen en bewaken van een gedragen veiligheids- en welzijnsbeleid 

-  Samen met je collega-directeur en de coördinerend directeurs het  

vzw-beleid op schoolniveau implementeren 

 

PROFIEL 

- Het christelijk opvoedingsproject van de school onderschrijven 

- In een goede verstandhouding en met het nodige respect samenwerken met 

het schoolbestuur  

- Bekwaam zijn tot het stimuleren van teamspirit en samenwerking 

bevorderen tussen alle medewerkers van de school 

- Blijk geven van een warme persoonlijkheid en beschikken over 

leidinggevende vaardigheden 

- Basiskennis van schoolwetgevingen en de bereidheid tonen om zich hierin 

blijvend bij te scholen. 

- Beschikken over pedagogische, didactische en organisatorische 

bekwaamheden 

- Uitbouwen van een eigentijds, kwaliteitsvol en participatief schoolbeleid 

- Sociaalvaardig, aanspreekbaar, luisterbereid en communicatief 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 



 

- Vermogen om snel te schakelen en beslissingen te nemen 

- Bereidheid tot bijscholing en professionele ontwikkeling 

- Integer handelen, snel kunnen schakelen en doordachte beslissingen nemen 

in een veelheid aan situaties 

- Beschikken over een stevige achtergrond i.v.m. infrastructuurbeheer 

BEKWAAMHEIDSBEWIJZEN 

-      Houder zijn van tenminste een diploma professionele bachelor met minstens  
       10 jaar onderwijservaring  
-      Relevante ervaring in een leidinggevende functie 
-      Bewijs van pedagogische bekwaamheid vormt een waardevolle toevoeging,  
       net als aantoonbare competenties in schoolmanagement en -organisatie 
 

 

AANBOD 

- Een uitdagende en verantwoordelijke functie binnen een dynamische 

onderwijsomgeving met ruimte voor eigen ontwikkeling 

- Marktconforme vergoeding 

- Mogelijkheid om een wezenlijke bijdrage te leveren aan het buitengewoon 

onderwijs 

- Inspirerende werkplek in een filevrije omgeving 

- Ondersteuning vanuit een professioneel bestuur 

- Intense samenwerking met collega-directeurs SG Pit. 

- Fiets-, dienstverplaatsing, internet- en telefoonvergoeding 

- Statutaire aanstelling na gunstige evaluatie 

 

STATUUT EN BEZOLDIGING 

- Het betreft een vacante aanstelling. 
- Het ambt wordt bezoldigd volgens de normale weddeschaal verbonden aan 

dit ambt.  
(https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-
volwassenenonderwijs/salaris/) 

 

GEÏNTERESSEERD?  

Mail naar alg.codi@sgpit.be en ontvang het sollicitatieformulier. 
Bezorg het ingevulde formulier vóór 28 juni 2026 terug via hetzelfde adres. 
Je kandidatuur zal discreet behandeld worden. Geselecteerde kandidaten 
ontvangen een uitnodiging voor een gesprek op 01 juli 2026. 
 
 
 
MEER INFORMATIE? 

Indien u nog vragen heeft, contacteer Carine Theunis, coördinerend directeur via mail 
alg.codi@sgpit.be of telefonisch 0494 70 70 71. 
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