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Nieuwe verplichtingen voor "kleine statuten" – gebruikershandleiding 
 

Identificatie via Wide 
Vanaf heden is een definitief RSZ-nummer nodig voor de types van werknemers IVT, TRI of STG. 
Indien u nog niet definitief bent geregistreerd als werkgever bij de RSZ, moet u zich daarom identificeren via 
de onlinedienst Wide: https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/wide/index.htm . 
 
U volgt hiervoor volgende stappen: 
 

 
 

 
 

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/wide/index.htm
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Opmerking: enkel de aanvragen die via de niet-beveiligde Wide-applicatie worden ingediend, moeten per post 
worden teruggestuurd naar de RSZ. Bij het aanvragen van een identificatie via de beveiligde Wide-applicatie 
kan de volledige procedure online worden uitgevoerd. 
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Dimona-aangifte 
 
Vanaf de release Dimona van 17 december wordt een nieuw type werknemer toegevoegd in Dimona: STG 
(stagiair arbeidsongevallenregeling). Dit type werknemer is van toepassing vanaf 1 januari 2020. De aangiften 
met een begindatum eerder dan 1 januari 2020 worden geweigerd. 
 
Individuele beroepsopleidingen en instapstages behouden hun specifieke Dimona-type (respectievelijk ‘IVT’ en 
‘TRI’), maar in de Dimona zullen vanaf 1 januari 2020 eveneens de bijkomende gegevens moeten worden 
meegegeven (zie verder). 

 Onlinedienst Dimona beveiligd 

U moet zich eerst inloggen, zodat u zichzelf als werkgever niet meer hoeft te identificeren, vervolgens: 

 
1. Identificeer de werknemer  
 Door het INSZ-nr. in te geven. Indien u niet over deze gegevens beschikt, dan vult u de 
 identificatiegegevens in.  
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2. Geef bijkomende informatie betreffende de werknemer:  
Om dit type werknemer toe te voegen in Dimona (web-toepassing), kiest u het paritair comité 
XXX-Andere en duidt u het werknemerstype «Stagiair arbeidsongevallenregeling - STG» aan (of 
type IVT of TRI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kies een type werknemer: 

Bediende of Arbeider. 

In functie van het type werk kan u een 

selectie uit de verschillende risico-

klasse’s doen. 

 

Kies het type stagiair. 
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3. Geef aan wanneer de werknemer zal werken:  
U deelt de begin- en einddatum mee. De einddatum is verplicht voor dit type werknemer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Bekijk het overzicht van de aangifte en bevestig  

Controleer de ingevulde gegevens en verbeter indien nodig. U kunt in het vak “referentie” zelf 
nuttige informatie toevoegen.  
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5. Ontvangstbevestiging 

 U ontvangt een ontvangstbevestiging. Op deze bevestiging wordt meegedeeld of de aangifte 
 geaccepteerd, geweigerd of in afwachting is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Om de aangifte te visualiseren in uw personeelsbestand, klikt u op het aangiftenummer. 
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U ziet het detail van de aangifte: 
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 Onlinedienst Dimona niet-beveiligd 

 
1. Wie is de werkgever?  

 Identificeer de werkgever met het ondernemingsnummer of het RSZ-identificatienummer en selectioneer 
 het type aangifte (het type “Dimona IN” is standaard geselectioneerd). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De gegevens van de werkgever worden getoond op het scherm: 
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2. Identificeer de werknemer  
Door het INSZ (IdentificatieNummer bij de Sociale Zekerheid) in te geven. Indien u niet over deze 
gegevens beschikt, dan vult u de identificatiegegevens in.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Geef bijkomende informatie betreffende de werknemer  
Om dit type werknemer toe te voegen in Dimona (web-toepassing), kiest u het paritair comité XXX-
Andere en duidt u het werknemerstype «Stagiair arbeidsongevallenregeling - STG» aan (of type IVt of 
TRI). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Kies een type werknemer: 

Bediende of Arbeider. 

 
In functie van het type werk kan u een 

selectie uit de verschillende risico-

klasse’s doen. 

 
Kies het type stagiair. 
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4. De periode wanneer zal de werknemer werken:  

U deelt de begin- en einddatum in. De einddatum is verplicht voor dit werknemerstype. 
 
 
 

 

 

 

 

  
 
 
 

 
5. Bekijk het overzicht van de aangifte en bevestig  

Controleer de ingevulde gegevens en verbeter indien nodig. U kunt in het vak “referentie” zelf nuttige 
informatie toevoegen.  
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6. Ontvangstbevestiging 

U ontvangt een ontvangstbevestiging. Op deze bevestiging wordt meegedeeld of de aangifte 
geaccepteerd, geweigerd of in afwachting is. Op basis van het aangiftenummer kan u in de 
beveiligde web-toepassing het detail van de aangifte consulteren. 
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 Web beveiligd - Multi 

Voor een indienst kiest u in het tabblad Multi-Dimona voor “Periodes toevoegen”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

U kiest het betrokken paritair comité en het type werknemer. In onderstaand voorbeeld wordt het 
paritair comité XXX - Andere en het type werknemer “Stagiair arbeidsongevallenregeling  – 
STG” genomen.  

U vult de velden voor  de berekening van de premie arbeidsongevallen in.  
Het veld met betrekking tot het Klasse van het risico is optioneel. Het is enkel in te vullen indien 
de stagiair behoort tot een risicoklasse die verschillend is van de voornaamste activiteit van de 
werkgever. 

Wanneer de aangifte moet gebeuren door de school, de opleidingsinstelling, het 
vormingscentrum of de regionale arbeidsbemiddelingsdienst moet dit gegeven niet ingevuld 
worden. 
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Klik op volgende. 

U geeft de begindatum en einddatum van de periode in en klikt op volgende. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vervolgens geeft u de insz, naam en voornaam in van de personen die u wenst aan te geven. 
Indien de personen reeds in het personeelsbestand staan, kan u deze aanvinken in het vakje 
vóór hun namen. 
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Indien gewenst kan u de begindatum en/of einddatum nog aanpassen.  
Klik op volgende. 

 

 

 

U krijgt een overzicht van de verschillende aangiften. U kan de referenties toevoegen.  
Klik op “Bevestigen”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na enkele seconden krijgt u de ontvangstbevestiging met de Dimona periodenummers: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6000052125955 

6000052125922 

6000052125933 

6000052125911 

6000052125900 

6000052125966 
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Voor een wijziging kiest u in het tabblad Multi-Dimona voor “Periodes wijzigen”.  

 

 

 

 

 

 

U kan de begin- en/of einddatum wijzigen volgens de regels vermeld in de administratieve 
instructies: https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/
 obligations/obligations_nsso/dimona/declarations_modifications_cancellations.html .  
 
De 3 nieuwe velden voor de arbeidsongevallenverzekering kunnen niet gewijzigd worden via een 
Dimona wijziging. Hiervoor moet u de Dimona-aangifte annuleren en een nieuwe indienst 
doorsturen. 

Vervolgens klikt u op “Volgende”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/%09obligations/obligations_nsso/dimona/declarations_modifications_cancellations.html
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/%09obligations/obligations_nsso/dimona/declarations_modifications_cancellations.html
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U krijgt een overzicht van de verschillende aangiften. Hier kan u nog de referenties toevoegen. 
Klik op “Bevestigen”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Na enkele seconden krijgt u de ontvangstbevestiging met de Dimona aangiftenummers: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600099999977 


