Kwaliteitsvol evalueren

van de stage
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Voor de kwaliteit van je evaluatie is niet de hoeveelheid van de evaluatie het belangrijkst. Effectieve evaluatie kenmerkt zich door efficiénte keuzes te maken om de haalbaarheid te bewaken.

Kwaliteitsvol evalueren van doelen die we mede via stage realiseren, betekent dat we zeven kwaliteitscriteria voor ogen houden. Deze criteria worden hieronder opgesomd en geconcretiseerd aan de hand van
voorbeelden. Als lerarenteam kan je met deze inspiratie aan de slag binnen het kader van het schooleigen evaluatiebeleid.

Een valide evaluatie meet wat ze beweert
te meten. M.a.w bepaal je de doelen correct?
De evaluatie van de stage gaat terug op
leerplandoelen die je meeneemt naar de
stage.

Evalueer je op stage wat de Il moet bereiken
en is dit afgestemd op de leerplandoelen?

Stel je met deze evaluatie vast dat de
leerplandoelen in die stagecontext bereikt
zijn?

Evalueer je de doelen op een evenwichtige
manier of maak je andere onderbouwde
keuzes wanneer je bepaalde doelen meer
laat doorwegen?

Een transparante evaluatie informeert over
de verwachtingen en evaluatiecriteria en
checkt of alle betrokkenen (lIn, stage-

begeleider, stagementoren ...) deze begrijpen.

Hoe geven we weer welke verwachtingen
(feed up) we voor de stage hebben?

Hoe geven we weer welke evaluatiecriteria we
daarvoor gebruiken?

Hoe verduidelijken we de normering van de
evaluatie (in het school- of stagereglement
...)? Is het transparant wat de minimum-
verwachting van elk (deel)criterium is?

Hoe gaan we na of de lIn de evaluatiecriteria
begrijpen?

e Bv. we organiseren een stagevoor-
bereidingsmoment waarop verwachtingen
en criteria overlopen en toegelicht worden,
lIn vragen kunnen stellen ...

e Bv. we controleren het begrip in een
gesprek, geven goede of minder goede
voorbeelden en leggen criteria ernaast ...

e Bv. we hanteren dezelfde transparante
beschrijvingen en benamingen voor de
verwachtingen en evaluatiecriteria voor de
lessen en op stage

Hoe zorgen we ervoor dat lIn tijdens het hele
proces aandacht hebben voor de criteria?

* Bv. we overlopen deze bij aanvang van
elke stage, verwijzen ernaar tijdens de
begeleiding op stage, baseren feedback en
feed forward op deze criteria, overlopen
deze bij eventuele tussentijdse evaluaties,
brengen ze onder de aandacht tijdens
terugkommomenten, laten Ilin de
evaluatiemomenten voorbereiden a.d.h.v.
de criteria die tijdens een periode in de
kijker staan ...

Goed gekozen evaluatiecriteria maken
de inschatting door de evaluator
betrouwbaar en objectief.

Zijn de evaluatiecriteria omschreven in
concreet waarneembaar gedrag?

Werk je met niveaus (bijvoorbeeld van
onvoldoende tot zeer goed)? Zijn ook deze
niveaus eenduidig en objectief omschreven?
Is het voor iedereen duidelijk welk niveau van
handelen je moet zien om het
evaluatiecriterium in voldoende mate te
bereiken?

Een licht dit criterium van
een kwaliteitsvolle evaluatie toe.

Je vindt er inspirerende evaluatiecriteria,
waarbij de gekozen criteria afhankelijk zijn
van de leerplandoelen die een school in een
periode wil evalueren, de groei van de
leerling, de stagecontext ...

Dit document dien je bijgevolg steeds vanuit
de samenhang met de andere
kwaliteitscriteria van evalueren te
benaderen.

Contacteer je pedagogisch begeleider
voor meer informatie over deze inspiraties in
het bijkomend document die we met jou/jouw
team kunnen bespreken.

Is de evaluatie van de stage breed?

Een brede evaluatie brengt het leren van IIn
op verschillende manieren in kaart.

Inspirerende reflectievragen

De stagebegeleider blijft verantwoordelijk voor|
de eindbeslissing van het realiseren van

de doelen tijdens de stage. Maar, hoe betrek
je verschillende perspectieven, zoals van de
stagementor, collega’s, de Il ...?

Hoe kunnen we verschillende evaluatievormen
inzetten?

e Bv. op basis van observatie, van een
gesprek, van tussentijdse schriftelijke of
mondelinge rapportering ...

¢ Bv. via stage-opdrachten, denkvragen ...

Geven we op verschillende momenten tijdens
de stage meerdere oefenkansen, feedback en
feed forward, zodat de groei van de |
voldoende zichtbaar wordt?
¢ Bv. voldoende contactmomenten creéren,
tussentijdse evaluaties voorzien, extra
uitdagingen voorzien ...

Nemen we het totale beeld van de Il mee in
de eindbeoordeling?

Een faire evaluatie biedt elke Il gelijk-
waardige kansen om te tonen dat hij kan of
kent, wat van hem verwacht wordt. Een faire
evaluatie is op maat van de noden van de Il.

Hoe houden we rekening met de beginsituatie
van elke Il,
zij-instromers, verhoogde zorg-behoeften ...?
* Bv. inzetten op verbreden of verdiepen
door ook ruimte te voorzien voor
persoonlijke doelen, verder opsplitsen in
deelcriteria ...
e Bv. door in te zetten op meer of minder
ondersteuning.
e Bv visualisatie voorzien wanneer
een |l dit nodig heeft.
e Bv. door lin gerichte hulpmiddelen aan te
bieden.
e Bv. door te variéren in tempo.

De evaluatie kan je niet als een losstaand
onderdeel zien, maar als een doorlopend deel
van het leerproces zelf. Op school worden
lin voorbereid op stage. Dat wat geleerd werd
op school, zetten lIn functioneel in tijdens de
stage. Ze krijgen na de stage kansen om
verder te groeien.

Breng je de doelen volgens dezelfde
verwachting aan tijdens de les als de
verwachting op stage en is je evaluatie hierop
afgestemd?
e By. als je leerplandoel verwacht dat Iin
handelen, oefen je dit dan ook zo in de
lessen?

Hoe kunnen we voldoende oefenkansen voor
IIn creéren?

e van klas naar stage: is datgene wat we op
stage verwachten vooraf voldoende
geoefend: van begeleid inoefenen naar
individueel inoefenen?
tijdens de stage: krijgt de Il op stage
voldoende oefenkansen: van observeren,
naar begeleid inoefenen naar individueel
oefenen?
van stage naar klas: wordt datgene wat op
stage uitgevoerd werd teruggekoppeld in
de les?

Hoe kunnen we ervoor zorgen dat onze
evaluatie en feedback het leren bevordert
tijdens en na de stage?

e Bv. voorzien van feedback-momenten,
terugkommomenten met intervisie ...

e Bv. we geven lin ‘denkvragen’ op maat van
hun leerproces mee tegen volgend
feedbackmoment ...

e Bv. evaluatie en feedback laat noden bij lin
ontdekken waarop in de lessen kan ingezet
worden.

Brengen we de evaluatie van de leerplandoelen
binnen de stagecontext samen met de doelen
tijdens de lessen?

e Bv. door periodiek (bv 2x per jaar) in te
zetten op lingesprekken waar het
functioneren van de Il in de les en op de
stage besproken wordt.

Een kwaliteitsvolle evaluatie zet in op het actief
betrekken van IIn bij het evalueren

Hoe kunnen we de lIn actief betrekken bij het
evaluatieproces?

e Bv. IlIn evalueren zichzelf voorafgaand aan de
evaluatie.

e Bv. lin worden verwacht om zelf groeikansen
en concrete acties te formuleren om die groei
te realiseren.

e Bv. lIn mogen zelf een onderwerp kiezen voor
het uitwerken van een stage-opdracht of
denkvragen.

¢ Bv. lIn verduidelijken met voorbeelden hun
eigen handelen tijdens een evaluatiemoment.
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