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Vacature Directeur-coördinatie (M/V)  

voor de Scholengemeenschap Samen voor Beter 

 

De scholengemeenschap Samen voor Beter wil door de krachten te bundelen de 

samenwerking tussen de Katholieke Basisscholen van Dilbeek, Ternat, Liedekerke en 

Borchtlombeek en de basisscholen buitengewoon onderwijs Sint-Franciscus Roosdaal 

stimuleren. Bovendien werkt de scholengemeenschap nauw samen met de 

Scholengemeenschap Secundair Onderwijs Dilbeek-Ternat. 

De scholengemeenschap wenst over te gaan tot de aanwerving van een voltijdse 

Directeur-coördinatie (m/v) met ingang van 1 september 2026. 
 

Taakomschrijving 

De directeur-coördinatie is de bezieler van de missie van de scholengemeen-

schap, ondersteunt de directies van de verschillende scholen, neemt de 

coördinerende taken op zich en draagt verantwoordelijkheden in verschillende 

beleidsdomeinen. 

 

Algemene verantwoordelijkheden 

✓ Het uitstippelen van een beleid voor de verdere ontwikkeling van de 
scholengemeenschap, in overleg met het bestuur en de directies; 

✓ Het delen van deskundigheid op pedagogisch vlak, het ondersteunen van de 
zorgwerking van de scholen; 

✓ Het opvolgen van actualiteit, vernieuwingen en regelgeving; 
✓ Het opvolgen, uitvoeren en implementeren van de taken die in het beleidsplan vervat 

liggen; 
✓ Het bevorderen van de goede samenwerking en de goede sfeer binnen de 

scholengemeenschap, zodat zij groeit naar een steeds sterker geheel; 
✓ Het stimuleren van netwerking op alle niveaus. 

De beleidsdomeinen waarbinnen de functie zich situeert zijn terug te vinden in het huidig 

beleidsplan:  

✓ Pedagogisch beleid; 
✓ Personeelsbeleid; 
✓ Ondersteunende diensten. 

 

Competentieprofiel 

✓ Je getuigt van een christelijke ingesteldheid; 
✓ Je gelooft in de meerwaarde van de Scholengemeenschap Samen voor Beter; 
✓ Je kan schooloverstijgend denken; 
✓ Je hanteert een coachend, gedeeld leiderschap; 
✓ Je kan probleemoplossend denken; 

http://www.samenvoorbeter.be/


✓ Je beschikt over beleidsvoerend vermogen en bent bekwaam om een visie te 
ontwikkelen en deze in de praktijk te brengen in samenwerking met de 
schoolbesturen en de directies; 

✓ Je beschikt over organisatietalent; 
✓ Je hebt belangstelling voor administratie en schoolwetgeving; 
✓ Je kan vlot omspringen met de moderne digitale communicatietechnieken; 
✓ Je hebt oog voor de belangen van alle partners van de scholengemeenschap: 

leerlingen, ouders, personeel, directies en schoolbesturen; 
✓ Je kan zelfstandig werken en je tevens collegiaal opstellen in een groter geheel; 
✓ Je bent sociaal ingesteld en beschikt over een vlotte communicatieve vaardigheid 

(zowel schriftelijk als mondeling); 
✓ Je toont draagkracht en gaat het nemen van moeilijke beslissingen niet uit de weg; 
✓ Je bent loyaal en integer; 
✓ Je respecteert de aan de opdracht verbonden discretie; 
✓ Je bent bereid je regelmatig na te scholen; 
✓ Je kan reflecteren over je eigen handelen en bent bereid jezelf bij te sturen; 
✓ Je bent bereid te werken in een flexibel tijdschema (zowel binnen als buiten de 

schooluren). 
 

Aanstellingsvoorwaarden en administratieve toestand 

✓ Je bezit het vereiste of voldoende geacht diploma: professionele bachelor met bewijs 
van pedagogische bekwaamheid; 

✓ Je hebt een aantal jaren pedagogische werkervaring, met voorkeur in het 
basisonderwijs; 

✓ Je ervaring in een leidinggevende functie zien we als een meerwaarde; 
✓ Wonen in de regio Dilbeek-Ternat-Roosdaal kan een pluspunt zijn; 
✓ Je verloning wordt afgestemd op de salarisschaal geldend voor het niveau van je 

diploma; 
✓ Je standplaats is de administratieve zetel van de scholengemeenschap Samen voor 

Beter: Statiestraat 37 te 1740 Ternat. 
 

Kandidaatstelling en procedure 

✓ Je stelt je schriftelijk kandidaat bij Dhr. Hugo Tastenoy, voorzitter van het CASS van 
de scholengemeenschap Samen voor Beter, en dit uiterlijk op 31 januari 2026;  
Je doet dit door tijdig je kandidatuur te mailen naar h.tastenoy@worldonline.be ; 

✓ Samen met je sollicitatiebrief en je CV bezorg je een tekst waarin je je motivatie voor 
deze sollicitatie verwoordt; 

✓ Jouw kandidatuur wordt met de nodige discretie behandeld; 
✓ Voor meer informatie over de missie, het beleidsplan en het concreet takenpakket 

kan je terecht bij de huidige coördinerend directeur dirco@samenvoorbeter.be  
✓ Indien je kandidatuur weerhouden wordt zal je uitgenodigd worden voor een gesprek 

eind februari/begin maart; 
✓ Tijdens dit gesprek zullen je competenties geëvalueerd worden en krijg je de 

gelegenheid je motivatie toe te lichten; 
✓ De sollicitatiecommissie zal vervolgens de verschillende kandidaten in orde van 

geschiktheid voorleggen aan het CASS, die tevens de eindbeslissing nemen in 
onderling overleg. 
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