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R T Verbindend schoolklimaat

Met je hele schoolteam inzetten op een verbindend schoolklimaat, werkt

preventief. Je bekrachtigt leerlingen positief. Wanneer het minder of niet

goed loopt met een leerling ga je samen met je collega’s op zoek naar

mogelijkheden om ook dan in verbinding te blijven met de leerling.

Ingrediénten voor verbinding:

« een verbindende houding — gericht op de relatie

+ verbindende communicatie (observatie — gevoel — behoefte -
verzoek)

« verbinding in de leerlingengroep via de proactieve cirkel
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In een verbindend schoolklimaat kiest het schoolteam er expliciet voor
om conflicten op een herstelgerichte manier aan te pakken. Herstelge-
richte maatregelen zijn in essentie altijd verbindend. Maar wat maakt
dat we een bepaalde aanpak ‘herstelgericht’ noemen? Om dat te bepalen
doen we een beroep op de social discipline window.

Verbinden en herstellen

Of het nu gaat om moeilijk te begrijpen leerlingengedrag, eigen aan een
bepaalde leeftijd of het gaat over een zwaar incident, steeds zal je dit
herstelgericht benaderen als schoolteam. Je treedt tegen overtredend
gedrag op door een hoge mate van structuur en controle, en je combi-
neert dat met een hoge mate van zorg en steun.
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De sociale-discipline-matrix (Ted Wachtel 2000)
-> 4 pedagogische stijlen

HOOG
Weinig steun en
eel controle:
DISCIPLWEREN/
Mate van Autoritair, stigmatiserénd
beheersing,
Sturen,
structuur Weinig van allebei: Weinig controle en
veel steun:
VERWAARLOZING
onverschillig, passief Niet eisend, bemoede|
LAAG HOOG

Mate van zorg, steun

Het besluit om verbindend te werken is enkel effectief wanneer er de
bereidheid en de intentie is om op te schuiven naar een verbindend
schoolklimaat en herstelgericht werken. Meestal is dat niet het grote
punt. Jij en je collega’s zullen zich wel herkennen in de grote principes
van verbondenheid, maar kunnen die niet altijd waar maken. Het grote
punt is om iedereen te laten inzien dat verbindend werken het kader is
van waaruit jullie op school zullen werken.
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Katholiek Onderwijs Vlaanderen

+ PRO.-pagina Verbindend schoolklimaat
Herstelgericht werken in een verbindend schoolklimaat
Focus op doorstart bij orde en tucht

Inspiratiebundel omgaan met ongewenst gedrag in het gewoon basisonderwijs

www.herstelrechtinhetonderwijs.nl/
www.herstelrechtinhetonderwijs.nl/publicaties/57.pdf



https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/verbindend-schoolklimaat-en-uitsluitingen
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/download/content/ee05de4f-ded4-48fa-af4e-b3772e78e676/attachments/MLER_043_Herstelgericht%20werken%20in%20een%20verbindend%20schoolklimaat.pdf
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/download/content/c814d110-fd8e-4ab1-b8c5-4dc705c498a7/attachments/MLER_059_Focus%20op%20doorstart%20bij%20orde-%20en%20tucht.pdf
https://api.katholiekonderwijs.vlaanderen/content/ff163aff-d833-46ea-b8ba-ec65ac608114/attachments/inspiratiebundel%20dienst%20lerende.pdf
http://www.herstelrechtinhetonderwijs.nl/
http://www.herstelrechtinhetonderwijs.nl/publicaties/57.pdf

