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KATHOLIEK ONDERWIJS BiISDOM ANTWERPEN VOORKEMPEN

VOORKEMPEN

Vacature directeur (m/v) per 1 september 2026
School voor Wetenschap en Techniek, Langestraat 199 te 2240 Zandhoven

Word jij de drijvende kracht in onze landelijk gelegen STEM-school?

Onze school

In onze zelfbewuste school voor Wetenschap en Techniek genieten 700 leerlingen secundair onderwijs van
een opleiding tot ‘highly skilled professional’. Onze school behoort tot het schoolbestuur KOBA Voorkempen,
dat aangesloten is bij de netwerkorganisatie Katholiek Onderwijs Bisdom Antwerpen. Wij maken deel uit van de
scholengemeenschap Malle-Zandhoven.

Jouw opdracht

In de geest van gedeeld leiderschap binnen een directieteam dat bestaat uit de adjunct-directeur en de technisch
adviseur coordinator, neem je als directeur de eindverantwoordelijkheid voor het beleid van de school.

Onze verwachtingen

@ voor ons onderwijs g?

o Je denkt en werkt vanuit een christelijke visie,
herkenbaar in het Eigen Opvoedingsproject van
de school.

e Je inspireert en motiveert het team om samen het
STEM-gerichte pedagogisch project van de school
te realiseren, in zowel D-, D/A- als A-finaliteit.

e Je stimuleert een kwaliteitsvol, actueel STEM-
onderwijs dat voldoet aan de eisen van de
overheid. Je houdt de visie op het pedagogisch
beleid van de school actueel.

@ voor onze organisatie Cg\? voor onze omgeving

e Je bent de eindverantwoordelijke voor de e Je werkt in een constructieve dialoog samen
veiligheid en het materieel en financieel beleid. met alle schoolgebonden partners en

 In samenspraak met het schoolbestuur, bepaal instanties.
je prioriteiten voor de besteding van de financi€le | o Je vertegenwoordigt de school in diverse

middelen. Daarbij waak je ‘als een goede ouder’ overlegorganen en behartigt daarbij de belangen
over een rationeel, duurzaam en vooruitziend van de school.
beheer.
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Jouw profiel

e Je hebt voeling met de specificiteit van doorstroom- en arbeidsfinaliteit. Ervaring met de werking van een
STEM-school met zowel D, D/A- en A-finaliteit geniet daarbij een sterke aanbeveling.

e Je hebt interesse voor de ontplooiing van adolescenten en volgt de maatschappelijke en onderwijskundige
ontwikkelingen ter zake, met aandacht voor problemen waarmee jongeren vandaag geconfronteerd worden.
Door een gezonde balans tussen structuur, discipline en zorg, creéer je optimale ontwikkelingsmogelijkheden
voor de vakmensen van de toekomst

e Je toont respect voor de cultuur van de school en het gerealiseerde overlegmodel. Tegelijkertijd faciliteer je
oplossingen voor veranderende behoeften in een evoluerende maatschappij en een groeiend leerlingenaantal.

e Je bent een ‘people manager’; je bent bereikbaar, kan actief luisteren en hebt een natuurlijk empathisch
vermogen. Je geeft mensen vertrouwen en activeert of versterkt hun betrokkenheid, hun professionele
groei en persoonlijke ontwikkeling. Kortom, je beschikt over sociale en communicatieve vaardigheden om
samen te werken met een team, dat team ook te leiden en te motiveren.

e Je zorgt ervoor dat beslissingen een ruim draagvlak kennen door overlegorganen en geledingen tijdig bij de
besluitvorming te betrekken. Vervolgens doe je ook het nodige om deze beslissingen consequent te realiseren.

e Je bent sociaal en communicatief vaardig om jouw school te vertegenwoordigen in contacten met externe
partners en instanties. Daarnaast toon je interesse voor activiteiten van schoolbetrokken partners die het
project van de school ondersteunen.

¢ Je hebt een warme, sterkte persoonlijkheid en staat met twee voeten op de grond.
e Je bent stressbestendig, flexibel en ook buiten de normale schooluren beschikbaar.

o Je reflecteert kritisch over jouw werk en bent bereid jezelf bij te sturen. Je bent bereid je permanent na te
vormen in functie van jouw takenpakket.

Onze toelatingsvoorwaarden
e Je bentin het bezit van een licentiaats- of masterdiploma en een bewijs van pedagogische bekwaamheid.
e Je bent vast benoemd in het onderwijs en je hebt voldoende onderwijservaring.
e Je kan in dienst treden op 1 september 2026.

e Je bent bereid het postgraduaat Schoolbeleid voor directieleden secundair onderwijs te volgen bij het
Centrum voor Andragogiek (CVA).

Jouw statuut
e Je salaris is in overeenstemming met het barema als directeur met weddeschaal 525.
¢ Je hebt uitzicht op een vaste benoeming in het ambt van directeur.

Onze procedure
Indien je meer informatie over deze vacature wenst, kun je contact opnemen met: 03 484 33 34
¢ Kristien Boonen, algemeen directeur Vrij Technisch Instituut, 03 484 33 34, kristien.boonen@vtiz.be
e Luc Verpoorten, afgevaardigd bestuurder KOBA Voorkempen, 03304 14 30, luc.verpoorten@kobavoorkempen.be

Kandidaten versturen hun kandidatuur tot en met 18 maart 2026 naar: luc.verpoorten@kobavoorkempen.be

Enkel schriftelijke kandidaturen met sollicitatie brief en volledig curriculum vitae worden aanvaard.
Een eerste selectie van de kandidaten gebeurt aan de hand van de sollicitatiebrief en het curriculum vitae.

De geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor het schriftelijke en mondelinge luik van de selectieprocedure:
e Zaterdagvoormiddag 21 maart 2026: schriftelijk luik
e Zaterdagvoormiddag 28 maart 2026: mondeling luik met themagebonden gesprekken

Zowel het mondeling als het schriftelijke luik vinden plaats in onze hoofdzetel: Nooitrust 4 te Westmalle.
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