
Aanstellingsvoorwaarden

•	 Je bent in het bezit van een bachelor- of  
	 masterdiploma en een bewijs van pedagogische 		
	 bekwaamheid;
•	 Je hebt min. 10 jaar onderwijservaring in het  
	 secundair onderwijs;
•	 Je staat achter de missie, de visie en de  
	 kernwaarden van vzw KITOS en haar scholen;
•	 Je staat achter het opvoedingsproject en de missie 		
	 en visie van de school;
•	 Je ervaring in een leidinggevende functie zien we als 
	 een meerwaarde.

INSPIREREND
MOTIVEREND
VERBINDEND

DAADKRACHTIG

DIRECTEUR ONDERWIJS EN ORGANISATIE 
VOOR HET SINT-NORBERTUSINSTITUUT DUFFEL

PER 1 SEPTEMBER 2026 

Stationsstraat 6, 2570 Duffel

Het bestuur van vzw KITOS werft aan 

Sint-Norbertusinstituut Duffel (SNOR Duffel) is een school waar het leren centraal staat, waar de lessen en 
schooldagen rustig en op een voorspelbare manier verlopen en gedragen worden door een team van experten 
die volop gaan voor kwaliteit, effectief en efficiënt leren.

 
			 

•	 Je hebt voeling met de leefwereld van jongeren en 	
	 gelooft in hun groeikansen;
•	 Je bent sterk in probleemoplossend en strategisch 	
	 denken en in analytisch redeneren;
•	 Je hebt oog voor details en je werkt planmatig, 		
	 gestructureerd en proactief;
•	 Je hebt ervaring in het werken met Smartschool en 	
	 andere schoolsoftware (bv. Mondriaan, Informat);
•	 Je hebt een eigen visie op onderwijs en hebt 		
	 ervaring in het mee vormgeven en implementeren 	
	 van het pedagogisch en didactisch beleid van een 	
	 school;
•	 Je bent loyaal, integer, positief ingesteld en neemt 	
	 graag initiatief;
•	 Je hebt een motiverende leiderschapsstijl en bent 	
	 een communicatieve bruggenbouwer;
•	 Je zet je flexibel in bij het invullen van de taken 		
	 zowel binnen als buiten de schooluren;
•	 Je bent een echte teamspeler en kan vlot 		
	 samenwerken met zowel interne als externe partners.

Competentieprofiel

Ambitieus voor jouw talent!



Kandidaatstelling

Ben je geïnteresseerd? Stuur digitaal jouw cv en gemotiveerde sollicitatiebrief voor 2026-04-20 
naar Francis Van Caer, afgevaardigd bestuurder: francis.vancaer@kitosscholen.be. 

Je krijgt een digitale ontvangstbevestiging. Een selectiecommissie nodigt geselecteerde kandidaten uit 
voor een gesprek vanaf 2026-05-04.

Een TalentScan maakt deel uit van de selectieprocedure.
Voor meer informatie i.v.m. de functieomschrijving en het competentieprofiel, 

kan je terecht bij de heer Francis Van Caer, afgevaardigd bestuurder. 
E-mail: francis.vancaer@kitosscholen.be

•	 Een voltijdse en uitdagende functie met een grote  
	 maatschappelijke verantwoordelijkheid;
•	 Een professionele omkadering zowel lokaal als vanuit de 
	 KITOS-diensten;
•	 Een laptop, een gsm(-abonnement), een fietsvergoeding en/of 
	 een terugbetaling openbaar vervoer;
•	 Mogelijkheden tot professionalisering;
•	 Een wedde in overeenstemming met de wettelijke barema’s van 	
	 (adjunct-)directeur

Wij bieden jou

www.kitosscholen.be

Takenpakket

•	 Je werkt heel nauw samen met je collega-directeurs en  
	 ontwikkelt en implementeert samen met hen het  
	 pedagogisch-didactisch beleid;
•	 Je bent eindverantwoordelijke voor de domeinen economie, 	
	 wiskunde en wetenschappen en dit schoolbreed;
•	 Je bent voorzitter van klassenraden;
•	 Je volgt als lid van het directieteam een aantal werkgroepen op;
•	 Je stuurt de werkgroep Data en kwaliteitszorg aan.

Pedagogisch-didactisch domein en kwaliteitszorg

•	 Je voert selectie- en aanwervingsgesprekken;
•	 Je doet lesbezoeken met feedbackgesprekken en voert  
	 functionerings- en evaluatiegesprekken met het personeel;
•	 Je werkt samen met je collega-directeurs aan de  
	 opdrachtenverdeling;
•	 Je volgt het schooldossier op alsook de besteding van de 		
	 (omkaderings-)middelen (uren-leraar, globale puntenenveloppe, 	
	 ICT-punten).

Personeel

•	 Je volgt de wijzigingen in de onderwijsregelgeving op 		
	 (leerlingen, personeel) en bewaakt mee de deadlines.

Regelgeving

•	 Je neemt deel aan vergaderingen binnen de scholengroep, 		
	 scholengemeenschap en de koepelorganisatie Katholiek  
	 Onderwijs Vlaanderen.

Externe vertegenwoordiging

•	 Je stuurt het ICT-team aan;
•	 Je bent eindverantwoordelijke voor een aantal 			 
	 schoolorganisatorische en ondersteunende administratieve 		
	 en pedagogische processen, bv. lessenroosters, wachten- en 	
	 toezichten, ICT...

Schoolorganisatie

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/

