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Schoolscan@

 Waarom een schoolscan?
 \Wat Is het?

« Wat kunnen jullie er mee
doen?
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Deze pru. 'amen
konden wel eens
veel oplossingen

veroorzaken.
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Resultaten en effecten

De school beretie de manmmaal gewenste oatput bij

ven 20 groot mogelyke groep van lerenden.

De school streeft nase welbevinden en betrobdenbeid

bij alle lerensden en het schooheam en naar tevreden-
| heid by ouders en by andere relevanse partners.

De school streoft by el lerende naar zoveel moge-

lifk loerwimnst.

| De school stmleert de studievoortgang van efle be-
| rende
De school waarborgt de toegang tot onderwijs voor
elke kerende.

De school streeft rusar effecten op kangere termijn bij
alle lerenden.

Kwaliteitsontwikkeling

De schoal omtwikdcelt s kwalitest vanuit een ge-
dhragen visie dio vertaakd is in de onderwijsieerprak-

| e

De schoal evalueert hasr werlang cyclisch, systema-
tisch en b varit de effiec-

| tem bij de lerenden

e school borgt en ontwikkelt de kwalitest van de
onderwijsieerpraletijc

Het OK

referentiekader voor onderwijskwaliteit

B robriek
Decirubriek
Kwaliteitsverwachting

Ontwikkeling stimuleren

Doelen
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Het schoolteam hanteert uitdagende en haalbare
doelen.

Het schoolteam expliciteert de doelen en de beoor-
dedingscriterta
Vormgeving onderwijsleerproces
en leef- en leeromgeving

Het schoolteam en de lerenden creéren
V1 | samen cen pasitief en stanulerend school-
en kasklimaat

Het schoolteam en de lerenden gaan positief
om met divensteit
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" Delecf-en lecTompeving en de
V3 | onderwisorganisatie ondersteunen het
bervilen van de doclen.
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| Aeleiding met het cog op gelifie an

Het schoolteam geeft de begeleiding vorm vasuit
cen gedragen visle en systematiok en volgt de effec-

| ten vam de begeloiding op

Het schoalteam biedt begeleiding zowed op het visk van
leren en studeren, onderwijsloopbaan, psychisch en so-

| claad functioneren als preventieve gezoadheldssong.

Het schoolteam biedt olke levende een ;usmuir e
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Beleid

De school ontwikdeelt en voert een gcdr@m, mnm
greerden shangend belesd

met haar |pedjagogisch project.

De school geedt haar organssatie vorm op het viak
Vi culltunir en seructuur,

De school werkt participatiel en responsied.
[ in de school heerst een innovatieve en lerende orgs-
| aisatiocultunr

De school bouwt samenweridngsverbanden ult die
| hetleren en onderwipeen ten goede komen.

De school commumiceert transparant over haar wer-

leng met alle betrukkenen.

Onderwijskundig
beleid

De school ontwikdeelt en voert een docltreffend be-
leid op het viak van leven en onderwijzen.

Personeels- en
pro{essionallserlngbeleld
De school ontwikloelt en voert een docltrefferd per-

lkluhndtamgrﬁd:hq;ehdlmmnmm
met de lerende, de cuders/thissomgeving en andene
relevante partners.

Opvaolging

. Het schoodteam geeft de lerenden adequate

feedback met het 0og op de voortgang in het
Joer-en cntwikielingsproces.

Het schooltenm evalueert op cen brede en
onderbouwde wigze het onderwisleerproces

| en het behalen van de doelen.

Het schoolteam stuurt et onderwipsleerproces by
op basts van de feedback- en evaluatiegegevens.

| Hes schooltoam besisst on rapporteert

onderbouwd over het behalen van de dosden
hij de lerende.
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van de leel, leer- en werkomgeving

dsbeledd dat integraal en ssmenhangend is
| De schoot kioelt ex1 voert een doelt { pro-
fessonaliseringsheletd en heeft hierbe) specificke
| aandacht voor beginnende leraren.
Financieel en
materieel beleid

De school ontwikdelt en voert een doeltreffend 8-
nanciee] en materiee] beleid

De school behoerst de kosten voar alle lerenden.
Fysieke en mentale veiligheid

De school oatwiklelt en voert cen docltreffend be-
leid met het 0og op de fysiede en mentale veilighetd
van cle ke leer en wc-rh'rgnvm
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Stellingen

In hoeverre passen
volgende stellingen
bij jouw
schoolteam?
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Stelling 1

» Alle collega’s in je school kunnen bondig uitleggen
wat duaal leren is.
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Stelling 2

* De collega’s in mijn school zien het zitten om in een
duale richting les te geven.
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Stelling 3

* Quders en leerlingen zijn goed geinformeerd over
duaal leren.
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Stelling 4

 In mijn school zijn de leerkrachten enthousiast over
onderwijsvernieuwing.
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Op verkenning
https://scanjeschoolvoorduaal.be/



https://scanjeschoolvoorduaal.be/

Vragen

Zoek zo snel
mogelijk het
antwoord op
volgende vragen
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Vraagl

* Welke fase telt het meeste aandachtspunten om bij stil
te staan?
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Vraag 2

* Welke fase wil je meteen beginnen lezen?
Welke spreekt je het meeste aan?
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Vraag 3

* Wat is het doel van fase 3?
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Vraag 4

» Geef 'weerstand' in bij de zoekfunctie.
Welke vraag spreekt je het meest aan?
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Vraag 5

* Ga naar fase 1, vraag 10
Wat is de vraag?
Zoek het woord 'hub'’; hoeveel hubs zijn er?
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Vraag 6

« Wat is het verschil tussen vraag 1 en 2 bij fase 5?

* Welke drempel, belemmering hiermee kan worden
aangepakt, weggewerkt?
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Over de schoolscan: vragen aan jullie
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