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1 Inleiding

Uiterlijk 15 november bezorgt het bestuur informatie aan AgODi over de afgesloten leasecontracten
voor het leasejaar 2025.

AgODi maakt na de berekening van de eindejaarstoelage het bedrag van de doorgegeven lease-
kosten over op het rekeningnummer van het bestuur.

Het bestuur betaalt de leasekosten aan de leasefirma. Wanneer dat dient te gebeuren is afhankelijk
van de overeengekomen contractuele voorwaarden.

Wanneer het flexbudget onvoldoende is voor het dekken van de leasekosten, is het de
verantwoordelijkheid van het bestuur om dit af te handelen met het personeelslid volgens de
bepalingen in de fietspolicy. AgODi komt hier niet in tussen.

Er kunnen zich verschillende situaties voordoen die onder titel 5 van dit document worden
toegelicht.
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2 Welke gegevens moeten aan AgODi worden gemeld?

Het bestuur bezorgt de volgende informatie:

1. Het flexbudget dat het personeelslid voor de fietsleasing heeft ingezet in 2025.

Dit bedrag is te vinden op de intentieverklaring die het personeelslid voorafgaand aan het
leasingjaar indiende. De leasefirma bezorgt in principe informatie over de manier waarop
het flexbudget berekend wordt.

Het bestuur bewaart en registreert deze bedragen. De intentieverklaring zelf moet niet aan
AgODi bezorgd worden.

2. De gevorderde leasekosten.

De leasekosten zijn te vinden op de factu(r)en van de leasefirma. Meld de totale kosten die
de firma je als bestuur vordert voor het huidige leasingjaar.

Let op:

= De leasekosten kunnen hoger liggen dan het flexbudget dat het personeelslid inzette.
Het is echter niet mogelijk om een bedrag groter dan het flexbudget te melden aan
AGODI omdat AGODI op de beschikbare bruto eindejaarstoelage hoogstens inhoudt wat
het personeelslid inzette. Als de werkelijke leasekosten hoger zijn, kan dus maximaal het
bedrag van het flexbudget doorgegeven worden.

= De leasekost kan 0 zijn. Dit is het geval wanneer het personeelslid een intentieverklaring
indiende maar de bestelde fiets niet geleverd werd in het leasingjaar.

3. De periode waarvoor de leasekosten worden gevorderd: begin- en einddatum.

e De begindatum is het moment waarop het personeelslid de leasefiets in ontvangst heeft
genomen (eerste leasingjaar) of 1 januari in de daaropvolgende leasingjaren. De
einddatum is 31 december indien het personeelslid de leasefiets een volledig leasingjaar
ter beschikking heeft. Een eerdere einddatum is mogelijk wanneer het contract voordien
een einde nam.

e De leasefirma bezorgt het bestuur in principe een overzicht van de start- en einddatum.

3 Waarom vraagt AgODi deze informatie op?

Het bestuur biedt de fietsleasing aan haar personeelsleden aan. Personeelsleden krijgen de
mogelijkheid om (een deel van) hun eindejaarstoelage om te zetten in een flexbudget om zo de
leasekost te financieren. De eindejaarstoelage wordt op het einde van het jaar door AgODi netto
aan het personeelslid uitbetaald.

In het geval het gehele bedrag van de bruto eindejaarstoelage of een deel daarvan gebruikt wordt
voor de financiering van de fietsleasing, dient de uitbetaling van de eindejaarstoelage hetzij aan
het bestuur (volledige omzetting van de eindejaarstoelage in een flexbudget) dan wel gedeeltelijk
aan het bestuur en het personeelslid te gebeuren (gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage
in een flexbudget).

AgODi heeft de bovenvermelde informatie nodig om deze uitbetalingen te doen.
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4

Aandachtspunten

We brengen graag de volgende punten onder de aandacht.

De aftoetsing aan de effectieve eindejaarstoelage van 2025 kan pas van zodra AgODi het
betreffende Excel-rapport aan het bestuur heeft bezorgd (zie laatste alinea m.b.t. ‘timing’).

De aftoetsing laat toe om na te gaan hoe groot het exacte bedrag is dat aan het personeelslid
dient aangerekend te worden.

Er dient ALTIJD een aftoetsing aan de effectieve eindejaarstoelage te gebeuren.

Wanneer het flexbudget onvoldoende is voor het dekken van de leasekosten, is het de
verantwoordelijkheid van het bestuur om dit af te handelen met het personeelslid volgens de
bepalingen in de fietspolicy. AgODi komt hier niet in tussen.

Concreet factureert het schoolbestuur het saldo aan het personeelslid, al dan niet met
aanrekening van 21% btw. Deze facturatie valt buiten de btw-vrijstelling voor onderwijs (art
44 WBTW). Als scholen geen gebruik kunnen maken van de btw-vrijstelling voor kleine
ondernemingen zijn ze gemengd btw-plichtig en moeten ze op het saldo 21% btw aanrekenen
aan de personeelsleden. Het bestuur moet als btw-plichtige deze btw dan doorstorten aan de
fiscus. Je kan meer informatie over de verschillende btw-statuten vinden op onze Pro-pagina.

Het is mogelijk dat de eindejaarstoelage wordt herzien ingevolge een dienstonderbreking en
niet langer overeenstemt met het vooraf opgegeven flexbudget (i.c. lager ligt). Het verschil
wordt dan in principe gefactureerd aan het personeelslid, met behoud van de leasefiets. Dit
zou uitdrukkelijk moeten voorzien zijn in de fietspolicy. De fietspolicy kan echter ook nog
andere opties voorzien, zoals bijvoorbeeld het afkopen van de leasefiets van de
leasemaatschappij of het inleveren van de fiets mits betaling van de verbrekingsvergoeding.
Check dus zeker steeds de bepalingen van de fietspolicy.

Het bedrag dat mogelijk via een ‘Persoonlijke bijdrage’ door het personeelslid rechtstreeks
aan de leasefirma betaald werd om de leasekost te verminderen wordt niet meegerekend in
de gevorderde leasekost.

Een deel van de eindejaarstoelage kan als premie worden uitbetaald (zie voorbeeld 5.1.).

Deze premie is voor alle personeelsleden onderworpen aan sociale inhoudingen (13,07% voor
tijdelijken en 3,55% voor vast benoemde personeelsleden) en de exceptionele
bedrijfsvoorheffing (= hetzelfde tarief als op de eindejaarstoelage).

De facto betekent dit voor vastbenoemden een klein verschil in de RSZ-berekening op de
premie van vastbenoemden in vergelijking met de RSZ-afhouding op hun eindejaarstoelage.
Voor tijdelijken is er geen verschil in afhouding tussen premie en eindejaarstoelage.

AgODi stelt de volgende timing voorop:
o Eind november tot begin december berekent AgODi de eindejaarstoelagen en verrekent
dan ook het flexbudget met de gevorderde leasekost.
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o Begin december biedt AgODi Excel-rapporten aan via het online platform Mijn Onderwijs
Directies en Administraties. Elke Excel lijst - vergelijkbaar met een salarisoverzicht - bevat
per personeelslid de gevorderde leasekost (= factuurbedrag gemeld door de school) én het
bedrag ‘Eindejaarstoelage’ dat AgODi overschrijft naar het bestuur van de school. Een
school of bestuur kan op basis van dit overzicht opmaken of er al dan niet een tekort is en
een aanrekening aan het personeelslid moet gebeuren.

o Inde loop van december (dus niet gelijktijdig met het eerste rapport) maakt AgODi de
over te schrijven bedragen ook effectief over aan het bestuur. Een exacte
uitbetalingsdatum is nog niet bekend, maar men streeft naar midden december.

5 Concrete voorbeelden

5.1 De gevorderde leasekost is lager dan het flexbudget en lager of gelijk aan de
effectieve eindejaarstoelage.

Flexbudget op de intentieverklaring | € 4000
(4 jaar)

Effectief ingezet flexbudget' €900
Gevorderde leasekost €872
Simulatie eindejaarstoelage 2025 | € 1200
Effectieve Eindejaarstoelage €1200

Het flexbudget dat in de intentieverklaring gereserveerd werd voor 2025 is hoger dan de
gevorderde leasekost in 2025 (€ 900 > € 872). Er is voldoende flexbudget gereserveerd.

De uiteindelijke effectieve opgebouwde eindejaarstoelage bedraagt € 1200.

Aan AgODi door te geven informatie

Flexbudget €900
Gevorderde leasekost € 872

Het schoolbestuur ontvangt bij de uitbetaling van de eindejaarstoelage van AgODi het
bedrag van de gevorderde leasekost (€ 872).

Het personeelslid ontvangt

e het verschil tussen het flexbudget en de gevorderde leasekost (€ 28, zijnde € 900 - € 872)
als een premie.

Het is niet mogelijk het saldo van het flexbudget over te dragen naar een volgend
leasingjaar;

' Dit bedrag is het flexbudget per jaar. Het is te vinden op de intentieverklaring die het personeelslid
voorafgaand aan het leasingjaar indiende, rekening houdend met de startdatum van het leasecontract (datum
levering van de fiets).

2 Zoals door het personeelslid via de simulatietool op ‘Mijn Onderwijs’ gesimuleerd bij indiening van de
intentieverklaring.
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e het bedrag van de resterende € 200 (€ 1200 - € 1000) als eindejaarstoelage rechtstreeks
van AgODi.

Er dient geen aanrekening aan het personeelslid te gebeuren.

5.2 De gevorderde leasekost is lager dan het flexbudget en hoger dan de effectieve
eindejaarstoelage.

Flexbudget op de intentieverklaring | € 4000
(4 jaar)

Effectief ingezet flexbudget? €900
Gevorderde leasekost €872
Simulatie eindejaarstoelage 2025* €1200
Effectieve eindejaarstoelage® €500

Het flexbudget dat in de intentieverklaring gereserveerd werd voor 2025 is hoger dan de
gevorderde leasekost in 2025 (want € 900 > € 872). Er is voldoende flexbudget gereserveerd.

Echter, de uiteindelijke effectieve opgebouwde eindejaarstoelage bedraagt maar € 500.

Aan AgODi door te geven informatie

Flexbudget € 900°¢
Gevorderde leasekost €872

Het schoolbestuur ontvangt bij de uitbetaling van de eindejaarstoelage van AgODi de
effectieve eindejaarstoelage (€ 500).

De gevorderde leasekost is echter hoger (€ 872).

Het bestuur factureert het verschil tussen beiden aan het personeelslid, zijnde € 3727 (€ 872
- € 500). Het bestuur kan de gevorderde leasekost immers niet volledig terugvorderen van
AgODi.

Het personeelslid ontvangt geen eindejaarstoelage, deze werd volledig als flexbudget
ingezet voor de fietslease.

3 Dit bedrag is het flexbudget per jaar. Het is te vinden op de intentieverklaring die het personeelslid
voorafgaand aan het leasingjaar indiende, rekening houdend met de startdatum van het leasecontract (datum
levering van de fiets).

4 Zoals door het personeelslid via de simulatietool op ‘Mijn Onderwijs’ gesimuleerd bij indiening van de
intentieverklaring.

5 De eindejaarstoelage is lager bijvoorbeeld ingevolge het opnemen van een dienstonderbreking die door de
overheid niet bezoldigd wordt en geen recht geeft op een eindejaarstoelage. Je vindt meer informatie over de
effecten van de eindejaarstoelage op het flexbudget en de fietslease, inclusief een overzicht van de impact
van de verschillende dienstonderbrekingen op onze Pro-pagina (hoofding ‘Eindejaarstoelage’).

6 Je kan je enkel baseren op het flexbudget in de intentieverklaring, je kent de effectieve eindejaarstoelage op
dat ogenblik nog niet.

7 Op dit saldo dient het schoolbestuur al dan niet 21% btw aan te rekenen. Deze facturatie valt buiten de btw-
vrijstelling voor onderwijs (art 44 WBTW). Als scholen geen gebruik kunnen maken van de btw-vrijstelling voor
kleine ondernemingen zijn ze gemengd btw-plichtig en moeten ze op het saldo 21% btw aanrekenen aan de
personeelsleden. Het bestuur moet als btw-plichtige deze btw dan doorstorten aan de fiscus. Je kan meer
informatie over de verschillende btw-statuten vinden op onze Pro-pagina.
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5.3 De gevorderde leasekost is hoger dan het flexbudget, maar lager of gelijk aan de de
effectieve (eindejaarstoelage is voldoende)

Flexbudget op de intentieverklaring | € 4000
(4 jaar)

Effectief ingezet flexbudget?® €792
Gevorderde leasekost €872
Simulatie eindejaarstoelage 2025° | € 1200
Effectieve eindejaarstoelage €1200

Het flexbudget dat in de intentieverklaring gereserveerd werd voor 2025 is lager dan de
gevorderde leasekost in 2025 (€ 792 < € 872). Er is onvoldoende flexbudget gereserveerd.

Je mag maximum het bedrag van het flexbudget aan AgODi doorgeven°.

Aan AgODi door te geven informatie

Flexbudget €792
Gevorderde leasekost €792

Het schoolbestuur ontvangt bij de uitbetaling van de eindejaarstoelage van AGODI het
doorgegeven flexbudget(€ 792). De gevorderde leasekost is echter hoger (€ 872).

Het bestuur factureert het verschil tussen beiden aan het personeelslid, zijnde € 80 (€ 872 -
€ 792). Het bestuur kan de gevorderde leasekost immers niet volledig terugvorderen van
AgODi™,

De uiteindelijke effectieve opgebouwde eindejaarstoelage voor 2025 bedraagt € 1200. Het
personeelslid ontvangt dan rechtstreeks van AgODi het bedrag van de resterende € 408 (€
1200 - €792) als eindejaarstoelage.

5.4 De gevorderde leasekost is hoger dan het flexbudget én hoger dan de effectieve
eindejaarstoelage (de eindejaarstoelage is onvoldoende)

Flexbudget op de intentieverklaring | € 2000
(4 jaar)

Effectief ingezet flexbudget'? € 500
Gevorderde leasekost €872

8 Dit bedrag is het flexbudget per jaar. Het is te vinden op de intentieverklaring die het personeelslid
voorafgaand aan het leasingjaar indiende, rekening houdend met de startdatum van het leasecontract (datum
levering van de fiets).

9 Zoals door het personeelslid via de simulatietool op ‘Mijn Onderwijs’ gesimuleerd bij indiening van de
intentieverklaring.

10 Het is niet mogelijk om een bedrag groter dan het flexbudget te melden omdat AgODi op de beschikbare
bruto eindejaarstoelage hoogstens inhoudt wat het personeelslid inzette. Zijn de werkelijke leasekosten hoger,
beperk deze dan tot maximaal het flexbudget (artikel 8.1. Omzendbrief PERS/2024/03 Fietsleasing).

" Op dit saldo dient het schoolbestuur al dan niet 21% btw aan te rekenen. Zie ook voetnoot 7.

12 Dit bedrag is het flexbudget per jaar. Het is te vinden op de intentieverklaring die het personeelslid
voorafgaand aan het leasingjaar indiende, rekening houdend met de startdatum van het leasecontract (datum
levering van de fiets).
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Simulatie eindejaarstoelage 2025 | € 1200
Effectieve eindejaarstoelage™ € 400

Het flexbudget dat in de intentieverklaring gereserveerd werd voor 2025 is lager dan de
gevorderde leasekost in 2025 (want € 500 < € 872). Er is onvoldoende flexbudget
gereserveerd.

Echter, de uiteindelijke effectieve opgebouwde eindejaarstoelage bedraagt maar € 400.

Aan AgODi door te geven informatie

Flexbudget € 500
Gevorderde leasekost € 500"

Het schoolbestuur ontvangt bij de uitbetaling van de eindejaarstoelage de effectief
ontvangen eindejaarstoelage (en dus niet het doorgegeven flexbudget - € 400). De
gevorderde leasekost is echter hoger (€ 872).

Het bestuur factureert het verschil tussen beiden aan het personeelslid, zijnde € 472 (€
872 - € 400). Het bestuur kan de gevorderde leasekost immers niet volledig terugvorderen
van AgODi".

Het personeelslid ontvangt geen eindejaarstoelage, deze werd volledig als flexbudget
ingezet voor de fietslease.

13 Zoals door het personeelslid via de simulatietool op ‘Mijn Onderwijs’ gesimuleerd bij indiening van de
intentieverklaring.

4 De eindejaarstoelage is lager bijvoorbeeld ingevolge het opnemen van een dienstonderbreking die door de
overheid niet bezoldigd wordt en geen recht geeft op een eindejaarstoelage. Je vindt meer informatie over de
effecten van de eindejaarstoelage op het flexbudget en de fietslease, inclusief een overzicht van de impact
van de verschillende dienstonderbrekingen op onze Pro-pagina (hoofding Eindejaarstoelage).

5 Je kan je enkel baseren op het flexbudget in de intentieverklaring, je kent de effectieve eindejaarstoelage
op dat ogenblik nog niet.

16 Op dit saldo dient het schoolbestuur al dan niet 21% btw aan te rekenen. Zie ook voetnoot 7.

7 Het is niet mogelijk om een bedrag groter dan het flexbudget te melden omdat AgODi op de beschikbare
bruto eindejaarstoelage hoogstens inhoudt wat het personeelslid inzette. Zijn de werkelijke leasekosten hoger,
beperk deze dan tot maximaal het flexbudget (artikel 8.1. Omzendbrief PERS/2024/03 Fietsleasing).
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