model brief naar schoolbestuur van TBS/OB: volledige of gedeeltelijke organieke R/W

REAFFECTATIECOMMISSIE VAN DE SCHOLENGEMEENSCHAP … 	(naam)		
adres …

………september 2025
					  	       
	Aan het schoolbestuur van 

(naam en adres van de school)












Mevrouw, Mijnheer

De Reaffectatiecommissie van de Scholengemeenschap heeft, krachtens artikel 36, §2A 3° van het Besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992, zoals gewijzigd, uw hieronder vermeld personeelslid aangeduid voor het uitoefenen van volgende betrekking vanaf 15 september 2025:

Uw personeelslid:
(naam, adres, telefoonnummer)

door u ter beschikking gesteld voor een volume van ………… / 10.000

Toegewezen school:
(naam, adres, telefoonnummer)

Toegewezen opdracht voor een volume van ………….. / 10.000
(aantal uren en ambt ofwel vak + graad + onderwijsvorm)



Zowel uw personeelslid als het schoolbestuur van de school waaraan hij/zij werd toegewezen, zijn schriftelijk in kennis gesteld van deze toewijzing. Overeenkomstig artikel 43 van het Reaffectatiebesluit is het personeelslid verplicht om deze betrekking op te nemen.

Voor de mogelijkheid tot verderzetting van een eventuele kortlopende reaffectatie of wedertewerkstelling in de school van het eigen schoolbestuur, verwijzen we naar de richtlijnen in bijlage.

Het toegewezen schoolbestuur en het personeelslid hebben krachtens artikels 42 en 44 van het Reaffectatiebesluit de mogelijkheid om een bezwaar in te dienen bij de reaffectatiecommissie die de toewijzing heeft uitgesproken. Een bezwaar schort de toewijzing evenwel niet op.

Ingeval de toegewezen opdracht nog niet het volledige volume van de terbeschikkingstelling zou compenseren, zal de Vlaamse reaffectatiecommissie* op haar beurt een aanvullende reaffectatie of wedertewerkstelling aanwijzen. In afwachting van deze toewijzing moet het personeelslid ter beschikking blijven voor het uitvoeren van pedagogische taken voor [volume opdracht]. Indien u geen beroep wenst te doen op het personeelslid voor het uitvoeren van pedagogische taken, bent u verplicht een regeling te treffen met een ander bestuur zodat het personeelslid deze taken kan uitvoeren. Er is een sanctie voorzien voor zowel het bestuur als het personeelslid indien de verplichting tot het uitvoeren van pedagogische taken niet wordt nageleefd. 




Hoogachtend

De voorzitter van de Commissie




* De Vlaamse reaffectatiecommissie haalt zelf de nodige info via de werkstations. Als bestuur hoef je dus niet langer zelf de Vlaamse reaffectatiecommissie te contacteren.
