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Welkomstrondje: Wat is moeilijk begrijpbaar gedrag voor jou? Wat doet dat met jou?




Verbindend schoolklimaat: vademecum zorgbreed en kansenrijk onderwijs
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-door wat we diep van binnen vinden,

willen en denken. Daar in onze overtuigingen ligt ons
gedrag.

Wat is gedrag?

- bewuste of onbewuste handelingen al dan niet Gedrag iIs communicatie van eigen referentiekader en
waarneembaar ... vanuit de organisatie. Moeilijk gedrag dat zich
herhaalt of acuut voorkomt, is een verborgen
hulpvraag die de jongeren op dat moment niet op een
andere manier kan stellen.

- Is interactie in een bepaalde context, vindt
plaats met anderen

GEDRAG

- wordt aangestuurd .
-Wanneer we onze overtuigingen benoemen, wordt het

duidelijk waarom we iets doen en wordt ons gedrag
transparanter.

- Welk gedrag willen we de leerlingen aanleren? - Is onze school helder in wat gewenst gedrag IS?




Gevoel :

Gebeurtenis . Gedacht . onderliggende
behoefte
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Steunen en sturen
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Realiteit...




Gedrag en communicatie
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Gedrag en ontwikkeling




Vertrekken vanuit basisbehoeften: veiligheid en waardering
(gehoord en gezien worden, erbij horen)

ontplooing

Behoefte aan

waardering en erkenning

Behoefte aan
sociaal contact

Behoefte aan
veiligheid en zekerheid

Lichamelijke behoeften
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BABY PEUTER KLEUTER
Hersencellen krijgen verbinding Veilig gevoel Emoties reguleren
= |leerproces = hechting

Reguleren verkennen uit op effecten




Emotionele ontwikkeling:

Herkennen en begrijpen

Herkennen en begrijpen
van de gevoelens van de ander

van de eigen gevoelens

Doel
Deze op een sociaal-aanvaardbare wijze tot uitdrukking te brengen.




Leert zich inleven in de anderen en inzicht krijgen in zichzelf.
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6-7]. lemand doet Iets slechts aan mij.

8-9]. Ik doe Iets goeds aan een ander.

9-10j. lemand doet iets goeds aan mij.

11-12J. Ik doe lets slechts aan een ander.




KIND in de maatschappij

= waarden en normen ervaren




-': / . (D.“ v-
e : . ”~
X L-/ “ - ‘ N
- —

i | ZELF- ) N
N /| | MANAGEMENT \ \

RELATIES
KUNNEN
HANTEREN

JIJ WIJ

. '
- - N
'Y — B Ty N P
\ » - - :
" 8 Sy A > Jgd
- - 4 S
1 " !‘ ‘ by .,-_‘-L g

Kees Van Overveld




" ’ -

PUBER = volwassen worden



Het drieledige brein reptielenbrein, actiebrein - zoogdierenbrein, emotiebrein - mensenbrein, denkend brein
geeft inzicht en betekenis aan sociaal-emotionele processen.

Tekeningen: Nadine Neefs
@ Congruent, Hagenaars, M., & Rogge, S. (2019)
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Reptielenbrein of actiebrein

- Achterhersenen. Hersenstam.

- Denkt niet na en onthoudt ook niets

- Het reageert instinctief, vanuit reflexen en -
automatisch (connectie ruggenwervel)

- Gebied van onze autonome functies (ademhaling,
bloeddruk, hormoonafscheiding,
neurotransmitters...)

- Overlevingsinstinct

- Regelt opwinding (arousel) en alertheid

- Flight, fight, active of passive freeze

- Reageert razendsnel en is altijd alert

- Het houdt zich bezig met ‘kunnen overleven,

basisbehoeften, zelfbescherming’

-

Zoogdierenbrein of emotiebrein

- Midden hersenen
- Limbisch systeem met Kern amygdala
- Het zoogdieren brein is het domein van je emoties
- Screent alle zintuiglijke informatie op emotionele
relevantie en vergelijkt deze met opgeslagen herinneringen
en gedrag gebaseerd op positieve en negatieve ervaringen
- De ontwikkeling is voltooid als deze componenten goed
zijn ontwikkeld:
de emotionele component = eigen gevoelens kunnen
herkennen en de uiting ervan hanteren
de sociale component = gevoelens van anderen

herkennen en erop kunnen reageren
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Nadenkend- rationele brein

- Grote hersenen ontwikkelen, Taalontwikkeling, visuele
beelden weergeven enz...Neo cortex

- Dit is het jongste gedeelte van je brein

- Het rationele brein zorgt ervoor dat we informatie kunnen
opnemen, verwerken, weergeven (kennisverwerking,
logisch redeneren, problemen analyseren, strategische
denken...(EF, cogn denken)

- Reflectie kan, (abstract) redeneren over binnenkant en
buitenkant van zichzelf, de ander ...

- Het is vooral verantwoordelijk voor alle rationaliteit en
nuchterheid, weloverwogen beslissingen

- Hanteert een gepaste dosis stress om te kunnen focussen

N




Achterhersenen, overlevingsbrein, reptielenbrein, dinobrein
“ik voel me veilig” V -V

e overleven — zelfbescherming — basisbehoeften

o fight—flight — freeze — (follow)

e alertheid - aandacht

Middenhersenen, emotionele brein, gevoelsbrein,
zoogdierenbrein

“ik hoor erbij” V

e emoties

e zich veilig voelen in groep

e kunnen rekenen op anderen

e zich verbonden voelen met elkaar

Voorhersenen, nadenkend brein, grote hersenen

of neocortex

“ik kan het”

e denktaken (creatief zijn, nieuwe dingen verzinnen en leren,
plannen maken, organiseren,...)



overreactie

lichaam: vechten, viuchten, actieve bevriezing

overspoeling van emoties
piekergedachten

onveilig

onderreactie

lichaam: verlamming, zich afsluiten, passieve bevriezing
gevoelloos, gevoelens niet toelaten, onderdrukken

dissociatie {geen bewust contact met mezell, de ander, de omgeving)

onveilig
@Congruent, Hagenaars, M. Pedagogische begeleider C&V, team BuO & Rogge, S. Psychotherapeut KBO Kameleon Oudenaarde (september 2020)
Bronnen: Window of tolerance Ogden & Minton (2006), Horeweg, A. (2018) De traumasensitieve school, Brands - Zandvliet, W. (2018) Hersenen en emoties in beeld
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AMYGDALA

HIPPOCAMPUS
BRAIN STEM




Co-regulatie Lelfregulatie-regulatie

Wist je dat zelfregulatie eigenlijk niet bestaat:
het is immers het resultaat van een geinternaliseerde ervaring
van co-regulatie in relatie met de ander
- Binu Singh




Hoe (co-)reguleer jij?

 Humor inzetten STOP

. Afleiden Ik wacht

. Rust b Ik reageer niet
USt overprengen ktel 1.2, 3. 4

» Geruststellen

* Ongemak, beleving, gevoel erkennen
* Dragend aanwezig zijn

« Samen zoeken naar oplossingen

* Verbinding maken

* Warme nabijheid bieden




Van moeilijk gedrag naar sighaalgedrag

Stop Voel Denk Doen




Steunen en sturen




Maatregelen

Begeleidende Orde Tucht
maatregelen maatregelen maatregelen




1. Behapbaar aantal regels en afspraken die zinvol zijn

2. Maak deze eenvoudig gevisualiseerd zichtbaar

Afsprakenkader

3. Zijn deze realistisch en haalbaar ,rekening houdend
o met de ontwikkelleeftijd, eigenheid en specifieke
- Duidelijk situatie van de kinderen

- Haalbaar

4. Stel prioriteiten

5. Hang gedragsregels op aan achterliggende waarden




Koop tijd

Maak bij de start je verwachtingen duidelijk Maak samen afSpra keﬂ

Maak afspraken samen
Start streng en vier daarna de teugels

Blijf rustig en kordaat
Geef nooit straf tijdens de les of op het moment zelf

Wees heel zuinig met klassikale straffen

Vermijd escalatie VOO rZ|e t|me—OUt

Benoem

Autoritair zijn werkt niet meer
Je eigen gedrag beinvloedt het gedrag van de leerling -
Gebruik humor .’

Visualiseer
Investeer in een relatiebeleid

Blijf in verbinding met persoon

Blijf kansen geven | Werk aan herStel

/et positieve verwachtingen in
Ondersteun

Bied kansen om fouten te herstellen
Kies een nuttige straf

Herformuleer
Je kan niet te veel belonen, wel te veel systemen hebben




GURATIEF

De portretterende klassenraad

Ondersteuning bij crisissituaties
bvb consults & supervisie

Sterk starten in september
SO - Ba0

Groepsdynamiek
Peey ‘/ “Omgaan met moeilijke situaties”

STOP-DENK-DOE
MNascholingstraject BaO

Verbindend werken in de school

!

FUNDAMENT (vademecum) Training Cirkelen

Lerend netwerk
Herstelgerichtbeleid

verbindend schoolklimaat

h__

Katholieke dialoogschool

Training herstelgesprekken

e

Implementatietraject /

Relatiebeleid / Sanctiebeleid Ondersteuning ivm
Herstelgericht werken

visietekst Verbindend leiderschap:
\ sessie coachende houding

IIIII/-I

Inspiratietweedaagse kernteams BaO & 50:
Hoe omgaan met gedrag in ontwikkeling
SO = puberbrein

BaO = kinderbrein

Werken aan een verbindend schoolklimaat

NINYIM 1HOI41I111SHIH

Verbindende communicatie
leerling, team, ouders, ...

v

Speelplaatswerking




Lees je graag?
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Katelijne Van Lommel

sprekende
HARTEN .
strijdende
ZWAARDEN

PELCKMANS

sprekende
HARTEN

strijdende
AW

Pedagogiek

AARDEN

EEN DOOS VOL VRAGEN

www.ligand.be

Mlaria Beerten &
Tom van Waterschoot

erstel-
ericht
elen

Groeikansen voor
de hele school
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Elke dag van het schooljaar
vOOr Jou Klaar

WELBEVINDEN GEZONDHEID KINDERRECHTEN
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“begeleiding van de lerenden”

“VVademecum”

“Professionalisering”

Pro-site nascholingsaanbod



https://nascholing.be/2023-2024/index.aspx?modID=4054534
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