FEEDBACK

Wat * Feedback gaat over evalueren, waarderen en coachen.

is feedback? *  Feedback is indevmatie die helpt om het Lerem van leerlingen te femenderem.

*  Jaak: informatie over de mate waarin de leerling het beoogde doel bereikt. Hoe goed heeft de leerling de

opdracht uitgevoerd ? Feedback
*  Preces: aanwijzingen over de strategieén/aanpak die de leerling hanteert om de opdracht uit te voeren.
* Zehregulatie: aanwijzingen over de manier waarop de leerling de opdracht zelf kan plannen, evalueren Op

en bijsturen.

*  (Pewseem): waarderen of het afkeuren van de leerling als persoon. Feedback gericht op de persoon helpt 4 niveaus
het leren van leerlingen meestal niet en zet leerlingen ook niet aan tot actie.

Feedup

Wat willen *  Verwachtingen verhelderen. De leerling krijgt een antwoord op de vraag: ‘Waar ga iR heem?’
*  Welke leerplandoelen/lesdeefen moet de leerling bereiken? Zorg dat deze voor elke
we met de leerling uitdagend én haalbaar zijn.
Ieerling e Wat zijn de sumcceschiteria? Wanneer zijn we tevreden over de mate waarin de doelen bereikt zijn?

bereiken?

* De leerling krijgt een antwoord op de vraag: ‘Waat sta i run?’. Feed baCk
* ferem gichthaar makemn: de leraar probeert op verschillende manieren het leren van de leerling WEETESEE]
zichtbaar te krijgen. Bijvoorbeeld via observatie, dialoog, opdrachten, evaluaties ... . We kijken in functie .
- N de leerling
van onze feedback ook voor mogelijke barriéres die het leren belemmeren.
+ Reacties analyseren en interpreteren: wat kan/kent de leerling? Wat gaat geed? Wat meg miet? nu?

Feed *  De leerling krijgt een antwoord op de vraag: ‘Wat famn R deem em weeruwit te geraken'?
forward * De leraar geeft hierbij stap voor stap aan wat de leerling daarvoor cemcheet, kan doen én houdt daarbij
. rekening met de zone van de naaste ontwikkeling.

Welke stapjes * Feedback kan je zowel mondeling, schriftelijk als non-verbaal geven. De fevmufering van feedback
kan de leerling emndersteunt het leren van de leerling en werkt metiserend.
nog zetten?

*  Wat gaat de leerling concreet doen om met de verkregen feedback aam de 8Lag te gaan en een stap Ta ke up
verder te komen richting het leerdoel? Hoe gaat de
*  Feedback als ‘statpunt’ (niet als eindpunt): de leraar ontwerpt zijn lessen zodanig dat de leerling de | I
kans krijgt om met de feedback aan de slag te gaan. eerling met
* Het ondersteunen van eigenaarschap: onze feedback moet de leerling aanzetten om het leren zelf in de feedback

handen te nemen (gureet e de jniste urg).

aan de slag?

*  Veiligklasklimaat: feuten maken mag. We leren uit onze fouten.

*  Vebindend, &lasklimaat: inzetten op verbindende leerkracht-leerling-relatie en op het
groepsvormingsproces.

* De leraar staat model / geeft het smeerheeld.

+ Deleraaris er zich van feamust dat de feedback altijd gebaseerd is op een interpretatie van een
waarneming, een interpretatie van de realiteit.

* Feedback aanleren: leer leerlingen aan wat feedback is, leer leerlingen emgaamn met feedback en geef Voor'
leerlingen voldoende amsen om feedback te verwerken. We kunnen veel bereiken als we veel oefenen
(growth mindset). waa rden
*  Geef feedback tijdems. het Lerem, terwijl het leerproces nog aan de gang is.
e Leraren maar ook de leerling zelf en medeleerlingen kunnen feedback geven. :
+ Feedback vindt plaats in een dialesg. effectieve

feedback

voor

*  In ons mevmimgscencept zien we feedback als ‘witamimes nesn gheeiem in het eren’, als een

Feedback pervmamente opdracht waarbij we vertrekken vanuit een werbimdend en weilig scheelflimaat met
een ‘grewth mimdset’ als fundament.
CUltuur *  We maken afspraken en precedures zodat goede gewoontes en routines de feedbackcultuur op school
versterken.
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