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Duaal leren = teamwork
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Teamwork: mentor – trajectbegeleider - lkr AV

• gedeelde verantwoordelijkheid

▪ afspraken over vormgeving leertraject

▪ afspraken over opleiding, begeleiding, opvolging

▪ afspraken over evaluatie en feedback

• ruimte voor wederzijds leren

▪ mentor: technische vakkennis vanuit praktijk

▪ trajectbegeleider: vakkennis + pedagogisch-didactische vaardigheden
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Trajectbegeleiding

leerproces van leerling coördineren en opvolgen

• persoonlijke ontwikkeling

• opleiding zowel op school als op de werkplek

aanspreekpunt voor de betrokkenen in het traject

• leerlingen en ouders

• werkgevers en mentoren

• organisatoren aanloopfase

• andere leerkrachten

administratie uitvoeren en wetgeving opvolgen

• bij de start bv. opmaak overeenkomst, opladen in werkplekduaal,

• tijdens de opvolging bv. contract

• afronding van het traject



Individueel opleidingsplan

∙ wettelijk verplicht document

∙ planningsinstrument

∙ communicatiemiddel 

∙ dynamisch document
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Kwaliteitstoezicht
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Afstemmen school-werkplek
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Voorbeeld reflectiedocument: 

Afstemmen leertraject op doelen in leerplan
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Jij als mentor? Jij als mentor!

In de praktijk…



4. De mentor !

Staat in voor de opleiding en begeleiding van de 
jongere op de werkplek 

• = het aanspreekpunt van de jongere EN de trajectbegeleider van 
onze school

• = op de hoogte van het opleidingsplan van de jongere en weet 
welke competenties op de werkvloer en onze school worden 
verworven 

• weet welk opvolgingsinstrument door onze school wordt gebruikt 

• weet welk evaluatie-instrument door onze school wordt gebruikt



4. De mentor (vervolg)

• ondersteunt het reflectieproces van de jongere 

• krijgt de nodige tijd om het reflectieproces van de jongere te 
begeleiden 

• mag deelnemen aan de delibererende klassenraad



5. Matching 
student - werkplek

Basis

• kwaliteitsvolle werkplekken zoeken

• vaak werkplekken waar we al mee samenwerken (zowel van duaal als regulier traject)

Intake student

• goede informatie geven vanuit de school 

• EN intakevragenlijst die student invult (motivatie, ervaring, arbeidsrijpheid,.....)

Werkplek vinden

• student kan zelf een voorstel doen

Informeren werkplek = de basis van een goede samenwerking

• erkenning en matching = eerste stap

• mentor weet wat verwacht wordt = essentieel

cfr. opleidingsplan (men is niet vertrouwd met ‘vakjargon’ vanuit onderwijs)



6. Standaardtraject 
en opleidingsplan…
euh wat?

Standaardtraject :
• bevat clusters van competenties die gebaseerd zijn op eindtermen en/of 

één of meerdere beroepskwalificaties. 
• toekomst: ook leerplannen in derde graad!

Opleidingsplan : 
• =  weergave van het standaardtraject waar er aangeduid wordt welke 

kennis en competenties gerealiseerd moeten worden 
• taakverdeling: wie biedt welke inhouden aan: de school en/of de 

werkplek?

Duaal : Van standaardtraject naar opleidingsplan



COMPETENTIES





Opleidingsplan als basis: schoolcomponent versus 
werkplekcomponent



Opleidingsplan als basis: schoolcomponent versus 
werkplekcomponent



20

alle doelen 

aanbieden + 

concretiseren

gerichte 

individuele 

maatregelen 

nemen

optimale 

match 

nastreven

haalbare 

en 

uitdagende 

doelen 

opstellen

afstemmen aanbod op 

doelen leerplan/

standaardtraject

afstemmen leertraject op sterktes en 

noden van leerling en werkplek

Start leertraject: 
afstemming bij de opmaak van het opleidingsplan

afstemmen 

wie welke 

doelen 

aanbiedt

doelen 

evenwichtig 

verdelen 

(tijd/ruimte)



21

kennismaken 
informeren

ontwerpen van 
het leerproces

opleiden  
begeleiden 
feedback 
evalueren

delibererende 
KR

attestering

opvolging 

leertraject

einde  

leertraject

Processtappen

start

leertraject

voor de 

start



22

als team het 

leren op 

maat 

ondersteunen

geleidelijke 

en 

activerende 

instructie 

geven 

leertijd 

maximaliseren

samenhang aanbod

school- en 

werkplekcomponent 

bewaken

leerprestaties 

opvolgen en 

eventueel gerichte 

individuele 

maatregelen 

nemen op 

school/werkplek

opleiden (instructie) en begeleiden realisatie doelen bewaken

Opvolging leertraject: afstemming bij 

de opvolging van het opleidingsplan



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-U5gveHM253Akfnx5a_Zi8Bay5GDMJGKtmvMRodMKwg/edit?usp=sharing


Werkplekopdrachten
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Afspraken maken over evaluatiecriteria

In de praktijk…



Voorbeeld zorgkundige 
(standaardtraject)

Afspraken maken over evaluatiepraktijk:

Duaal zorgkundige: evaluatie op de werkplek



Voorbeeld zorgkundige
(opleidingsplan)



Voorbeeld zorgkundige 
(evaluatie werkplek)
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evaluatie

voorbereiden eindevaluatie

Einde leertraject: 

afstemming als voorbereiding op de 

delibererende klassenraad en de 

attestering

attestering
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Meer lezen?

• Webpagina duaal leren KathOndVla

• Reflectiedocument ‘Aanpassen leertraject school-werkplek

• Omzendbrief Duaal leren en aanloopfase

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/duaal-leren
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/duaal-leren-inspiratie/reflectiedocument-afstemmen-van-het-leertraject-op-de-school-en-op-de-werkplek
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15286

