Vacature directeur

Ju- KO BArT vanaf 1 september 2025

" ledereen telt!

¥} Kool Ondorais Bidem Ao Samen Toekomst Maken
HT20/PT20

Kempenlaan 36 en Zandstraat 101 in 2300 Turnhout

KOBAIT groepeert 4 secundaire en 12 basisscholen in de ruime regio van Turnhout, waaronder
secundaire school STM bestaande uit de campussen HT°O/PT?0

Naast samenwerken worden door alle scholen betrokkenheid, acceptatie en groei hoog in het
vaandel gedragen.

Ben jij een verbindende leider met een sterk gevoel voor beleid en organisatie?

STM Turnhout zoekt een algemeen directeur die met visie en daadkracht mee richting geeft aan
de toekomst van onze twee campussen HT?O/PT°0. Samen met de pedagogisch directeur en
TAC vorm je het directieteam dat de lijnen uitzet van een krachtige, goed georganiseerde en
toekomstgerichte school. We zoeken een leider met visie én voeling, die stevig in zijn schoenen
staat en wil mee bouwen aan een school die ertoe doet —voor jongeren, voor medewerkers, en
voor de regio Turnhout.

STMis een school met een ambitie die inspireert

STM wil uitgroeien tot een school die kwalitatief en hedendaags STEM-gericht en praktisch
technologisch onderwijs aanbiedt — op een warme, kansrijke manier, met duidelijke afspraken.
We dromen van een plek waar jongeren zowel theoretisch als praktisch hoog opgeleid worden,
omringd zijn met zorg en zich gewaardeerd voelen om wie ze zijn en wat ze kunnen.

Als schoolteam willen we nog verder groeien naar de combinatie van vakkennis en passie voor

technologie met oprechte aandacht voor zorg, kansen en verbinding. Door samen te werken,
zowel binnen het team als met externe partners, willen we motiverende en realistische
leersituaties creéren.

Die ambitie is geen eindpunt, maar een werk waarin we stap voor stap vooruitgang boeken.

Meer info over de school vind je op www.PT20.be en www.HT20.be

Jouw opdracht als algemeen directeur

Als algemeen directeur ben je medeverantwoordelijk voor het krachtig leiderschap van beide
campussen. Je werkt nauw samen met de pedagogisch directeur en TAC, en draagt bij aan een
goed georganiseerde, gezonde school waarin zowel leerlingen als medewerkers kunnen
floreren. Je neemt je opdracht op als lid van het college van directeuren van KOBArT, in nauwe
samenwerking met het schoolbestuur en de collega-directeurs van de scholengroep. Je bouwt
actief mee aan samenwerking over de scholen heen en aan een sterke, gedragen visie binnen
KOBAIT.


http://www.pt2o.be/
http://www.ht2o.be/

STM staat niet aan het begin van zijn verhaal. Vanuit de toekomstvisie en recente doorlichting
zijn in de school strategische krachtlijnen en prioriteiten bepaald. Als algemeen directeur werk
je verder op deze fundamenten - je vertrekt niet van een blanco blad, maar van een bestaand
kader dat je verder mee vormgeeft en versterkt.

Je bent verantwoordelijk voor:
e Hetontwikkelen en bewaken van het algemene en strategische schoolbeleid;

e Hetpersoneelsbeleid: inzetten op talent, zorgen voor helderheid en draagvlak, en
bouwen aan een positief werkklimaat;

o Definanciéle en materiéle organisatie van de school: efficiént, toekomstgericht en
transparant;

e Hetversterken van de interne samenwerking en de verbinding tussen de campussen;

e Hetvertegenwoordigen van de school in externe netwerken, partnerschappen en
overlegstructuren.

Je hebt oog voor het grotere plaatje én voor de mensen die het mogelijk maken. Je kan schakelen
tussen beleidsdenken en dagdagelijkse realiteit. Je weet dat verandering tijd vraagt, en bouwt
mee aan een stevige, gedragen structuur.

Profiel: wie zoeken wij?

Je bent een verbindende en besluitvaardige schoolleider met een hart voor technologisch en
praktisch onderwijs.

Je beschikt over:

e Een masterdiploma (of hiermee gelijkgesteld);

Ervaring met leidinggeven, bij voorkeur in het onderwijs
e Kennis van en ervaring met personeelsbeleid, financién en organisatiebeheer;

o Eenvisie op en affiniteit met (praktisch) technologisch onderwijs en de
maatschappelijke waarde ervan;

o Vaardigheid in communicatie, samenwerking en verandering begeleiden.
Je bent bovendien iemand die:

e energie haalt uit het verbinden van mensen en processen;

e gelooftin de kracht van jongeren en hun groeipotentieel;

e houdtvan structuur én openstaat voor innovatie;

e Enthousiasme om STM verder te laten bloeien in een veranderende context.



Wat bieden wij jou?

e Een betekenisvolle functie in een school met een duidelijke ambitie en
toekomstpotentieel;

e Een context waarin je écht het verschil kan maken voor jongeren;
e De kans omrichting te geven aan een school in beweging;
e Eengeéngageerd directieteam en middenkader als partners;

e Een betrokken team van stafmedewerkers en mede-directeurs binnen KOBAIT die jou en
de school ondersteunen

e Ruimte om jouw leiderschap verder te ontwikkelen;

e Eenvoltijdse aanstelling, volgens de salarisschalen van onderwijs

Geprikkeld om samen het verschil te maken?

Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 4 september naar:
Lies.verstraete@kobart.be, afgevaardigd bestuurder KOBArT

Een eerste selectie gebeurt op basis van je schriftelijke kandidatuur. Daarna volgt een
selectiegesprek en mogelijk een assessment.


mailto:Lies.verstraete@kobart.be

