	MEERJARENPLAN

	SSTRATEGISCHE DOELSTELLING (om onze visie kwaliteitsvol te realiseren):       

	PLAN
	DO
	CHECK
	ACT

	OPERATIONELE DOELEN
	 CONCRETE ACTIES
	WIE
	MIDDELEN
	WANNEER
	SUCCESCRITERIA (effecten en resultaten)
	LINK MET RIK
LINK MET VISIE
	AANTOON-BARE DOCUMENTEN
	VOORTGANG EN EVALUATIE

	Specifieke doelen per actie
	Wat gaan we doen om het doel te bereiken?
Hoe kunnen we internen en/of ouders betrekken?
	Wie voert uit?
	Wie of wat hebben we nodig?
	Begin- en einddatum
	Wanneer zijn we tevreden?
Doel is bereikt als…
	Welke elementen uit de visie komen aan bod?
Welke KV uit RiK horen hierbij?
	Link naar verslagen, IWP, afspraken, portret, foto’s…
	Borgen, bannen, bijsturen (Hoe? Wanneer? Door wie?)

	





	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	


	Professionaliseringsnoden voor het team bij het realiseren van deze prioritaire doelen

	
	Externe professionalisering
	Interne Professionalisering

	
	Wie?
	Wat?
	Wanneer?
	Wie?
	Wat?
	Wanneer?

	Prioriteiten voor het internaat:
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	Individuele noden:
	Wie?
	Wat?
	Wanneer?
	Wie?
	Wat?
	Wanneer?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	HANDTEKENINGEN VAN DE TEAMLEDEN





