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Redactoneel
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Het nieuwe jaar is alweer dagen oud, je vergist je minder en mindéhetgaatal en

je goede vommemens ben je haast weer vergeten. Alles gaat weer zijn gewone gang.
Zijn gewone gang? Zo zou ik het niet helemaal zien. Het leven is niet gewoon. Elke da
van het jaar is een godsgeschenk, met alles wat een dag kan inhosygemende,

maar ook taaie uren, zorgeloze en smartelijke, blije en droeve. Elke dag is anders er
elke dag ben je een dag ouder. Elke dag ook metpdeacht er iets van te maken.

Ik heb gezocht naar een woord dat ik dit jaar als motto zou kunnen geveelehédt
3SP2yRSY Ay SSy 2dzR LINRPFSGiSys22NRYedaLy
trouwendzg 1 NI} OK( ®¢

De ziekte van deze tijd is geen tijd te hebben. Geen tijd om even stil te staarsbij on
zelf. Wie meent dat men met haasten en werken zonderayalen de grootste kracht
ontwikkelt, die vergist zich. Er ligt een grote, dikwijls ongebruikte kracht in het &til m
ken, een kracht die herstellend en vernieuwend werkt.

Wat is de grootste kracht in de wereld? Geld? Nee, angst! Er is echter één kracht die
groter is: geloof! En geloof betekent: vertrouwen! Vertrouwen in God en seif Die

twee gaan heel goed samen als het tweede zich laat gezeggen doorrktt.ee

Mijn wens is dat het motto van de profeet ook het uwe mag zijn zodat stilte en ve
trouwen je de kracht geeft om, bewust levend, moeilijkheden het hoofd te bieden.

Fons Uytterhoeven
bisschoppelijk afgevaardigde voor het onderwijs
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Actualia

Nieuwe websiteVicariaat onderwijs MecheletBrussel
www.vikom.be

Op 16 december 2013 lanceerde het ¥&=t onderwijs MecheleBrussel zijn nieuwe
websitewww.vikom.bed 5S | T 1 2 NIi A Y VicaHaahktiIeKDnderivijs I (
MSOKSt Syd . A2 RS BEasBuropekedhoottistad S8aNkixd om del v
band met @& hoofdstad, die ook tot het aartshisdom behoort, te benkkiea.

Het Vicariaat Onderwijs had al lang nood aan een meer dynamische website, die ook
meer interactieve mogelijkhedendmt. Dat was niet te realiseren met de oude webs

te www.kerknet.be/vic.onderwijs.mlwaarvan de URL (lees: de benamingydndien
onmogelijk te memoriseren viel. De oude website blijft nog een tijd online bestaan
naast de nieuwe, hoewel het niet de bedoeling is dat u daar gebruik van maakt. De
vikomwebsite bevat immers heel wat meer informatie en is geactualiseerd.

Een andere belangrijke reden om een nieuwe website te creéren is de ver dosrgedr
ven reorganisatie van het Vicariaat onderwijs met de drie diensten: destdpedag-
gische begeleiding, de dienst identiteit en de dienst schoolorganisatie. De startpagina
vanwww.vikom.belaat u meteen die drie diensten zien, waardoor u sneller totkzoe
resultaten komt. We tonen ook meerwieSv 1 A2y 61T AS RS T202Q:
Sy 461G 6S R2Sy 01 AS F¥202Qa Sy OSNHEf I ISy

We moedigen de interactiviteit aan via fora of de mogelijkheid vragen te posten, bv bij
Veiligheid en preventie (rubriek van dienst schoolorganisatiég nog niet in het -
stand van VONDeling zit, kan op de startpagina zijn of haaailgegevens invoeren.

In een archiefmap zijn ook alle reeds verschenen nummers van VONDeling mertege
woordigd (eveneens op de startpagina).

Leerkrachten en directiesuknen bij de dienst pedagogische begeleiding en identiteit
(afdeling godsdienstinspectie) heel wat documenten raadplegen en formulierett invu
len, wat de doorstroming van informatie en communicatie sterk kan bevorderen. Ik
Zou zeggen: test het maar uit emak ons bij gelegenheid weten op welke punten we
de website nog kunnen verbeteren of verfijnen. Het blijft een work in progress, en we
licht zijn er nog wat hiaten en kinderziektes die verholpen dienen te worden.

Pardlel met de nieuwe website zijn ookl@le-mailadressen die verbonden waren aan
kerknet vervangen door eigen vikomadressen. Het is heel eenvoudig: alle medewe
kers van het vicariaat onderwijs hebben eemailadres dat is samengesteld uit:
voornaam.familienaam@vikom.beHet Vicariaat onderwijs zelf heeft als algemeen e
mailadresinfo@vikom.be

Voorlopig blijven de kerknetadressen nog even in omjongar het is toch raadzaam
alle adressen in uw-mailbetanden aan te passen zoals hierboven uitgelegd.

aldaOKASY @NYI 3G dz TAOK FT 4FIFNBY g6iS yi
aat te behouden. De reden is simpel: vicom staat op het worldwide web al voor een
andere organisatie, en we konden ons geemwarring veroorloven. Hopelijk raakt de
term vikom met K snel ingeburgerd, zodat u blindelings de website kunt vinden en de
e-mailadressen kunt inbrengen. Veel zeek leesgenot.


http://www.vikom.be/
http://www.kerknet.be/vic.onderwijs.mb
http://www.vikom.be/
mailto:voornaam.familienaam@vikom.be
mailto:info@vikom.be

Foto: tijdens de gespreksrondt
van schoolbesturen in Heke
lee, voor de regio Leuven, op
maart 2013

VONDeling

Infoavonden bestuurlijke schaalvergroting

In ons vorig nummer van VONDg (nr 8¢ november 2013) publiceerden wij onze
W yoS@St AyaSy o6A2 RS INBSA yIFIFN &a&0KLF I
die eigen aanbevelingen vanuit het Vicariaat onderwijs en het DCIM (Diocesaan Comite
van Inrichtende Machten) bij versitbihde infoavonden in afwachting van een esi
tekst vanuit het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs (VSKO). Dise-is intu
sen, op 15 november 2013, verspreid via de nieuwsbrieven van de verschillende Ve
02y RSY YS (Bchoobeasturén Aniih8tathvliekdonderwijs. Krijtlijnen voor een
02S812YadA3S 0SaiddzdzNI A21S aO0OKI I f OSNENRGA

Het Vicariaat en het DCIM sluiten zich volledig
aan bij die tekst, waarin de mee van onze
W yoS@St AyaSy Q AarSlindza
tend voegen wij er jdens infosessies voor
schodd S& (i dzdzZNRSNE y23 Sy !
aan toe, die als leidraad kunnen dienen bij
verdere gesprekken rond bestuurlijke schaa
vergroting. Door het afschieten van het veo
ontwerp van decreet is de druk wat van de
ketel, maar dat is vgkens het VSKO en het
Vicariaat geen reden om de dynamiek van
gesprekken tussen schoatturen over
schaalvergroting te fnuiken. Wellicht zal de
Vlaamse Regering het vamtwerp tijdens
een volgende legislatuur weer oppikken en
dan is het goed dat waentussen onze schde
besturen verder voorbereiden op een onve
mijdelijke, noodzakelijke evolutie. Twavens, de vragen naar informatie blijven komen.

De voorbije weken verleende de directeur van de Dienst Schoolorganisatie zigy med
werking aan verschillende inf@gg2 Yy RSy @22 NJ Aa0K22f 6 S & ( dzdzNF
14 november 2013 waren alle schoolbesturen van de ruieggo Leuvensamen met

hun directeurs, uitgenodigd in een aula van de Katholieke Hogeschool Leuven. Na eer
korte inleiding door Roger Haest, wadter van het Comité van Afgevaardigden van
Inrichtende Machten van de scholengemeenschap secundair onderwijs van Leuven,
kwamen drie getuigenissen aan bod: Raf Somers, algemeen directeur van sle basi
school De Kraal in Herent, vertelde over de geplaradaenwerking van zijn schale
gemeenschap met die van de Katholieke Scholen kesseth nog enkele schoolbest

ren uit andere Leuvense scholamgeenschappen basisonderwijs. Het is de bedoeling
daar één grote scholengemeenschap met alleen basisscholen vaiakien, met als
vooruitzicht dat deze constructie later de basis kan zijn voor een bestuurlijkelschaa
vergroting.

De voorzitter van de vzw ueense Katholieke Scholen aan de Dijle (LKSD), Paul Jan
sens, lichtte vervolgens het ontstaan en de structuur toa da (meer dan tien jaar
geleden doorgevoerde) fusie van verschillende schoolbesturen tot één nieuwe vzw,
met zowel basisals secundaire scholen in het centrum van Leuven. Een directielid g
tuigde over de concrete werking per niveau.

Als derde getuigenischetste Roger Haest de organisatiestructuur van de Annuntiaten
Heverlee. Stefan Tanghe, directeur met codrdinerende opdracht, vertelde enthousiast
2PSNJ RS RIF3aStAc1asS 6SNYIAYy3a Oy ol &aAaaO0K
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Foto: tijdens de gespreksronde
van schoolbesturen in Hewre
lee, voor de regio Leuven, op
maart 2013

VONDeling

Guido Francois, directeur van
de Dienst Schaorganisatie,
vertolkte vervolgens de aaeb
velingen en overwegingen van
het Vicariaat onderwijs en het
DCIM. De aanwéen hadden
van hem een exceloverzicht
gekregen van de hele regiou-e
ven, inclusief de regio Zonién,
met de gegevens van de
schoolbesture, hun scholen
met het aantal leerlingen, de
scholengemeenschappen waa
toe ze behoren en de adressen.
Met dat materiaal beschikter
dereen over de basisinformatie
nodig om verkennende &
sprekken te voeren.

In de vragenronde suggereerde een directeur df Vieariaat niet kon zorgen voor een
vast eenvormig stramien waarmee schoolbesturen elkaar kunnen bevragen over alle
aspecten van hun organisatie, identiteiegagogisch project e.d.. Andere vraagstellers
vonden dat ze voldoende tijd moesten krijgen orchzover de nieuwe situatie teeb
zinnen en de gevraagde verkenningsronde voor te idere

Het was een geslaagde @afvond, die op vraag van de aanwezigen nog een vervolg zal
krijgen tegen het einde van het schooljaar.

Op 19 november 2013 kwamen de schmsdturen van descholengemeenschap Hag

land samen in de basichool van Linden om zich eveneens te laten informeren over de
recente evoluties. Ook zij kregen van Guido Frangois en Wouteguls® pedagogisch
begeleider van de scholengemeenschappen doasierwijs, de nodige informatie. Na
verdere bespreking in hun respectieve schoolbesturendea ze eind januari 2014
opnieuw samenkomen om veete stappen te bespreken. Wat opviel uit de reacties
was dat het Hageland op een kspiint gelegen is van verscBily RS NB3IA 2 Qa4
AarschotDiest en Tienen. Daardoor is het moeilijk om te kiezen bij welke regio de
schoolbesturen van deze scholengemeenschap het best aansluiten als het omrbestuu
lijke schaalvergroting gaat. Hun iiagenpopulatie trekt voor het seindair onderwijs
immers naar alle windstreken.

Op 16 december 2013 was het de beurt aanrdgio NoordoostBrabant om alle
schoolbesturen en directeurs bij elkaar te brengen voor een infoavond over begtuurli
ke schaalvergroting, in de school voor bugiewoon onderwijs De Bremberg ina\
lenstedeDiest. De 55 aanwezigen vertegenwoordigden schoolbesturen van de hele
regio AarschaeDiest, van Haacht tot Tessenderlo. Ook zij kregen alle uitleg en eijferg
gevens van Guido Francois. Daarna volgden zoals iremegetuigenissen: Agnes
Claeys lichtte er het model van LKSD (zie hierboven) toe, Greet Vermeire dearganis
tiestructuur van de zusters van Vorselaar en zuster Lea Moerenhout, tevens anoder
tor, de structuur van de Annuntiaten van Heverlee, die ook in @estcampus he-

ben.

Bij de vragenronde vroeg een aanwezige bestuurder of het niet zinvol was nu al een
nieuwe vzw op te richten binnen de scholengemeenschap basisonderwijs om beter
voorbereid te zijn op de bestuurlijke schaalvergroting. Antwoord: een Keepe op
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Foto: infoavond over bestuu
lijke schaalvergroting op 1€
december 2013 inde Bren-
berg inMolenstede- Diest

FINANCIEEL BELEID

VONDeling

het niveau van een scholeeg
meenschap of fusie van de
schoolbesturen tot één vzw
voor de scholengemeenschap
kan misschien een goede su
senstap zijn, maar men moet
nagaan of het die energie waard
is als men daarna nog tot een
grotere fusie moet ovegaan.
Binnen het samenwerkingske
band van een scholengemee
schap is het ook mogelijk veel
verder te gaan dan de minimale
afspraken die een scholeag
meenschap moet maken. Zo kan
men ook al sterke engageme

j | ten aangaan die lijken op die
van eenzelfde bestuuen intussen ervaren Welke weerstanden of anderelpmeten
men moet overwinnen.

Een volgende infovergadering is gepland op 13 januari 2014, voor de schoolbesturer
en voorzitters en coodrdinerend directeurs van de scholengemeenschappen easis
secund@ onderwijs van daegio KleinrBrabant in Liezele bij Puurs. Voor degio
Mechelen waarvoor de dienst schoolorganisatie al heel wat consultatiegesprekken
heeft gevoerd,plant het vicariaat onderwijs eemfovergaderingop dinsdag 1 april
2014 om 19u irnet Diocesaan Pastoraal i@aim in Mechelen

Intussen krijgt de dienst schoolorganisatie geregeld vragen naar cijfergegevens var
0SLI FERS NBIA2Qa & of CAMBDERZASSE Godzdideré dike! { {
teurs kunnen die gegevens krijgen als zehim regio verkennende gesprekken of
infomomenten willen organiseren.
De contouren van het verwachte decreet zijn door de politieke situatie wat vervaagd
en misschien zullen bepaalde normen en parameters in de nieuwe legislatuur door een
(vermoedelijk) niewe minister wat bijgesteld worden. Toch is het weinig waarsehij
lijk dat het plan om schoolbesturen aan te moedigen om aan schaalvergroting te doen
volledig verlaten wordt. We hopen dat onze schoolbesturen beseffen dat er zeks zo
der wettelijke verplichtigen iets dient te gebeuren. Om het Bijbels te zeggen: laten we
F1T+FIFY 06fA2@Sy Sy 2yiS fFYLSY O6NIyRSy

Vormingsinitiatieven VIMKO

Vorming Inleiding in het financieel beleid

Op 17 december 2013 lieten eentdbschoolbestuurders zich in heébbesaan Past

raal Centrum in Mechelen inwijden in de wereld van het financieel beheer. De arganis
tie was in handen van de Dienst Inrichtende Machten van het Katholiek Ondeewijs (b
horend tot VIMKO).

Na enige vertraging omwille van het drukke verkeesiavdoor ook de lesgever te laat
kwam, verzorgde VIMK@rmingsmedewerkster Lieve De Valck de inleiding. Ze gaf
een overzicht van de financieringsmiddelen waarover een school kan beschiklken: sal

5
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ristoelagen, werkingsmiddelen (waarvan een deel gekleurda)ysabsidies en eigen
middelen. Ze verwees voor meer informatie naar de Gids voor besturen, voriglschoo
jaar uitgegeven door VIMKO (blzn 63 tot 69) en naar de nieuwsbrieven van denVerbo
den van het Katholiek Onderwijs, waar geregeld de bedragen van dengsiokidge

ten in gepubliceerd worden.

Professor Herman Van Impe, bedrijfsrevisor, arriveerde net op tijd om onsVéely” f S
RAY3 Ay KSi{ t&deyeh. Aithadgezdrgdovéot €8l URgRbreide docome
tatiemap, die duidelijk op maat van een omdéjs-vzw was. Het VSKO heeft enkele
jaren geleden van de Vlaamse Regering bekomen dat katholieke ond@riviig Q& 0 Y
basis en/of secundair onderwijs) een iets eenvoudiger model van jaarrekenindnimoc
ten hanteren. Ze zijn echter niet verplicht het VSi@iel te volgen. In dat geval geldt
FaoQ &oven en onder: heel in elk geval het model dat de vametgeving oplegt. Dat komt voor 95% overeen met
wat belangstelling van schbo  het VSKe¥ 2 RSt @ Yf SAyS @1 6Qa Y23aSy @2tadally
bestuurders voor de VIMKO  aar gienen goed in het oog te houden wanneer ze eventueektitus van Kleine
vorming over het financieel . .. .
vzw verliezen, bv bij aankoop van een gebouw kan het zijn dat ze boven de oorm k

beleid, gegeven door Hermar i
Van Impe men en meer verplichtingen hebben.

Het eerste blad van een jaarrekening ie-b
langrijk. leder lid van de raad van bestuur
staat erop vermeld, met de juisthaam en het
juiste adres. Het is belangrijk dat de mandaten
niet verjaard zijn. De toelichting is ook heel
relevant, hoewel die meestal, ten onrechte,
niet gelezen wordt. Een claim kan de toeko
stige situatie immers hygithekeren.

Herman Van Impe hielpns, aan de hand van
concrete voorbeelden, een balans en een r
sultatenrekening te interpreteren van een
dubbele boekhouding. De fmulering en de
rubricering zijn van groot belang om na te
gaan of de financiéle toestand voor de vaige
de jaren gezond is ofiringend maatregelen
vereist. Hij gaf het verschil aan tussen liguid

: teit en solvabiliteit en tussen verenigingen met
positief kedrijfskapitaal en met negatief bedrijfskapitaal. De kleuren die in de syllabus
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Vorming voor besturen
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VONDeling

gehanteerd werden bij de verschillende rubriekeiaren daarbij een grote hulp. Zijn
boodschap was om in het kader van aansprakelijkheid duidelijk je schulden te laten
zien in de boekhouding.

Er volgden nog tal van voorbeelden en voor een leek in het vak was het wel éven sli
ken wat er allemaal bijkomtf A 21 Sy ® {2YYA3IS 06S4addzdzNRSN
dat ze nog lang gespaard zouden blijven van de dubbele boekhouding, maar met eer
schaalvergrotingsoperatie van besturen in het vooruitzicht is het eerder aangewezen
dat ze zich geleidelijk voorbereidep die professionelere manier om met het finénc

eel beleid om te gaan.

5S @2NXAy3dal g2yR ¢l & RdzZARStA2] SSy WAy
veelomvattend om in een paar uur uit de doeken te doen. Wellicht zullen vele dee
nemers de nood voeh aan een of meer vervolgsessies. Dat was in elk geval aiijn b
scheiden aanvoelen. Maar dat het belangrijk is dat elk bestuur het financieel beheer
ernstig neemt om moeilijkheden te vermijdgs nu wel heel duidelijk.

Andere vormingsinitiatieven dit scholjaar

De VIMKO biedt dit schooljaar nog andere vormingscursussen aan die beantwoordel
aan noden van schoolbesturen. Even ter herinnering:

Thema Datum en plaats

Basisvorming: Kompas voor de bestuurder | Maandag 20/01 en 03/02/2014 19Pu
DiocesaarPasbraal centrum Mechelen

Voorjaarsseminarie Dinsdag 18/03/2014 192u
DiocesaarPastoraal centrum Mechelen
Diocesane jaarvergadering Dinsdag 03/06/2014 181.30u

Provinciehuis Leuven

+22NJ RS SSNBU12YSYRS @2N¥AYy3I YWvidwweleda O
stuurders van de laatste jaren extra aangeschreven via mail. Ook de Biwstiar-
ganisatie stuurde hen een herinnering. De vorming is immers heel nuttig voor nieuwe
schoolbestuurders, die hun weg nog moeten zoeken.

Vorming op maat

Daarnaaskunnen besturen nog teamgerichte vorming op maat vragen met betrekking
tot de volgende waaier:

Vorming: wat en hoe?

Vorming voor bestuurders met een rol als evaluator

Nu nadenken over morgen

Identiteit en pastoraal

Beter besturen, zelfevaluatie als hulpichéd

Schouder aan schouder, exploreren van de relatie bediteatie

Concreet uitbouwen van de samenwerking tussen besturen

Schouder aan schouder in de scholengemeenschap basisonderwijs
Inspraak

Personeelsbeleid

Voor dit maatwerk is er een forfaitaire ongtenvergoeding van 50 euro per sessie.

=8 =4 =8 =8 =8 -8 -8 a9 9

Meer info of inschrijvenopwww.nascholing.be/vimko
Helpdesk inschrijvingertel: 02 507 07 80 enascholing@vsko.be
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VONDeling

T overeenkomsten ) Overheidsopdrachten

:- ® [Bisdommen s ™ Stand van zaken
ae T et ™ e

De vzw Interdiocesane Raad Overheidsopdrachten (I.R.O.) had het de voorlsije maa
den erg druk en het belooft alleen maar drukker te worden.

Evaluatie raamcontract handboeken basisonderwijs

Zoals in vorig nummer al vermeldeeft de vzw I.R.O. een enquéte gehouden bij de
basisscholen over het huidige raamcontract handboeken. De deelname aan die bevr
ging was zeer goed, zowel van scholen die ingetekend hadden als door scholen die da
niet hadden gedaan. We hebben de resultatean de enquéte niet alleen interneb
sproken, maar ook met de vertegenwoordigers van Boek.be, de organisatie de de b
langen behartigt van uitgevers en boekhandelaars. Ook boekhandels die niet hadden
meegedongen naar het raamcontract werden bevraagd naaredlen daarvan. Wie
toegang heeft tot de websitevwww.ro-bisdommen.bekan daar de resultaten van de
SOl tdza GAS R2éyf 2 RSy O6Ay KSiG K22FRYSydz
O2y iGN OGAYT2NNelvioAuS@mend 2 A2 GFGGSy 1

Handboeken

Van alle 175 scholen die hadden ingetekend voor het contract handboeken kwamen er
66 (37,7 %) uit het aartshisdom MechelBrussel. Het is ongeveer in die verhouding
EVENTAIL-JUNIOR (g dat onze basisscholen ook hebben geantwoord op de evaleatigiéte. Varde 176

Bien sart respondenten waren er 71 % ingeschreven in het contract, 29 % niet. De resultaten
. mogen dus zeker representatief genoemd worden. Een lichte meerderheid vond de
communicatie rond de aankondiging van en de inschrijving voor het raamconiract ti
dig enduidelijk, dus daar kan zeker iets aan verbeterd worden. De communicatie rond
de gunning van het contract scoort een stuk beter: twee derde van , t
de scholen vonden die duidelijk. De deadline voor inschrijving lag fe,ne,,
voor 58 % van de respondenten te vroeg, dar de definitieve
bestelling kwam slechts voor 36 % te vroeg, voor 9 % zelfs te Iaat.){
De inschrijvingsprocedure was voor ruim de helft eenvoudig. Een § .
vierde van de scholen vond ze ingewikkeld. Voor 12 % was ze teli. 4 Ss o
gebreid.
Wat de communicatie tussenedscholen en de boekhandels betreft vond drie vierde
Wuzische vorming van de scholen dat ze tijdig gecontacteerd werden. 7 op de 10 scholen vonden dat ze
ey eenvoudig nabestellingen konden plaatsen. Nog wat meer scholen verkregen tijdig een
R ‘1 leveringsafspraak en vonden dat mkening werd gehouden met hun wensen. Bij de

meesten verliepen de leveringen dan ook goed en waren de facturen correct. Ook over

e

e P de communicatie met de boekhandel was de overgrote meerderheid zeer te spreken.
I:; C"' Wat de prijzen betreft ging maar 36 % akkoandt de stelling dat de prijzen beteran
> > NBY RIy KS{i @2NAR3IS 2FINE SSy 1tSAyS KS
- die stelling niet akkoord en menen dus dat ze meer betalen.
Op de vraag of de ingeschreven scholen opnieuw zouden instappen antvézbd ja,
00 2 YAAaaOKASY Sy ¢ » ySSyod n 2 @dzb-RS
cedure, de bestelling en het invullen van de gegevens op de website veel tekingewi
keld. Het zou handiger zijn mochten de scholen niet alle titels en-h8Biherszelf
moeten invoeren en kunnen kiezen uit een lijst die reeds gereed is ingebracht. Wie de
18dd S WYA&aaO0KASYQ FIylfAlidsS e&ndeladiradcier|
dezelfde zou blijven en suggereerde enkeleswepelingen.

Van de scholen diniet ingeschreven hadden, overweegt 7 % in te schrijven en 62 %
misschien. 19 % geeft aan niet te willen inschrijven. 12 % blijft het antwoord schuldig.
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VONDeling

Het belangrijkste motief is uiteraard dat ze in orde willen zijn met de wet overhgidso
drachten. Heis meestal niet van harte, want de meeste scholen zijn tevreden over de
huidige leverancier of de service van de uitgevers bij wie ze rechtstreeks kuenen b
stellen.

De aandachtspunten die de directeurs meegaven aan de vzw I.R.O. waren de volgende

V Duideljker en sneller communiceren met betrekking tot de winnaar, metdsijh
rende voorwaarden;

V Vooraf de timing van heel de procedure meedelen;

V Vroeger gunnen, waardoor scholen die een vroegere levering wensen dat zo
kunnen afspreken;

V Voorkomen van tijdsdruk;

V Voorkomen dat uitgeverijen reageren zoals ze in februari 2013 gedaan hebben
(via Boek.be); dat creéerde onduidelijkheid:;

V Eenvoudiger bestellen;

V Duidelijkheid i.v.m. bestellingen van bepaalde hoeveelheden (sommigk- wer
boekjes werden alleen in sets van 5 of irkocht en het was niet duidelijk
hoe dat ingegeven diende te wordgn

V Duidelijkheid i.v.m. de wet overheidsopdrachten

Voor we de resultaten van de enquéte kenden, hadden we met de werkgroep van
I.R.O. al oplossingen uitgewerkt naar een snellere enrbetemmunicatie, een ve
eenvoudiging van de inschrijvingsprocedure en van het bestek. Dat soort aanpassinger
zal wellicht helpen om ook meer boekhandelaars te overtuigen om mee te dingen naar
het contract. Dat bleek ook uit de resultaten van de aparte agwrg bij boekhandels

die niet mee gedaan hebben.

Na de grondige bespreking van bovenvermelde enquétes en na een paar overlegve
gaderingen met Boek.be besloot de vzw I.R.O. de volgende aanpassingen doer te vo
ren met het oog op een volgend contract:

1 We weaken opnieuw met percelen maar die worden niet opgesplitst per bisdom
maar per arrondissement; op die manier kunnen er meer plaatselijké-boe
handelaars meedingen;

1 We vereenvoudigen het bestek en de procedure om in te tekenen: we vragen
geen prijzen meer gr handboek, maar een kortingspercentage; scholex di
nen geen ellenlange lijsten meer in te vullen, ze zullen hun bestellingen via de
website van de leverancier kunnen doorgeven;

1 We proberen het bestek vroeger te publiceren, zodat de gunning en dereveri
gen vroeger kunnen gebeuren,;

1 We sluiten een contract af voor één schooljaar met mogelijkheid om het met
nog een jaar te verlengen indien alles goed verloopt;

1 We schrijven de service van het ter plekke gesorteerd leveren van handboeken
per leerjaar in als \& selectiecriterium;

1 Boek.be schrijft zijn leden aan om hen tot deelname en een goede dierstverl
ning aan te sporen en vermijdt dat er nog verwarrende tegencommunicatie de
wereld ingestuurd wordt.

Aangezien het schooljaar al een eind gevorderd is, zdéescholen heel binm&ort
opnieuw uitgenodigd worden in te schrijven op het vernieuwd raamcontract hagdbo
ken, werkboeken en ander didactisch materiaal voor leerkrachten en leerlingest basi
onderwijs.
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Huisbrandolie

Energle

VONDeling

Nieuw raamcontract huisbrandolie mei 2014ind april2018

Intussen is de intekenperiode voor het nieuwe raamcontracsiimaindolie afgesloten.

Het is een ongezien succes. 314 ondervdjs andere instellingen tekenden in, waa

van 101 (bijna één derde) uit het aartshisdom. Elke intekenaar moest via ekoasipp

in de websitewww.ro-bisdommen.bezijn gemiddeld jaarwbruik van huisbrandolie
ingeven. Er werd voor meer dan 8,5 miljoen liter ingetekend. Een van de verklaringen
van het succes is dat het bisdom Hassgetige keer niet had meegedaan en nu ineens
met 75 instellingen deelneemt. Uiteraard is er ook het feit dat de wet overhpidso
drachten sedert 1 juli 2013 onbetwistbaar van toepassing is en dat schoolbesturen er
tegen op zien om zelf bestekken uit te wenkédopelijk kunnen ze er ook financieel bij
winnen. Ook nu weer wordt het raamcontract in percelen verdeeld, per bisdom. Ve
wacht wordt dat het contract tegen half februari 2014 gegund kan worden. U kunt het
bestek raadplegen op de startpagina van de webgiww.ro-bisdommen.bedoor te
1tA11SY 2L RS ({y2L) W. SRNA2GSyQo

Andere energiecontracten

Over de nieuwe contracten voor aardgas en elektriciteit vanaf 2015 krijgt u binnenkort
meer informatie. De huidige contreen lopen immers af eind 2014 en het is dus tijd
om werk te maken van de nieuwe.

Raamcontract kantoorpapier

Dat contract loopt nog heel het jaar 2014. We mochten zelfs aankondigen dat de firma
Inapa vanaf 8 januarin 2014 een lichte prijsdaling heeft épagt omdat de marktprijs
voor papier met meer dan 1% is gedaald. Een meevaller.

Infosessies wet overheidsopdrachten

In navolging van het aartsbisdom MecheBrussel organiseren nu ook de anders-bi
dommen informatiesessies of praktische workshops raedwet overheidsopdrde
ten. Het bisdom Hasselt organiseerde in de loop van het ee
trimester een infosesie, vooral gericht op boekhouders va
scholen. Op 30 januari 2014 nodigt het Diocesaan Secreta
Katholiek Onderwijs (DSKO) van het bisdom Anpeerdirec-
teurs en schoolbestuurders uit voor praktische workshops in
DSKO, Noorderlaan 108, 2030 Antwerpen. Op 6 februari 20 1S=a =l EE

het de beurt aan het vicariaat onderwijs van hesdaim Gent, in Ik
Marialand 31.

Of we een dergelijk initiatief ook dienda herhalen in het aasbisdom zal afhangen
van de vragen die we krijgen.

Intussen heeft ook de Dienst Investeringen Katholiek @nije
(DIKO) initiatief genomen. Directeur Dirk Vanstappen verdpre
de rond half december een uitgebreid stappenplan waarn
wet overheidsopdrachten bevattelijk wordt uitgelegdp de
website van Diko vindt u die tekst en ook een leidraad uigeg
ven door de Vlaamse Gemeenschapvw.diko.be Binnenkort [
vindt er een overleg plaats tussen DIKI®,vzw |.R.O. en de vzw
Serviko (bisdom Brugge) om afstemming te krijgen wie welke dienstverlening kan ve
zorgen in verband met de overhampdrachten.
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VONDeling

Stuurgroep preventieadviseurs speelt op (brand)veilig
Bezoek aarme brandweerkazerne Leuven

Op 19 novmber 2013 organiseerde de diocesane stuurgroep preventieadviseurs als
interne vormingsactiviteit voor de eigen stuurgroepleden een bezoek aan dd-bran
weerkazerne van Leuven, met aansluitend een vergadering waarin de stuurgreep ve
der het programma uitwerlkt voor een nieuw vormingsinitiatief voor preventigadv
seurs, directeurs en bestuursleden op 20 maart 2014.

Kapitein Dieter Brants, een vroegere ingenieur bij de firma Imec, was
met zijn twintig jaar ervaring als verantwoordelijke voor de faran
weeroperates, de ideale gids voor het bezoek aan de brandwaeerk
zerne van Leuven, in de schaduw van de reusachtige camptis Gas
huisberg. Hij gaf ons een inkijk in de organisatie van het volledig pr
fessionele brandweercorps van de Dijlestad. Delmlsmers van onze
stuurgroep waren vooral geinteresseerd welke rol de lokaeer kon
spelen bij brandbeveiliging egpreventie in schlen. De brandweer
kan vooral advies geven. Als ze bijkomende eisen pldggen die
niet in de wetgeving zijn opgenomen, dan moet ze motivere@rw
om. Ze vraagt jaarlijks een verslag volgens ddayele normen. Een
norm is bindend als hij in het KB staat. Branddetectie blijkt niet ve
plicht te zijn. Steeds geldt de code van goed vatsohap, bv zorg
ervoor dat er een vludiweg is.

Na het theoréische gedeelte volgde een rondleiding, in de $paal,
de refter, de vergaderzaal voor crisissituaties, de kelder voordsran
simulatieoefeningen, de kleedkamers, degpiaats voor de kledij en

g‘:;zz‘v’v‘;‘zr;k‘;“pﬁgﬂegieter KSG YFGSNAFEFEXPLY RS I NI IS apidifi de ReBschd NI
Brants geeft de diocesane lende pompen, brandweerslangen en al het andere materiaal dat brancaseen
stuurgroep preventiedviseurs gebruken om verkeersslachtoffers te bevrijden uit de wrakken, of om zich een weg te
een randleiding in de Leuve banen in brandende gebouwen. Erg indrukwekkend allemaal, zoals ook deckider

se bramweerkazerne ten en procedures waar alle brandweerlui zich aan moeten houdewilke van de

veiligheid. In de controleen oproepkamer zagen we hoe de modernstehtéeken
gebruikt worden om een noodoproep binnen de kortste keren te beantwoorden met
concreteack S Yy I I NJ RS 2dzaaidS f 20 (A S denHestadizT T

en haar on- o —— | ——
geving werlk- : .
lijk straat per _ o

straat kennen,
omdat alleen
vertrouwen
op GPS niet
volstaat.

Tot slot lieten
we ons ove
halen om de
toren te be- |
klimmen,
waarin  een
Klimmuur -
installeerd is
11



Fotoboven: toelichting bij
museumstukkeren bij de
herdenkingsplaat voor brail-
weermannen die in een brand
bleven.

Foto rechts: zicht op de pa
king van het UZ Gasthuisberg
vanuit de brandweertoren

VONDeling

en de bramlweerslangen te drogen worden
gehangen. Klimmen moesten we niet doen,
maar enkele honderden traptreden bgsti
gen deed ons ook al naar adem ppan.
Maar het uitzicht over de hele Gastlui
bergcanpus en de brandweersite was dan
ook demoeite waard en eveneens ademb
nemend.

We werden even stil toen de kapitein ons een herdenkingsplaat toonde vard-bran
weermannen die in een brand gebleveraren. Gelukkig bleef het aantal ongelukken
van die aard beperkt. De veiligheidsvechriften zijn @én ook heel strikt. Daar kolen

de preventieadviseurs zich helemaal in vinden, want het is ook hun dagelijkse taak om
daar in de scholen vooutlend op te hameren.

Vormingsactiviteit voor preventieadviseurs, directeurs, ander personeel en bestuu
ders¢ 20maart 2014

Zoals hierboven aangegeven bogen we ons na het bezoek aan de brandweerkazern
over een nieuw vormingsinitiatief, zoals we dat vorige schooljaren hebben uitgewerkt
rond aankoopbeleid.

Ditmaal plant de stuurgroep een volledig@rmingsdagmet een keuze aan wdr
shops. Die vindt plaats ogonderdag 20 maart 2014 van 9u tot 14.45apnieuw in
het DiocesaarPastoraal €ntrum, Varkensstraat 6 in Mechelen, waar ook het \faer
onderwijs gevestigd is.
5S (GKSYIQa adl ly y23 oofeldid klinheh ®evdr &l Enkef@l a
opsommen:

9 Taak van de preventieadviseur bij werken op school en werken met derden
Communicatie Preventieadvisegwerkvloer
Praktische invulling van speelplaatsdossier
Risicoanalyse elektrische installaties

Hoe maak ik e@risicoanalyse?

=A =4 =4 =4

9f 1S RSStySYSNITFf @ASNI GKSYI Q& (dzyySy
GKSYlFQa ¢2NRSY YSSNXIFfa ylF St{FFN 3S2
preventieadviseurs gericht, andere op zowel preventieadviseursii@steurs, andere
personeelsleden en ook bestuurders.

Q &4 aARRI3a @22NiASy 4SS Ay SSy 461 NX¥S YI
Ten laatste begin februari 2014 volgt verdere informatie en de uitnodiging om in te
schrijven. Indien u geinteresseerd bent, houdt u het best die datumijal

I
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