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Henk dia 1-10

Welkom en let op de terminologie



De vergaderhygiene

Zet je micro af.
« /et je camera uit bij slecht ontvangst.
« Als je “wegvalt” gewoon weer inloggen met dezelfde link.

» Heb je een vraag of een opmerking? Plaats ze in de chat. Er worden vijf momenten van
vraagstelling voorzien.

 Downloadlink: PPT + extra materiaal

» Deze webinar wordt opgenomen.
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Doelstellingen

Je weet waarom je in het basisonderwijs een geintegreerd zorg- en kansenbeleid
moet voeren.

« Je bent op de hoogte van de regelgeving en weet hoe de middelen worden
toegekend.

« Je wordt uitgenodigd om naar je context te kijken vanuit een zorg- en kansenbril.

« Je weet welke stappen je moet ondernemen om een kwaliteitsvol zorg- en
kansenbeleid vorm te geven.




https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen

(l.) GELIJKE ONDERWIJSKANSEN

Werken aan gelijke onderwijskansen

Waarom, voor welke leerlingen en met welke
middelen?

Veelgestelde vragen

Je kan hier antwoorden vinden op
veelgestelde vragen.

Regelgeving

Met welke regels en decreten moet je school
rekening houden?

Professionalisering

Overzicht van nascholingen, vormingen,
netwerken ...

Kwaliteitsvol werken

Hoe stel je een kwaliteitsvol beleidsplan op?






Presentator
Presentatienotities
Dit is de placemat GOK. Normaal gezien heeft iedereen deze via mail ontvangen. Het is de bedoeling dat je tijdens het volgen van de sessie hierop gestructureerd een aantal notities kunt nemen.  
 
Medaille:            Wat doen we al op school, wat is goed en borgen we?
Gieter:                Wat is er aanwezig maar verdient nog wat groeikansen?
Loep:                   Wat is er nog niet, wil je verder onderzoeken?
Vraagteken:       Welke vragen heb je ?

Tijdens de webinar zijn er voldoende kansen voorzien om vragen te stellen en met je notities aan de slag te gaan. Dit document is ook bruikbaar om met je team het geïntegreerde GOK-beleid te evalueren.


https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen

(l.) GELIJKE ONDERWIJSKANSEN

Werken aan gelijke onderwijskansen

Waarom, voor welke leerlingen en met welke
middelen?

Veelgestelde vragen

Je kan hier antwoorden vinden op
veelgestelde vragen.

Regelgeving

Met welke regels en decreten moet je school
rekening houden?

Professionalisering

Overzicht van nascholingen, vormingen,
netwerken ...

Kwaliteitsvol werken

Hoe stel je een kwaliteitsvol beleidsplan op?
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@ Wat bedoelen we met gelijke onderwijskansen?

Persoonlijke en sociale kenmerken
zoals:

- talent of beperking,

\\! _— - gender,
- GEZONDHED + geslacht,
\ * sociale-economische status,
- etniciteit en culturele identiteit

°
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Staat niet in het onderwijsdecreet zelf, dus toch een verduidelijking.

Links zie nog verschillende aspecten van diversiteit.

Het samenspel of de kruispunten van verschillende elementen van onze identiteit kunnen onze kansen bevorderen of belemmeren. Dat heeft te maken met onder het al of niet behoren tot een dominante of geprivilegieerde groep in de samenleving bv blank, hetero onderwijs. Scholen krijgen middelen om, als onderdeel van de samenleving, voor verschillende van deze aspecten iets te doen. 

SES: alleen voor deze doelgroep krijg je middelen

De Nederlandse afkorting voor OECD is OESO (Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling). De OESO is een organisatie opgericht door dertig lidstaten, die allen het belang van marktwerking en democratie onderschrijven. 

We slagen er niet in de kloof tussen de wereld van thuis en de wereld van de school te dichten. En we doen het op dat vlak minder goed dan andere landen binnen de OESO.


Werken aan gelijke onderwijskansen
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We starten deze introductie in het GOK-beleid met dit beeld. Misschien is dit beeld al bekend bij u. Dat is dan alvast een goed teken dat u op het juiste spoor zit.
Links op de prent volgen drie personages e match.  1 personage ervaart een sterk barrière en geraakt niet boven de afsluiting heen, nochtans worden alle personages gelijk behandelt. Ze krijgen allemaal dezelfde ondersteuning.  Bij prent twee heeft de papa  zijn jongste zoon een extra bakje gegeven. ZO krijgt ook deze de kans om van de overwinning van zijn geliefde team te genieten. Hoewel rechtvaardig  vraagt dit voor elk kind een inspanning om te kunnen inspelen op de noden van de leerling. We hebben hiervoor extra middelen nodig en tijd en energie.
Vandaar dat we willen komen tot het beeld van het derde prentje: alle barrieres wizjn weggegenomen, de omgeving , in ons geval de school en de organisatie past zich aan. We spreken hier van inclusie en we zoeken hiervoor oplossingen binnen het universal design of learning.is gelijkheid, rechtvaardigheid en gelijke kansen

Het doel van het gelijke onderwijskansenbeleid is verschillen in leerresultaten van leerlingen die verklaard worden door achtergrondkenmerken van die leerlingen (zoals hun socio-economische status (SES)) weg te werken.

Het doel moet zijn om alle leerlingen gelijke startkansen te geven. Sociaal kwetsbare leerlingen geef je daarom een duwtje in de rug, of je zet, zoals in onderstaande figuur, een grotere krat onder de voeten van de kinderen die het nodig hebben. 
Equality, gelijkwaardigheid, verwijst naar het doel alle leerlingen dezelfde resultaten te laten bereiken. Maar dat is niet het doel van onderwijs. Het doel is alle leerlingen gelijke startkansen geven. Want niet iedereen vertrekt van dezelfde basis. Leerlingen die met obstakels worden geconfronteerd, geef je daarom een duwtje in de rug. Equity, kansengelijkheid of rechtvaardigheid is op die manier gelijke kansen garanderen, ongeacht het vertrekpunt.
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Het verschil tussen ZORG en GOK.



Monitoring Kwaliteitscirkel GOK
Globaal beeld van de schood Onderzoek met focus op bepaalde GOK-doelen
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Evy dia 11-15

Wanneer we kwaliteitsvol willen werken aan gelijke onderwijskansen doorlopen we enkele stappen. Deze stappen worden doorheen de webinar verder toegelicht. 
Dit is het huidige beeld dat je op de website kan terugvinden, maar dit wordt vervangen door het beeld op de volgende dia.


MONITORING  ONDERZOEK
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Dit is het Vernieuwde beeld dat binnenkort ook zal gebruikt worden op de website.
Doorheen de webinar zal elke stap verder toegelicht worden.


Kwaliteitscirkel GOK
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Goed beleid wordt gekenmerkt door planmatig werken vanuit een visie en met duidelijke doelen voor ogen. 
De kwaliteitscirkel die destijds ontworpen werd naar aanleiding van de zelfevaluatie die scholen moesten doen voor hun GOK-beleid kan een belangrijke inspiratiebron zijn bij het vormgeven van het nieuwe GOK- beleid. 

Doe enkel meer van hetzelfde als duidelijk is dat de kinderen er beter van worden. Durf nieuwe keuzes maken en kies resoluut voor een nieuwe aanpak als blijkt dat de oude niet werkt. Baken de uitdagingen af en formuleer nieuwe doelen SMART. Vertaal de doelen in acties. Geef aan hoe en wanneer er zal geëvalueerd worden. En stuur bij als de acties hun doelen niet bereiken. 


PDCA - cirkel

Plannen

Doen

Aanpassen

Controleren /
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Even terug naar deze dia. Je ziet dat de GOK-cirkel hierin aangepast werd en vervangen werd door de PDCA cirkel. Beide cirkels bewaken echter het proces van kwaliteit en doorlopen gelijke stappen. 


MATERIEEL KAPITAAL

MENSELIJK KAPITAAL

SOCIAAL KAPITAAL

CULTUREEL KAPITAAL

A
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Kansarmoede is het resultaat van een ongelijke verdeling van 4 soorten kapitaal: (klikken) materieel kapitaal, (klikken) menselijk kapitaal, (klikken) sociaal kapitaal en (klikken) cultureel kapitaal. De ongelijke verdeling van die vier soorten kapitaal en het complexe samenspel ertussen, zorgt voor een ongelijke behandeling, achterstelling, statusverschillen en discriminatie. Het hypothekeert de kansen en het leren van je leerlingen. Daarom heb je er als school oog voor. 

Armoede en kansarmoede zijn dus een multidimensionaal en sociaal fenomeen. Ze zijn niet zozeer het resultaat van een individueel falen of talent, maar van een structureel probleem, waarvoor we als maatschappij verantwoordelijkheid dragen. Werken aan gelijke kansen betekent dat je inzet op de ontwikkeling van de vier soorten kapitaal. Dat doen we in deze bouwsteen en bij uitbreiding doorheen het volledige vademecum. 

Als leraar en schoolteam heb je de opdracht deze vier soorten kapitaal te versterken. (klikken)




Meer weten over armoede als ongelijke verdeling van kapitaal?
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Wetenschappelijk onderzoek: GOK beleid is nodig!!

Het Rekenhof Het SONO onderzoek
GOK werk als de school zorgt voor GOK werkt als het schoolbeleid
* specifieke aandacht voor GOK * duidelijke doelstellingen, indicatoren en
« groot intern draagvlak een eigen tijdspad vooropstelt

* het GOK-beleid integreert in de gehele
schoolwerking.

En als er voldoende middelen zijn!
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Vanuit de actualiteit zien we dat er nog steeds wetenschappelijk onderzoek gevoerd wordt bv eg-effect van corona op GOK. Zo stelt het Rekenhof de resultaten van het gelijke-onderwijskansenbeleid zowel op het Vlaamse niveau als op het niveau van de scholen meetbaar gemaakt moeten worden door duidelijke lange termijn-doelstellingen te ontwikkelen met indicatoren, streefcijfers en een tijdpad.  
  
2. Ook het SONO onderzoek) wijst op het belang van het formuleren van duidelijke doelstellingen, indicatoren, streefcijfers en een tijdspad om de vooruitgang van het beleid in kaart te kunnen brengen. 
  SONO= steunpunt onderwijs onderzoek

Zo stelt het Rekenhof ( https://www.ccrek.be/NL/Publicaties/Fiche.html?id=a3841440-80c3-46b8-9d9d-a51fcc4b6b2c) dat de resultaten van het gelijke onderwijskansenbeleid zowel op het Vlaamse niveau als op het niveau van de scholen meetbaar gemaakt moeten worden door duidelijke langetermijn-doelstellingen te ontwikkelen met indicatoren, streefcijfers en een tijdpad. 
Het Rekenhof stelt dat de overheid erover moet waken dat scholen, naast of binnen hun zorgbeleid, voldoende specifieke aandacht hebben voor gelijke onderwijskansen en dat zij daarvoor een toereikend intern draagvlak creëren. Dit kan bijvoorbeeld door scholen te vragen hun gelijke onderwijskansenbeleid explicieter te verantwoorden, zonder ze evenwel te veel administratieve lasten op te leggen en zonder de afstemming van het gelijke onderwijskansenbeleid op de lokale context te hinderen. 
Ook het SONO onderzoek (6_Rapport Case studies: Compensatiefinanciering in het gewoon basis- en secundair onderwijs (SONO/2019/OL1.3/4) wijst op het belang van het formuleren van duidelijke doelstellingen, indicatoren, streefcijfers en een tijdspad om de vooruitgang van het beleid in kaart te kunnen brengen. 



Over welke kinderen gaat het?
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MATERIEEL KAPITAAL

MENSELIK KAPITAAL

SOCIAAL KAPITAAL
CULTUREEL KAPITAAL 55

SAM kan Samuel, Sammy, Samir,

WIE IS SAM?

D

Samantha of Samira zijn. SAM is een

N

Ken jij een SAM?

~

/

leerling met een lage SES.
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Scholen richten zich ‘in principe’ op leerlingen die kenmerken van een lagere socio-economische status hebben. Deze kenmerken worden in het basisonderwijs bepaald door de SES-kenmerken en in het buitengewoon onderwijs door de GOK-indicatoren,
De noden van deze groep leerlingen vormen het uitgangspunt voor het beleid op leerlingenbegeleiding
Maak dus een analyse van de schooleigen “context en input”. 
Niet enkele de GOK-leerlingen identificeren, maar op een betrouwbare en valide wijze de noden detecteren.
Dit kan ruimer begrepen worden dan de specifieke GOK-indicatoren, zonder deze echter uit het oog te verliezen. 
Dit kan je doen aan de hand van Sam. Sam kan Samuel, Sammy, Samir,... zijn. Sam is een leerling met een lage SES. Sam ervaart barrières om tot leren te komen.




~

Welke noden heeft SAM? )

Welke drempels of barrieres zijn er om Hoe maak ik deze zichtbaar voor
optimaal tot leren te komen? mezelf en het schoolteam?

Kopieer een sticky note Add your
en noteer idea here
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In het kader van gelijke onderwijskansen is het opportuun om  in kaart te brengen welke noden Sam heeft om tot leren te komen, hoe je deze zichtbaar kan maken voor het team en wat je team nodig heeft om met deze noden aan de slag te gaan.


Oefening: drempels en barrieres

Welke drempels of barrieres

heeft jouw Sam om tot leren te
komen?
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Even een korte oefening.

Iedereen hier aanwezig kan zich wel een Sam voor de geest halen.
Welke drempels heeft jouw Sam om tot leren te komen?

We verzamelen de antwoorden in de chat en benoemen ze kort
Valkuil: vooral vanuit materieel kapitaal voorbeelden en hier vooral op in zetten. Uitdaging: het versterken van menselijk, cultureel en sociaal kapitaal.


® EEN GELIJK ONDERWIJSKANSENBELEID VOEREN MET
SES-LESTIJDEN ...

hangt af van .... beginsituatie
van eigen school

= Schoolligging
= Schoolpopulatie

» Ervaringen van teamleden met
problematiek

= Reeds doorlopen GOK stappen
* Omkadering, mogelijkheden, prioriteiten
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De school krijgt een grote autonomie om haar haar GOK-beleid te bepalen: ze bepaalt haar eigen streefdoelen, indicatoren en een tijdspad om passende begeleiding te voorzien met het oog op gelijke onderwijskansen en om op dat vlak tegemoet te komen aan de kwaliteitsverwachtingen, opgenomen in het referentiekader onderwijskwaliteit, vastgelegd door de Vlaamse Regering (B3).
	



@ Vademecum zorgbreed en kansenrijk onderwijs

EIGENAARSCHAP

CONTINUUM GOED ONDERWIJS KWETSBAARHEID
VAN ZORG KRACHTIGE LEEROMGEVING EN ARMOEDE

ONDERWIJS-
LOOPBAAN TAAL

ONTHAAL EN
INSCHRIJVINGEN

NETWERK VAN
DE SCHOOL

WELBEVINDEN GEZONDHEID KINDERRECHTEN OUDERS

BELEIDSVOEREND VERBINDEND
VERMOGEN DI SCHOOLKLIMAAT

KATHOLIEKE & EIGEN KWALITEITS-
DIALOOGSCHOOL OPVOEDINGSPROJECT CULTUUR

Kwetsbaarheid en armoede

Kwetsbaarheid en armoede heeft te maken met materieel, menselijk, sociaal en cultureel kapitaal.
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Het vademecum wil je schoolteam niet alleen ondersteunen bij het ontwikkelen van een visie op een beleid over zorg en kansen. Het heeft ook de ambitie een toetssteen te zijn waarmee jullie het eigen schoolbeleid in zijn dagdagelijkse praktijk kunnen optimaliseren.
Je kan het document online raadplegen en verkennen hoe het huis is opgebouwd. Het bestaat uit 19 fiches. Via filmpjes kan je kenismaken met de bouwstenen en de fiches.


25
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen

(l.) GELIJKE ONDERWIJSKANSEN

Werken aan gelijke onderwijskansen

Waarom, voor welke leerlingen en met welke
middelen?

Veelgestelde vragen

Je kan hier antwoorden vinden op
veelgestelde vragen.

Regelgeving

Met welke regels en decreten moet je school
rekening houden?

Professionalisering

Overzicht van nascholingen, vormingen,
netwerken ...

Kwaliteitsvol werken

Hoe stel je een kwaliteitsvol beleidsplan op?
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BELEID VOEREN rond GOK (SWP)
Decreet BaO art.47

1° de omschrijving van het pedagogisch project zijnde het geheel van fundamentele
uitgangspunten dat door het schoolbestuur voor de school wordt vastgelegd;

2°de organisatie van de school en voornamelijk de indeling in leerlingengroepen;

3° de wijze waarop het leerproces van de leerlingen wordt beoordeeld en hoe
daarover wordt gerapporteerd;

4° de voorzieningen in het gewoon onderwijs voor leerlingen met een handicap of
die leer bedreigd zijn, inclusief de samenwerkingsvormen met andere scholen van
gewoon en/of buitengewoon onderwijs;

5> de wijze waarop de school via haar zorg- en
gelijke onderwijskansenBELEID werkt aan de
optimale leer- en ontwikkelingskansen van al haar
leerlingen.
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@ Nieuw voor het basisonderwijs vanaf 1 september 2021

e Kleuring van de middelen (SES-lestijden, SES-werkingsbudget, GOK-
lestijden)

* Gerichtere en scherpere controle door de onderwijsinspectie
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Een GOK-beleid geintegreerd in de hele schoolwerking

/
/(Q\Vlaanderen
( is onderwijs & vorming

KATHOLIEKE & EIGEN KWALITEITS-
DIALOOGSCHOOL OPVOEDINGSPROJECT CULTUUR
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We staan voor een geïntegreerde aanpak waarbij het hele schoolteam samenwerkt om een gelijke onderwijskansenbeleid voor de hele school vorm te geven. Het schooleigen GOK-beleid sluit aan bij de katholieke dialoogschool, het eigen opvoedingsproject en de kwaliteitscultuur van de school. Dat is de grond waarop we bouwen
Een katholieke dialoogschool is een inclusieve school;
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Het GOK-beleid hangt samen met de kracht van de school om beleid te kunnen voeren. Hiervoor zijn acht voorwaarden of dragers: een gedeeld en dialogaal leiderschap, de gezamenlijke doelgerichtheid, het geïntegreerd GOK-beleid waarop we uitvoeriger terugkomen, het vermogen om te relflecteren als schoolteam, het vermogen om te innoveren, het vermoegen om in te spelen op externe uitdagingen, de doeltreffendheid van de communicatie en het zorgen voor relaties waardoor het schoolteam elkaar kan ondersteunen.
We kunnen niet op alle 8 dragers van het beleidsvoerend vermogen vandaag ingaan. 
Dat zou ons te ver leiden. Vandaag is het belangrijk dat je meeneemt dat het GOK-beleid een onderdeel is van het bredere schoolbeleid. Dat de aandacht voor GOK in alle beleidsdomeinen van de school nodig is, 


OPLEIDINGSNIVEAU MOEDER THUISTAAL

SCHOOLTOELAGE
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Elk kind brengt zijn eigen ‘rugzakje’ vol kenmerken mee. En die kenmerken kunnen de schoolloopbaan beïnvloeden omwille van onvoldoende afstemming tussen de school- en klascontext enerzijds en de onderwijs- en opvoedingsbehoeften van de leerling anderzijds. Zo weten we dat de kansen van kinderen op een succesvolle schoolloopbaan heel sterk samenhangen met het sociaal milieu waarin ze opgroeien. Dat blijkt uit heel wat internationaal wetenschappelijk onderzoek. De invloed is vooral groot bij jonge kinderen. 

Om de socio-economische status van de leerlingen te vatten, wordt gebruik gemaakt van de volgende indicatoren:

Deze zijn gebaseerd op het sociaal-wetenschappelijk en onderwijskundig onderzoek van de laatste decennia en op bevragingen van een aantal wetenschappers met ervaring in onderzoek naar onderwijskansen, schoolloopbanen en leerprestaties.

De kenmerken worden als volgt gedefinieerd

het opleidingsniveau van de moeder: de moeder is niet in het bezit van een diploma van het secundair onderwijs of van een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs of van een daarmee gelijkwaardig studiebewijs;

het krijgen van een schooltoelage: er wordt een schooltoelage gegeven aan de leerling, als vermeld in het decreet van 8 juni 2007 betreffende de studiefinanciering van de Vlaamse Gemeenschap, uitbetaald ten gunste van de leerling. Voor de toepassing binnen het omkaderingssysteem worden de leerlingen die met toepassing van voornoemd decreet alleen door ongewettigde afwezigheid of onvoldoende aanwezigheid geen recht op een schooltoelage hadden, eveneens meegerekend;

de taal die de leerling in het gezin spreekt en die verschilt van de onderwijstaal : daaronder wordt de taal verstaan die de leerling meestal spreekt met moeder, vader of broers en zussen. De taal die de leerling in het gezin spreekt is niet de onderwijstaal, indien de leerling in het gezin met niemand of in een gezin met drie gezinsleden (de leerling niet meegerekend) met maximum één gezinslid de onderwijstaal spreekt. Broers en zussen worden als één gezinslid beschouwd.

Dit zijn drie van de vier indicatoren die ook voor de berekening van het werkingsbudget gehanteerd worden. Het kenmerk buurt wordt voor de berekening van de SES-lestijden niet mee in rekening gebracht.

Buurt met een hoge mate van schoolse vertraging 
Een leerling tikt aan op dit leerlingenkenmerk als de leerling behoort tot de 25% leerlingen die in de buurten met de hoogste schoolse vertraging wonen. De schoolse vertraging van een buurt is het aandeel van 15-jarige leerlingen in de afgelopen 6 schooljaren met een schoolse vertraging van 2 jaar of meer. Leerlingen die behoren tot de trekkende bevolking en thuislozen tikken altijd aan op deze indicator. 
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Thuistaal tikt enkel aan in combinatie met de indicator opleidingsniveau moeder


Teldag: De eerste schooldag van februari 2022

Toestand: Definitief

BEREKENING BASISOMKADERING ONDERWIJZEND PERSONEEL

Kleuteronderwijs

Vestigingsplaatsen

Wegingscoéfficiént Aantal leerlingen Aantal gewogen leerlingen
1 76 76
Totaal 76 76

Lestijden volgens de schalen

Aantal gewogen leerlingen

Aantal lestijden

School 76 108
Totaal aantal lestijden 108
Totaal aantal lestijden kleuteronderwijs volgens de schalen na toepassing van het SES- 105
percentage van 97,16%
SES-lestijden

% op basis van Aantal leerlingen Lestijden per Aantal lestijden

vorig schooljaar leerling

Opleidingsniveau moeder 15 0,26710 4,0065
Thuistaal niet Nederlands 7 0,29116 2,03812
Schooltoeslag 20,51% 15,5876 011917 1,8575743
SES-lestijden kleuteronderwijs 8
Additionele lestijden om een maximale leerling/leerkracht-ratio van 18,5 te bekomen
Leerling/leerkracht-ratio 16,141593
Additionele lestijden kleuteronderwijs 0
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Lager onderwijs

Vestigingsplaatsen

Aantal leerlingen per wegingscoéfficiént

Wegingscoéfficiént

Aantal leerlingen

Aantal gewogen leerlingen

1

133

133

Totaal

133

132

Lestijden volgens de schalen

Aantal gewogen leerlingen

Aantal lestijden

School 133 176
Totaal aantal lestijden 176
Totaal aantal lestijden lager onderwijs volgens de schalen na toepassing van het SES- 171

percentage van 97,16%

SES-lestijden

% op basis van Aantal leerlingen Lestijden per Aantal lestijden

vorig schooljaar leerling

Opleidingsniveau moeder 14 0,26710 3,7394
Thuistaal niet Mederlands 5 0,29116 1,4558
Schooltoeslag 20,51% 27,2783 011917 3,250755
SES-lestijden lager onderwijs 8
Additionele lestijden om een maximale leerling/leerkracht-ratio van 18,5 te bekomen
Leerling/leerkracht-ratio 17,832402
Additionele lestijden lager onderwijs 0




OVERZICHT OMKADERING BESTUURS-, ONDERWIJZEND, PARAMEDISCH, BELEIDS- EN ADMINISTRATIEF
PERSONEEL

Bestuurspersoneel
1 ambt van directeur zonder onderwijsopdracht

Onderwijzend personeel

Kleuteronderwijs

Basisomkadering

Lestijden kleuteronderwijs volgens de schalen 105
SES-lestijden kleuteronderwijs 8
Additionele lestijden kleuteronderwijs 0
Totaal aantal lestijden kleuteronderwijs 113
Lager onderwijs

Basisomkadering

Lestijden lager onderwijs volgens de schalen 171
SES-lestijden lager onderwijs 8
Additionele lestijden lager onderwijs 0
Totaal aantal lestijden lager onderwijs 179
Aanvullende lestijden

Aanvullende lestijden katholieke godsdienst 14
Puntenpakket

Punten ICT-codrdinatie 17
Punten administratieve en beleidsondersteuning 61

MNamens de Vlaamse minister bevoegd voor het beleidsdomein Onderwijs en Vorming,
voor de administrateur-generaal,

Veerle Van de Velde
Afdelingshoofd
Afdeling Basisonderwijs, DKO en CLE - Scholen en leerlingen




Voorwaarden en berekening GOK BuO

Vereist aantal indicatorleerlingen op 01/02/2021= concentratiegraad

1. Minstens 40 % voor BuO (Type BA en Type 3)
De punten worden omgezet naar uren: minimum = 6 uren

Deze berekening is terug te vinden op de brief die het aantal GOK-uren

waarop de school recht heeft, vermeldt. Jaarlijks volgt er een
herberekening.

Gedoogjaar: wanneer de school onder de concentratiegraad komt.
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Met welke middelen krijgt je GOK-beleid vorm?

Resultaat:
U vindt hieronder de berekening van de aanvullende GOK-lestijden voor uw school.

Teldag 1 februari 2022

Aantal externe en semi-interne leerlingen type basisaanbod en/of type 3 96
Aantal GOK-leerlingen 62
Concentratiegraad 64,58
Teldag 1 februari 2023

Aantal externe en semi-interne leerlingen type basisaanbod en/of type 3™ 90
Aantal GOK-leerlingen 56
Concentratiegraad 62,22
Aantal punten 58
Aantal lestijden per punt 0,25222
Aantal aanvullende lestijden voor gelijke onderwijskansen 15

() Dit zijn de leerlingen die niet ingeschreven zijn in een internaat voor buitengewoon onderwijs en geen gebruik maken van de module

verblijf in een multifunctioneel centrum binnen het niet rechtstreeks toegankelijk aanbod betreffende de integrale jeugdhulp.

Uw school heeft recht op 15 aanvullende GOK-lestijden voor het schooljaar 2023-2024.

Sommige scholen of onderdelen
van scholen krijgen

e aanvullende lestijden

om als schoolteam de gepaste
begeleiding te voorzien met het
oog op gelijke onderwijskansen
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In de regelgeving is bepaald dat sommige scholen aanvullende omkadering en werkingsbudget krijgen om gelijke onderwijskansen te realiseren. Die worden berekend op het aantal leerlingen op school met SES-/GOK-indicatoren. De regelgever voorziet dus aanvullende middelen op basis van enkele barrières.  Die middelen bestaan uit
Lesuren of lestijden in het bubao volgens specifieke leerlingenkenmerken
In het gewoon basis onderwijs wordt een werkingsbuget op basis van kenmerken van leerlingen toegekend. Het aanwenden van dit budget moet de kwaliteit van het gelijke onderwijskansenbeleid ten goede komen.


Voorbeeld dienstbrief aanvullende lestijden
GOK BuBaO

Resultaat:
U vindt hieronder de berekening van de aanvullende GOK-lestijden voor uw school.

Teldag 1 februari 2022

Aantal externe en semi-interne leerlingen type basisaanbod en/of type 3 96
Aantal GOK-leerlingen 62
Concentratiegraad 64,58

Teldag 1 februari 2023

Aantal externe en semi-interne leerlingen type basisaanbod en/of type 3 90
Aantal GOK-leerlingen 56
Concentratiegraad 62,22
Aantal punten 58
Aantal lestijden per punt 0,25222
Aantal aanvullende lestijden voor gelijke onderwijskansen 15

(1) Dit zijn de leerlingen die niet ingeschreven zijn in een internaat voor buitengewoon onderwijs en geen gebruik maken van de module
verblijf in een multifunctioneel centrum binnen het niet rechtstreeks toegankelijk aanbod betreffende de integrale jeugdhulp.

Uw school heeft recht op 15 aanvullende GOK-lestijden voor het schooljaar 2023-2024.
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Het OK
referentiekader voor onderwijskwaliteit
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Dashboard


Autonomie voor de school in het GOK-beleid

Scholen in BaO en BuBaO :
* zijn autonoom in het bepalen van hun GOK-beleid

bepalen zelf het kwaliteitsbeleid en hoe ze resultaten vormgeven en
verantwoorden.

bepalen
* een eigen tijdspad
* eigen doelen
* eigen criteria

Het GOK-beleidsplan integreert de school in haar beleidsplanning
Het schoolteam bewaakt de kwaliteit (interne kwaliteitszorg), borgt en stuurt bij.

Inspiratiebronnen:

* “Vademecum zorgbreed en kansrijk onderwijs, bouwen aan een school voor iedereen”
e “Pro-site”
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Zie tekst op dia
Aanvullen met info over inspectie:
Holistische’ benadering  van Begeleiding van leerlingen en onderwijsleerpraktijk, in
Schoolteam moet inspelen op de noden van de leerlingen
Integratie in het beleid van de school is essentieel
Transparantie geven over de gebruikte middelen:
Doelen, tijds pad en indicatoren opstellen en nastreven
Scholen moet kunnen aantonen wat leerlingenbegeleiding, waaronder GOK-beleid oplevert: effecten zichtbaar maken
H-schalen in buo (Handelingsplanning)
O-schalen en BG- schalen (nieuw!) gewoon
Ddit trimester nog steeds proefdoorlichtingen. Daarna geintegreerde doorlichting over de begeleiding van lerenden




GOK - beleid

Bijzondere aandacht voor optimale leer- en
ontwikkelingskansen van ‘aantikkende’ leerlingen

« Samenhang met zorgbeleid

Conform kwaliteitsverwachtingen in het ROK

School bepaalt streefdoelen, indicatoren en tijdspad

Wordt opgenomen in het schoolwerkplan
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Samengevat:

De school krijgt een grote autonomie om haar haar GOK-beleid te bepalen: ze bepaalt haar eigen streefdoelen, indicatoren en een tijdspad om passende begeleiding te voorzien met het oog op gelijke onderwijskansen. Dit vindt je letterlijk terug als kwaliteitsverwachting in het ROK-kader (B3).�
Tegemoet komen aan de kwaliteitsverwachtingen v.h. referentiekader onderwijskwaliteit, �
De school bepaalt zelf hoe ze haar kwaliteitsbeleid en resultaten vorm geeft en kan verantwoorden

De manier waarop de school via haar gelijke onderwijskansenbeleid werkt aan de optimale leer- en ontwikkelingskansen van al haar leerlingen wordt opgenomen in het schoolwerkplan, net zoals dit het geval is voor het zorgbeleid.  

Wat zijn voor de school de prioriteiten, wat zijn de belangrijkste doelen die de school met haar gelijke onderwijskansenbeleid wil bereiken?

Hoe gaat de school evalueren of haar GOK-beleid werkt, waaraan gaat de school meten of ze haar vooropgestelde doelen bereikt, of althans in de goede richting aan het evolueren is?

In welke tijdspanne wil de school wat bereiken?


HATHOLIEK

WLAAMOIAE

Al. RO Kkend GOKken!

Een referentiekader voor
zorgbreed en kansenrijk onderwijs

:  Het R'OK, het Refleotiedocument | KERNTEAM KWALITEITSONTWIEKELING
Referentiekader voor ondersdjsova-

Liteit
KATHOLIEK ONDERWLIS ¥LAANDEREN

Wersie februari 2022



Presentator
Presentatienotities
henk

Er komt ook een herwerking van dit document specifiek voor scholen buitengewoon onderwijs. Kan ook als inspiratie gebruikt worden voor leerlingen/leerlingengroepen met een IAC-verslag.


Elke kwaliteitsverwachting gelinkt aan...

. Kwaliteitsbeeld
. Toelichting

. Reflectievragen
. Bronnen

. Meer lezen

o U1 AN W IN -

. Link met vademecum zorgbreed en kansenrijk
onderwijs

/. Inspirerende ideeen GOK




vnﬂ Het zohooltesm &n de l=rends oregren samen ==n positief =n sHmulsrend sohool- =n klazkimast.

1§ ey Een positief en stimulerend school- =n kleasklimest gebaseerd op
Kwahte.lts'hEEld weiligheid, vertrouwen en wederzijds respeot vormt de basis van de
schoolserking. Om dit te realizeren investeren het sohoclteam en de
lerenden in positieve en ondersteunende relaties en interacties. Een
dergelijk klimaat betekent ook dat het schoolteam met inspraak van
de lerenden duidelijie afspraken =n regels maakt en deze consequent
hanteert.

. = Defimities met betrekking tot klasklimaat nemen in de literatuur

TﬂE‘hCht‘ “'E witeenlopends vormen n.E.n. In de ruimste omsohrijvinge=n wordt =en
positief klasklimaat beschowwd als een sfeer die de leraar orefert in
de klas door de regels die er gelden, de interaotie met de leerlingen
en de fysizke omgeving (Freiberg, 1999, in Teacher Effeativensss
Enhancement Programme, 2002). Het i s=n milieu waar le=rlngs=n
zich goed voelen, plezier beleven, in een aangename sfeer kunnen
werken en in interaotie treden (Fraser & Walberg, 1991, in Yan
Petegem, delterman, Yan Keer, & Rosseel, 2007; Reynolds, Muijs, &
Trehams, 2003}

Reﬂectievragen - In welke mate hebben we aondecht voor de leefwereld van de

leerling?

] Hoe stimuleren we het ondertinge wederzijds respeot bij onze
leerlingen?

- Op welke manier betreiden we de leerling=n bij het maken van
afzpraken en het opstellen van leefregels?

] Hoe moedigen we leerlingen aan om mich maximaal in te zetten?

- Hoe stimuderen we het sigenaarsochap van leerlngen over hun

eigen leerprooes?

] Op welke manier ondersteunen en motiveren we leeringen om t=
leren?

- Op welke manier zorgen we voor s=n vedlig en vertrowwelijk
klazklimaat, zetten we in op interacties tussen leerlingen, vb.
buddy-projeat?

] Hoe stimuteren we s2n verbindand schoolklimaons?
- Hoe stellen we consequent hoge verwaohtingen aan leerlingen?
] Hoe bowsen we een sterke band op met leerlingen?

1 31 R e
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Kwaliteitsverwachting  Hetshelieam o e e crren samen s posiie

Infﬂrmﬂt‘iebrﬂnnen . Afspraken en regels in schoolreglement en per vak
. " Bevraging=n m.b.t welbevinden, betrokike=nheid =n
in de school

mativatie &n inspraak van lesrling=n (be. JoP%,
bevraging welbevinden ondersijsinspectie, TIKOD,

ZIKD-¥O)

] Collegiale visitatie, Observatie (met kijiwijzers)

. Data over oonfligten in de sohool

" Sociogram

*  Burgersohapskompas

. Documenten over aoties: by, buddy-projeot, peter-
meterschap

M.Eer Iezen . Werken man =en stimulerend spyoeding=klimaat sn

zen dosltreffende didactizohe aanpak

] Yonsteenkiste, M., Sosmens, B. (2015 ). Vitamines
voor grogl. Onbwikkeling veeden vanuft de zeff-
determinatietheorfe. Lewven, BelgE: Aooo.

. Vademeoum Anderstalige Mieuwkomers

] Hollingsworth, J. & Yhamra, 5. [2015). Expliciete
Direote Instruatie: tips en teohnisken voor een gosde
les. Huizen: Ustgeverij PRCA

Vademesowm voor zorghresd en kansenrjk onderwijs

f . Verbindend schoolklmmant
Llnk met . Welbevinden
. Kind errechien

TOK fngpscticl
' Ba0 50 Ontwikkelingszohaal 03
' EwD: Onterikkelingsmohaal HF

Ins IrE'rE'l'ld'E' ]d-eeen ' Ingredi#nten van sen werbindend sohoolklimaat
GO (proactieve oirkels, hertelgespreiken, hersteloirksls, de
gouden weken.)
. Bewust inzetten op de 49 techmisken wan Teach Like 4
Champion
. Expligiete Direote Instructie: tips en techmicken voor
een goeds les
. Versterk de executieve funoties van de kwetshare
l==rlingen
. Maak een relatisbeleid op (o.a. visie op straffen en
bedonen)
' Andere organisatievormen
. Eleuterpartioipatie: sxnsoutieve funotses - rijke taal -
warme relaties
. Inzetten op leerlingenparticipatie op de klasvloer
' Investeren in onthasidagen, peter- en metersohap, time
-inprojecten




w Het schoolteam en de lerenden gaan positief om met diversiteit.

T Diwersiteit is s=n normaol gegeven woar isdereen dagelijks in
Kwahtmts‘bEEld versohillznde situaties mes te maken krijgt.

Het kan gaan om verschillen in tael, geslaoht, seksuele orientatie,
religie, oultuur, ras, sooic-sconomische status, oognitieve en fysieke
magelijkheden, befeving, interesses, bezigheden, zienswijzen,
behoefen ..
Deze diversiteit iz =2n mesrwaarde voor de ontwikkeling van lerenden
indien het schoolteam ze in het onderwijzleerproces pasttief
sanwendt. Zo bouwt het schoolteam aan =en inolusieve cultuur.

Toelichting

diversiteit, =
tal=ntan
camigaan

verschil
dat we hebl

fjke} diepg
den over wat af

elke warm van
=ni belang
s belangrijk vanuit het
pogpunt v ansen, maar ook in het
kader van burgersoh warmen van kri = =n aotieve
burgers in =en veelvormige, meerstemmige, complexe =n mondiale
samienleving

https: { M diversiteitenleren. be /themas /beeldvorming

Op wellke manier zetten we in op nberaoties met =0 tussen

Reflectievragen Learlingen anderling?

' Op wellke manmier zetten we in op disloog en samenweriing en
verbinding?
. Op welke mamier benutten we de versohillen tussen leerlingen

maximaal? Denk aan je aanpak; mogelijkheid tot samerwerkend
leren; brede evaluatie, heterogene grosprrorming—

' Hoe breng we de visie op diversiteit tot op de klasioer?

. Hoe gaan we om met meertatigheid?

' Welke ruimte krijgt thuistaal op de sohooliin de klas?

| =1 Pallidd bk Ddeins Fomaradionst
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f = . Het schoolteam =n de lerenden gaan ithef om miet
Kwaliteitsverwachting [ == gEan e
Informatiebronnen i =
. . servaties- gebruik van kijkwijzers
N d'E' 5ChDD| . Ielfevaluatios:

* |Qgegcg
. 2 . -
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Meer IEZEH - Piet van Avermast

. Valoke, M. (2019). Krachtige leeromgevingen. Omgaan
met diversiteil in de kias. Gent, Belgi€: Aoademia
Press.

*  lozirerend Surgsreshag

" Booth, T. & Ainscow, M. (2015). Index voor fnclusle:
WErken aan [eren en parn'c.lperm o school, derde
editie. Hederlandse vertaling: Boonen, H., De Yroey,
A, Luts, H., Ransohaert, |, Schraepen, B., Sohuman,
H.. B Vandenbroucks, L. Leuven: UCLL

" Agirdag, 0. [2020), Onderwijs in een gekleurde
samenleving, EPQ.

" Agirdag & Kombel, (2017), Meertatigeheid =n
onderwijs.

" Soreeminginstrument woor diversiteit van het
schoolbeleid http:f fwwe . oteno.be fgok/ iframe/
soreeningsinste iversiteit_sohoolbeleid
o _voorbeslden en_tips.pdf
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Cooperatieve werkvorm “Kaartjes verzamelen”
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Verloop

Elke deelnemer krijgt een pakketje met 6 dezelfde fiches uit “Al ROKken GOKken” en een print van het OK-dashboard.
1, Jullie krijgen het OK-dashboard. We focussen op de rubriek “Resultaten en effecten”. Deze rubriek bevat 6 kwaliteitsverwachtingen
2, Jullie krijgen elk een pakketje met 6 dezelfde fiches uit “Al ROKkend GOKken”.

3, Lees de tekst van jouw fiche aandachtig. Duid aan wat belangrijk is voor jou. Probeer de fiche samen te vatten zonder dat je naam de
kwaliteitsverwachting weg geeft.

- Begin met de inspirerende ideeén GOK
- Daarna met de reflectievragen
- Pas op het einde vat je het kwaliteitsbeeld samen

4, Loop door elkaar.

5, Ga telkens met 2 in gesprek waarbij je om de beurt de samenvatting van de fiche geeft. Indien de gesprekspartner de juiste titel van de fiche kan
geven/raden krijgt hij/zij de fiche.

6, Theoretisch is het mogelijk dat je iemand ontmoet met dezelfde fiche. Zoek dan gewoon een andere deelnemer.
7, Verzamel zo de 6 fiches van kwaliteitsverwachtingen van de rubriek “Resultaten en effecten”.
8, Je bent pas klaar als je zelf 5 van je fiches hebt uitgedeeld.

9, Wie klaar is, heeft de 6 verschillende fiches met de kwaliteitsverwachtingen van de rubriek “Resultaten en effecten” verzameld en gaat zitten.
Je kan de 6 fiches nu nog eens rustig nalezen.

Je kan deze coodperatieve werkvorm herhalen voor de andere rubrieken of deelrubrieken van het OK-dashboard.
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Dit onderzoek is vooral voor de directeur.




Nabespreking

1. Wat vond je van deze werkvorm?

2. Kan je deze werkvorm ook toepassen in de klas?
(Transfer naar de eigen klaspraktijk!)

3. Wat zijn de voordelen van deze werkvorm?




Voordelen van deze werkvorm

In een korte tijd veel informatie opnemen/lezen/verwerken
« Zelf uitleggen is een belangrijke vorm van leren

« Zorgt voor ontspanning

« Zorgt voor beweging

» Scherpt de aandacht

« Inhoud blijft hier het belangrijkste

* ledereen is actief bezig
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen

(l.) GELIJKE ONDERWIJSKANSEN

Werken aan gelijke onderwijskansen Regelgeving Kwaliteitsvol werken

Waarom, voor welke leerlingen en met welke Met welke regels en decreten moet je school Hoe stel je een kwaliteitsvol beleidsplan op?
middelen? rekening houden?

Veelgestelde vragen Professionalisering

Je kan hier antwoorden vinden op Overzicht van naschelingen, vormingen,

veelgestelde vragen. netwerken _.
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Evy  dia 54 tot 57


Kwaliteitsvol werken

Wat leren we
hieruit? En
wat doen we
hiermee?

Vinden

anderen dat
ook?

Doen we de
goede
dingen?

Doen we de
dingen op een
goede
manier?

Hoe weten
we dat?
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In dit onderdeel zullen we zo concreet mogelijk toelichten hoe je een kwaliteitsvol gokbeleid kan uitbouwen.
Kwaliteitsvol werken vertrekt altijd van de 5 volgende vijf kwaliteitsvragen


NIHINTVAI

N34311d0I1dd

LEERLINGEN

BSA ‘ N O DEN LEERKRACHTEN

SCHOOL

REFLECTIE EN
OBSERVATIE

schoolteam

STRATEGISCHE

Lange termijn

OPERATIONELE DOELEN

Korte termijn - SMART

SCHOOLBELEID

zorgteam
GOK-team

ACTIES

leerling-, leerkracht- en schoolniveau

OPERATIONEEL

g
'

sch
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Om de vijf kwaliteitsvragen concreet te maken in je werking vertel ik even vanuit een concreet voorbeeld welke stappen je als GOK-team zet om dan kwaliteitsvol te werken.��Alles vertrekt vanuit je beginsituatie = BSA waarbij je vast stelt dat je bijvoorbeeld veel leerlingen met een andere thuistaal hebt. �Dat gegeven zorgt ervoor dat er NODEN opduiken bij de LEERLINGEN, ze hebben iets extra nodig om de lessen goed te kunnen volgen.�LEERKRACHTEN geven ook aan dat als ze hun les gewoon in het Nederlands geven, dat te veel leerlingen afhaken.�
Als GOK-team formuleer je dan samen met de leerkrachten DOELEN, STRATEGISCH willen we taaldrempels zo veel mogelijk wegnemen, OPERATIONEEL willen we bijvoorbeeld hulpmiddelen installeren.�
Vanuit deze doelen borrelen dan ACTIES op bijvoorbeeld de leerlingen worden wegwijs gemaakt met een translation-app en er wordt eventueel beslist om te gaan teamteachen zodat leerkrachten gedifferentieerder met de klasgroep kunnen werken. �De doeners onder jullie zullen vaak eerst aan een mogelijke actie denken en dan vertrek je onderaan, op zich geen probleem als je natuurlijk maar kijkt of je actie werkt aan het juiste doel en tegemoet komt aan de noden bij leerlingen en/of leerkrachten. Het blijft natuurlijk veel logischer vanuit noden doelen te stellen en dan pas acties uit te zetten.

Een belangrijke opdracht van het GOK-TEAM is om steeds het SCHOOLTEAM in zijn kracht te zetten. Vandaar dat eerder de dia met het beleidsvoerend vermogen aan bod kwam.�GOK hoort dus thuis bij elke leerkracht aangestuurd, aangemoedigd, ondersteund... door het GOK-team.�De oranje pijl geeft weer dat je uit de vele noden ook PRIORITEERT waar je juist op inzet en doseert vanuit een soort helikopterzicht voor je schoolteam.
De tweede oranje pijl geeft weer dat je als GOK-team de evaluatie bewaakt.
 

 



��



MONITORING  ONDERZOEK

DIAGNOSE

IDENTIFICATIE

Missie
Visie

EVALUATIE
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Deze dia hebben in het begin van de presentatie reeds kort getoond en  is een illustratie van de voorgaande dia. Hier gaan we verder stapsgewijs door.


Hulpmiddelen GOK

Basisconcept voor visietekst GOK
Bronnenkaarten (Kans)armoede

. Voorbeelden GOK-beleidsplan
Effectenmeter GOK

Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de
kleuterschool/lagere school

. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de
werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken

1.
2.
3

4.
5.

o
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Missie en visie

MONITORING  ONDERZOEK

Context DIAGNOSE

IDENTIFICATIE

Missie }?,;-’"“w
Visie i )
Strategische b — 4

EVALUATIE

wat wen fef reaifaskwpn,

Doen we de goede dingen?




Hulpmiddelen GOK

Basisconcept voor visietekst GOK

Bronnenkaarten (Kans)armoede
Voorbeelden GOK-beleidsplan
Effectenmeter GOK

Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de
kleuterschool/lagere school

Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de
werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken

U1 N W N =

o




Kwaliteitscirkel GOK

leerlingen
kansengelijkheid

kwaliteit
onderwijs

kwaliteit
verhoogd 7

In 1
™~ GOK —

Ik doelstellingen < effect ?

GOK

; uiteevoerd 7
acties < g

7




Basisconcept voor visietekst ‘Geintegreerd ondersteuningsaanbod GOK'

Conform het Decreet BaO willen we "op onze school, via ons zorg - en
gelijkeonderwijskansenbeleid, werken aan de optimale leer - en
ontwikkelingskansen van AL onze leerlingen.” (Art 47, punt 5)

Hoe wij in onze school willen werken aan gelijke kansen voor elk kind vinden we
terug in ons schooleigen opvoedingsproject.
Daar lezen we :

Noteer hier de visie op brede zorg en de zorg voor kansarmen vanuit het
schooleigen opvoedingsproject !

Op basis van de analyse die we gemaakt hebben, willen we in de komende jaren
het gelijkekansenbeleid toespitsen op de thema’s:

Noteer hier de _?ekuzen thema's
argumenteefn kort je keuze
Onze visie op het thema '<><><><>a><>’
Noteer hier in grote lijnen waar je met dit thema naartoe wil ! (=doelstellingen)

Rekening houdend met deze visie en vanuit onze analyse willen we vooral
werken aan :

Noteer hier je werkpunten voor dit thema (=actiepunten)

Maast deze accenten willen we de aandachtspunten en realisaties van de vorige
GOK - cycli en ons zorgbeleid in het algemeen in de komende jaren verder
zetten, evalueren en bijsturen.

Bv. Preventie en remediéring

-Noteer hier de acties waaraan de school vanuit de gewone zorg aandacht

zal besteden !

-Noteer hier eventueel de acties die je uit de vorige GOK — cyclus wil bewaken.
-Noteer hier eventueel bij de niet — prioritaire thema ‘s de actiepunten die gelinkt
zijn aan de prioritaire thema’s.

Idem voor de domeinen :  Taalvaardigheid - Omgaan met diversiteit -
Doorstroming en oriéntering - Leerlingen — en ouderparticipatie -
Socio—emotionele ontwikkeling

Werken aan gelijkeonderwijskansen voor ALLE kinderen (kansrijk of kansarm of
kansanders) zien we als de hoofdopdracht in ons schoolbeleid. Hieraan werken
willen we expliciet én geintegreerd aanpakken met het ganse schoolteam, ieder
vanuit eigen talenten en mogelijkheden.

Woor de kansarme kinderen willen de volgende acties opzetten:
- Noteer hier de acties waaraan de school specifiek rond kansarmoede wil werken
{Gebruik hiervoor eventueel de bronnenkaarten van "7X7 Kansarmoede"”.)




Hulpmiddelen GOK

Basisconcept voor visietekst GOK
Bronnenkaarten (Kans)armoede

Voorbeelden GOK-beleidsplan
Effectenmeter GOK

Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de
kleuterschool/lagere school

Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de
werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken

U1l N W N =
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‘INDERWIJS
{

(KANS)ARMOEDE 7X7

Bronnenkaart 1 :
SCHRIFTELIJKE COMMUNICATIE/BRIEVENBELEID

Er worden heel wat boodschappen vanuit de school aan de ouders meegedeeld via
schriftelijke communicatiekanalen. Het grootste deel van de communicatie tussen
ouders en school verloopt langs brieven, de schoolagenda, het heen- en
weerschriftje, het rapport, het schoolreglement,... Deze informatie bereikt de
ouders echter niet altijd, zeker in scholen met een grote populatie aan kwetsbare
en allochtone kinderen blijkt dit een groot probleem te zijn. Vooral als het gaat over
het meageven van schoolbrieven horen we vaak "ze lezen onze brieven toch niet,
mijnheer”, “die ouders hebben helemaal geen interesse in de school” of "het heeft
geen zin je tijd daarin te steken”. Maar is dit wel zo? Wat werkt goed, en wat
minder? Waar wringt het schoentje precies? Hoe kunnen we de schriftelijke
communicatie meer toegankelijk maken?

Aandachtspunten of suggesties

- Hou er rekening mee dat niet reageren op schriftelijke communicatie lang niet
een uiting is van niet willen of niet geinteresseerd zijn. Sommige ouders
kunnen de informatie moeilijk verwerken. Vraag gewoon waarom bv. de brief
niet ingevuld raakte.

- Licht de brieven zoveel mogelijk mondeling toe bij de kinderen zelf en indien
mogelijk bij de ouders. Miet alle ouders zijn even vertrouwd met de
geschreven taal. Zij leunen veel meer aan bij de mondelinge traditie.

- Zorg dat kinderen kunnen navertellen wat er in de brieven staat zodat ze deze
thuis kunnen toelichten.

- Kansarmen/kwetsbaren hebben een voorkeur voor persoonlijke contacten, het
vergemakkelijkt het begrijpen van de boodschap. Een persoonlijk aanspreking
motiveert om de informatie nader te bekijken.

- Signaleer bij meer complexe vragenlijsten of dergelijke dat de klastitularis of
de directie bereid is om de documenten met hen in te vullen

- Gebruik bepaalde kleuren of pictogrammen voor brieven van verschillende
betekenis: bv. gele brieven moeten ondertekend en terug meegebracht
worden; groene brieven zijn gewone mededelingen, blauwe brieven zijn
vragen om materiaal mee te brengen; rode brieven zijn uiterst belangrijk om
te lezen, ..

- Geef de kinderen zo vroeg mogelijk mee verantwoordelijkheid in het
doorspelen van die informatie : een stempeltje op de hand of een symbooltje
in de agenda betekent bv. dat er een brief moet worden afgegeven.




Vijf bronnenkaarten

1. Schriftelijke communicatie/Brievenbeleid
2. Mondelinge communicatie

3. Oudercontacten

4. Werken in de klas/Leerinhouden waar taal een rol
speelt

5. Risicomomenten gedurende een doorsnee klasdag




Behouden
Bannen
Bijsturen

|Vnorbeeld GOK - visie

Haoe wij im onze school willen werken 2an gelijke kansen voor elk kind vinden we terug in ons

schooleizem opvoedingsproject.
Dzar lezen we in onze eigen accenten:
- samen |leerlingen graag zien en zanvaarden zoals ze zijm;

- samen groeikansen geven aan leerlingen, zodat ze hun plaats vinden in de wereld van
wandaag;

- samen aandacht hebben voor iedersen zodst leerlingen in vol vertrouwen kunnen grosisn
wvanuit eigen mogelijkheden en beperkingen;

- samen zorgen dat leerlingen zich thuis voelen en batrokken worden;
- samen bouwen aan een sfeer van zekerheid en structuur.
Uit amze bouwstenen van onze zorgvisie kunnan we dit linksn:

1. Grosi=n naar zelfstandigheid in e=n school met een krachtige leeromgeving met oog voor
2o07g vanuit een positisve en zorgzame houding.

2. Grosien in esn warm nest waar alle leerlingen zich geborgen en geliefd voslen, waar hen
de veiligheid en de stabiliteit geboden wordt die ze nodig hebben.

3. Grosien in esn school waar gekeken wordt nazr de persoonlijke groei van de lzerlingen,
wWasr z& vanuit hun beginsitustie gestimuleerd worden in de richting van de
woorapgestelde doslen.

4. Groeien in een school waar we in esn sfeer van verbondenheid, openheid, overleg en
samenwerking zorg dragen voor het welbevinden van iedersen.

5. Grosien in esn school wasr we positief omgzan met de talenten vam 2lk kind om het te
begeleiden =n te stimulsran, waar men niet leert voor de school maar voor het leven.

Werken zan gglilkeandzryijskanssn voor ALLE leerlingen (kansrijk of kanzarm "‘f!ﬁﬂﬁmﬂﬁ} zien we

zls de hoofdopdracht in ons schoolbeleid. Hieraan werken, willen we sxpliciet £n geintegreerd
zanpakken mat het ganse schoolteam, ieder vanuit 2izen talenten 2n mogelijkheden.

Woor de kansarme leerlingen zetten we de volgende scties op:

- Vaoor schriftelijke communicatiz/brisvenbeleid




Beginsituatie

MONITORING  ONDERZOEK

Context DIAGNOSE

IDENTIFICATIE

EVALUATIE

wat wen fef reaifaskwpn,

Doen we de goede dingen? Doen we de dingen goed?
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Beginsituatieanalyse

Wie zijn je leerlingen? Barrieres? Noden?
*Hoe ziet je team eruit?

*In welke context werken we? Wie zijn onze ouders?
*Wat is de missie van de school? Wat staat er in het pedagogisch project?
*Wat is er in het verleden gebeurd rond GOK?

Zijn er relevante partners waarmee we (kunnen) samenwerken?

& (XL { )P
N &

{ Welke data gebruiken we daarvoor?
(Zie print)

Hoe maken we de beginsituatieanalyse?
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https://www.thinglink.com/scene/1444677598033477635?buttonSource=qrcode



Evy

Een beginsituatie geeft je een zicht op de barrières en noden van je leerlingen, het team en de school.
Deze kan je dan verder analyseren en de nodige data hanteren om  tot een goede beeldvorming en analyse te komen.
Vanuit deze beginsituatieanalyse ontdekken we barrière en noden die we samen verder zullen onderzoeken en waarop het gok-beleid zal afgestemd worden.�



KATHOLIEK

YLAANDEREN

CONTINUUM VAN ZORG
brede basiszorg, verhoogde zorg, uitbreiding
van zorg, onderwijs op maat/IAC

GOK- en ZORGBELEID

EIGENAARSCHAP ‘deelt’ en ‘gunt’

‘delen’ door “teamwork” en ‘gunnen’ door anderen met
meer en andere expertise te betrekken, élke leraar, met
zijn identiteit, helpt, als professional, elke leerling groeien
in een verbindend schoolklimaat

GOED ONDERWUIS KRACHTIGE LEEROMGEVING

positief en veilig klasklimaat, betekenisvolle taken, ondersteuning door interactie (ILB),
bijsprong, sfeervol ingerichte klassen, ordelijk en gestructureerd met uitdagende en
verrijkende hoeken en klaswanden, waar duidelijke afspraken en visualisaties zijn, waar
kinderen zich veilig en geborgen voelen, culturele uitstappen (toneelvoorstelling),
sportdag, cobperatieve wWerkvormen...

KWETSBAARHEID EN ARMOEDE

l'mlflﬂ_

“stille studie’, samemweriing met

mmwmw[ﬁmm”melmm

et
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ONDERWIJSLOOPBAAN
Hinsoverschijdende activiteiten 3KH1
ism OB:&

ONTHAAL EN INSCHRUVINGEN

Infomomenten + rondleiding 3Kl door dl'eclnuls
intakegesprek voor ni leerfingen +r iding op
school, openkizsdag, aanmelingen vanuit LOP,
website, vertaalcom puter, tollken_

WELBEVINDEN

warm onthaal in de kias, kindoontacten,

, positieve feedback, 1 las,
hemetgmdmeg\ﬁprehhen leefhoudingsrappaort, leren
op maat (verlaten curriculum flAC), leerfingenraad,
middagactiviteiten...

GEZONDHEID

Medische consulten CLB, oog voor gezonde voeding,
warme maaktijden aanbieden, water,
gezondheidsweek, MOEV-activiteiten, EHBO-
opleiding, zangkoren, cultvurkuur, regenboogkias,

KINDERRECHTEN

leeriingenraad, 20 november = dag van de rechten van
het kind, redelijke aanpassingen volgens de
onderwijsbehoeften (woor iedersen gelijke
onderwijskansan)__

uullnlz
m'vubeywmﬂ:mwmm

e

NETWERK VAN DE SCHOOL
C1B, NOK (CAR], ondersteuningsnetererk OVA, prive-dogo’s, ENTer,
SAAMD), BKO [DCMW), OKE, Amon (000C], LOC, onderwijzraad, Huis
wom het kind, CGG, SMART met AR Teveldchogeschool, KKGK,

ing met de de stnd Runse, OC
D Ververij, "t Rosco, politie [MEGA-project]

OUDERS: participatie en betrokkenheid

g e el L e e
S A L S L e S
e R e e e e L

BELEIDSVOEREND VERMOGEN

DIVERSITEIT

VERBINDEND SCHOOLKLIMAAT

Wij zijn een katholieke dialoogschool die evangelische waarden nastreeft zoals eerbied, verdraagzaamheid, gelijkwaardigheid, zorgzaamheid, verbondenheid, welbevinden en respect in het

voetspoor van onze stichter Stefaan-Modest Glorieux.

KATHOLIEKE DIALOOGSCHOOL

& EIGEN OPVOEDINGSPROJECT

KWALITEITSCULTUUR

Campus Glorieux Lager wil een school zijn voor élk kind, in dialoog en in verbinding met elke betrokkene. We willen het welbevinden élk kind, met respect en zorg, gelijkwaardig zin in leren, zin
in leven bijbrengen; de leer- en ontwikkelingskansen maximaliseren, rekening houdend met de specifieke eigenschappen en onderwijsbehoeften van alle kinderen {sociaal, economisch,
cultureel...) in verbondenheid en in dialoog met elkaar, met ouders en met het netwerk van onze school.
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Informatiebronnen . Gestandaardiseerde toetsen: Salto, peilingtoetsen,
paralleltoetsen, LVS, AVI, Koala,...
in de school . Getutgschriften basisonderwijs

. Kwalitatieve informatie die de basisschool meegeeft
aan leerlingen die geen getuigschrift BaO hebben

gekregen

. Kwalitatieve en kwantitatieve informatie op
rapporten

. BaSO-fiche

. Resultaten vanuit vervolgonderwijs (doorstroom,
uitstroom )

. Bevraging oud-leerlingen

. Rapporten vanuit externe initiatieven by,
wiskundeolympiade

. Feedbacktool V5K (=Vlaamse Scholierenkoepel)

. Motulen of verslagen van klassenraden

-3-sporenbeleid

-zorgcontinuiim goed hanteren

-screenen met LYS en AVI en andere evaluatietools
-IDF's en analyse en actie

-observaties

-veilig en positief klasklimaat
-degelijke instructie

-toetsen

-doorstroming middelbaar
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V)

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-
onderwijskansen/kwaliteitsvol-werken?scrollTo=_bc1d0127

r CONTEXT EN 0 =
X lv)
Q) 4 Q INPUT s 5 )
4 =
2 < >
=3
DOELEN ©INPUT & SCHOOLCONTEXT @ a
Hoe werken we aan een doelgericht d Wat zijn belangrijke input- en con- @, = q
en passend aanbod? textfactoren waar we rekening mee a =~
i moeten houden? >3 >
Y o m
QD <
o\ <)
& =
o m
‘L =1
BEGELEIDING | SCHOOLLOOPBANEN & &8
Hoe zorgen wij voor gepaste bege- X TOEGANG g =
leidingen gelijke onderwijskansen? Waarborgen we toegang tot A 8
onderwijs voor elke lerende en v
stimuleren we de studievoortgang? a w
[}
0 e = q
o
2
OPVOLGING LEERRESULTATEN EN o
Hoe valgen we de brede EFFECTEN S
ontwikkeling van leerlingen op? Hoe groot is de [eerwinst van onze s}
leerlingen? Hoe presteren anze A
leerlingen t.0.v. een referentie- =
*

% groep? Hoeveel leerlingen behalen
e de leerplandoelen?

Q

VORMGEVING ONDERWIJS-
LEERPROCES & LEEF- EN BETROKKENHEID TEAM

LEEROMGEVING Hoe tevreden en betrokken is
Hoe werken wij aan een krachtige ans team?

leeromgeving vanuit Zil|?

WELBEVINDEN &

o

BELEID & WELBEVINDEN &
KWALITEITSONTWIKKELING BETROKKENHEID
Hoe zorgt een schoolteam voor LEERLINGEN

onderwijskwalitet?
Hoe organiseren we ons?

Hoe voelen leerlingen zich op school?

Qo

TEVREDENHEID
QUDERS EN ANDEREN

BELEID EN Hoe tevreden en betrokken zijn
d levants 7
KWALITEITSONTWIKKELING PUEB e e (et patns
KATHOLIEK
res L

fa ar  thmglink..
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De datakaart is een instrument dat je kan gebruiken om relevante schooleigen data voor het schoolbeleid te detecteren.


Doelstellingen en acties: PLAN / DO

MONITORING  ONDERZOEK

‘ Strategis:he
L doelen

EVALUATIE

o Ferf reuiiaskamn,, 0

Doen we de goede dingen? Doen we de dingen goed?
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Kwaliteitscirkel GOK

leerlingen
kansengelijkheid

kwaliteit kwaliteit
onderwijs verhoogd 7

N ™~ GOk

schonl/

eifect 7

doelstellingen <

GOK
acties

uitgevoerd 7
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Goed beleid wordt gekenmerkt door planmatig werken vanuit een visie en met duidelijke doelen voor ogen. 
De kwaliteitscirkel die destijds ontworpen werd naar aanleiding van de zelfevaluatie die scholen moesten doen voor hun GOK-beleid kan een belangrijke inspiratiebron zijn bij het vormgeven van het nieuwe GOK- beleid. 

Doe enkel meer van hetzelfde als duidelijk is dat de kinderen er beter van worden. Durf nieuwe keuzes maken en kies resoluut voor een nieuwe aanpak als blijkt dat de oude niet werkt. Baken de uitdagingen af en formuleer nieuwe doelen SMART. Vertaal de doelen in acties. Geef aan hoe en wanneer er zal geëvalueerd worden. En stuur bij als de acties hun doelen niet bereiken. 


Hulpmiddelen GOK

Basisconcept voor visietekst GOK
Bronnenkaarten (Kans)armoede
Voorbeelden GOK-beleidsplan

Effectenmeter GOK

Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de
kleuterschool/lagere school

Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de
werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken

U1 N W N =

o




GOK - beleidsplan? Ja en neen!

Gelntegreerd in...

1

2
3
4
5
6
7

. Zorgbeleid

. Professionaliseringplan
. Talenbeleid

. Leerlingenbegeleiding
. Financieel beleid

. Gezondheidsbeleid

. Huistaakbeleid




EVOLUTIE IN DENKEN

g
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Een geïntegreerd beleid is afgestemd op het pedagogisch project van de school en vertaalt zich in de klaspraktijk van de leraar. Leerlingenbegeleiding staat niet los van het onderwijsgebeuren in de school maar maakt er integraal deel van uit. Bij de ontwikkeling van het beleid op leerlingenbegeleiding houdt de school rekening met de noden van zijn leerlingenpopulatie en de schoolse context.

We definiëren ‘begeleiding van de lerenden’ breed (begeleidingsdomeinen, GOK, zorg, talenbeleid, inclusie …) en benaderen het thema holistisch. We nemen zowel aspecten van geïntegreerd beleid, praktijk en cultuur m


Miveau

Kwaliteitsver-
wachting uit
ROK

Doelstelling

Tijdspad (Wanneer)

Indicatoren voor evalua-

tie:( 5Q)

Actie (s)

Miveau ontwikke-

ling van leerlingen
stimuleren

Competenties van

leerkrachten ont-
wikkelen

Schoolbeleid




DOELSTELLING

PLAN

Concrete doelen We zift tovreden ak we Hien O3t | Zion we a3t de JCties peslaagd Borgen, bijsturen




ACTIEPLAN

PLAN DO CHECK ACT
Specifieke doelen Acties Niveau van realisatie Hoe werd dit gerealiseerd? Borgen/bijsturen
Wanneer is de actie geslaagd?
(indicator/streefwaarde)
Wat?
Wie?
Hoe?

Wanneer?




Thema's

Taohaardighsid

Doorstroming en oiéntering

Pricrifeit:

Tijgspanne:

L=aering - en oudercarticipatie

shcin -emotionsle ontwikkeling

Preventie en remediénng

Omgaon met diversiteit

Doelen
Learingniveau:

Leerkrachiniveaw:

Echoolniveaw:

Lesrinaniveau:
Leerkrachiniveauw:

Echoolniveou:

Lesrkrachiniveau:

Echoolniveaw:

Lessiinanivsau

Leerkrachiniveaw:

Echoolniveaw:

Lesrinanivsau:
Leerkrachiniveau:

Echoolniveaw:

Lesrinanivsaun

Leerkrachiniveaw:

Schoolniveaw:

Evaluatie:; indicatoren




Gekozen prioriteit en algemeen doel:

Rubriek en kwaliteitsverwachting ROK:

Plan Do Check Act
Niveau Doelstellingen | Acties Tijdspad | Indicatoren voor Bijsturen en
evaluatie borgen

Specifiek ? Wat 2 Wanneer ? Doen we de goede dingen? Wat behouden we ?

Meetbaar Hoe ? Hoe lang ? Doen we de dingen goed? Wat sturen we bij ?

Aanvaardbaar ? Wie 7 Hoe welan we dat 7

Realistisch ? . '

Tijdsgebonden 2 Vinden anderen dat ook 7

Ontwikkelen competen-

ties van de |erepnden

Ontwikkelen competen-
ties leerkrachten

Ontwikkelen schoolbe-
leid




1. Doelstelling? 2. Kwaliteitsverwachting uit 3. Waarom ?
ROK?
4, Acties? |5. Wie? | 6. Wanneer ? |7. Hoe ? | 8. Waarmee ? 9. Indicatoren? 10. Evaluatie, con-

L |L
K |L
R |N
N

F OO IOMWh

clusies, aandachts-
punten, afspraken?




1. Doelstelling?

Het doel van het gelijke onderwijskansenbeleid is verschillen in leerresultaten van leerlingen die verklaard worden door achtergrondkenmerken van die
leerlingen (zoals hun socio-economische status (SES)) weg te werken.

Inspirerend ideeé&n GOK vind je in de bundel “Al ROKkend GOEken™

2. Kwaliteitsverwachting uit ROK?
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3. Waarom?

-..kregen onvoldoende zicht op...

-..ar waren geen duidelijke richtlijnen voor...
-..functioneerde in het verleden niet optimaal...
-...scoort laag op onze school...

-...5luit goed aan bij...

-..verhogen van de betrokkenheid van....

-...een steeds vaker opduikend fenomeen...

4. Acties?

Wat is mijn beoogde effect naar de kinderen toe? (leerlingenniveau)
Wat betekent dit concreet voor de aanpak in de klas? (leerkrachtenniveau)
Wat betekent dit voor de school als gemeenschap en als organisatie? (schoolniveau)

-..zicht krijgen op...
-...overleggen over...
-..zoeken naar mogelijkheden om_.
- invoeren van...

- invullen van_..
-..bespreken van....
-..neerschrijven van..
-__kennis maken met___
-_voorbereiden van...
-...opzoeken van...
-_bestellen van
-..doorgeven van...
-_verwerken van...
-__Uitwisselen van...
-_..informeren bij...
-..confronteren met._..
-...organiseren van...
-_betrekken van_..
-_hanteren van...
-..¥OOrzien van ...
-werken aan....
-_bieden aan_..
-...gebruiken van....
-_.opnemen in .




—ondersteunen van...

-een aanzet tot_.

..op de hoogte brengen van...
.bevragen van...

~voorstellen van_..
-observeren van...
~uitschrijven van...
-integreren van...
~aanbieden van...
~samenwerken met..
~werken met...

~aandacht schenken aan...
-rekening houden met._.
-onderzoeken van_..

.beroep doen op...
-opstellen van...

-contact opnemen met...
_uitbouwen van...

leren werken in..

.zich eigen maken van...
~vaardig kunnen omgaan meft...
~nagaan in welke klassen gewerkt wordt met...
wegwijs maken in...
-planning opmaken inzake...
~inrichten van...
-nascholingsaanbod aanpassen aan...
-opstarten van...
-structureel overleg voorzien in..
~ontwikkelen van...

-onder de loep nemen van...
wegwerken van...
inventariseren van...
-Uitbouwen van...
-uitproberen van...

-inzicht hebben in...

_leren kennen van...
-omgaan met__..
~overleggen met..
reflecteren over...
~verzamelen van._.
_selecteren van....




-_.meer aandacht hebben voor.
-_.onderzoeken van...
--gplijsten van...

-sdmenroepen van...

5. Wie?

klastitularis, zorgcodrdinator, zorgleraar, zorgteam, kernteam, schoolteam, directie, leraar met SES-lestijden, pedagogisch begeleider, pascholer, ex-
ternen, kleuterleidsters, leraren lager onderwijs, leraar lichamelijke opvoeding, ICT - codrdinator, onderbouw, bovenbouw, eerste graad, tweede graad,
derde graad, werkgroep, leerlingen, ouders, beginnende leerkrachten, CLB, CLB - verantwoordelijke, revalidatiecentrum, logopediste, ondersteunings-
netwerk, medewerker van..., vanaf leerjaar._., andere scholen, teamoverleg per kleutergroep/klasgroep, leerlingenraad, schoolraad, pedagogische raad,
oudercomité,

6. Wanneer?

zorgteamvergadering, personeelsvergadering, schooljaar ., eerste trimester, tweede trimester, derde trimester, eerste semester, tweede semester,
exacte datum, eerste week van ., tweejaarlijks, twee maal per trimester, beginnen in de loop van het derde trimester, bij het begin of eind van elk
schooljaar, bij elke nieuwe inschrijving, tijdens het zwemmen om de 14 dagen, tijdens het turnuurtje, op het eind van elk trimester, bij formele en
informele ontmoetingen, na schooltijd, doorheen het hele klasgebeuren, vast agendapunt op personeelsvergadering, tweemaal per week, individuele
oudercontacten, een bijkomend MDO, de laatste vrijdagnamiddag van iedere maand, wekelijks, iedere maand, yraaggesiuurd, --

7. Hoe?

doorschuifsysteem, evaluatie, toonmoment, zgredag, pedagogische studiedag, klasdoorbrekend, rollenspel, toneel, informatievergadering, overlegmo-
ment, werkvormen, observatie, individueel werk, telefonisch contact opnemen, expositie, vervoer, brainstorming, MDO, uitwisseling, rondvraag, in-
leefatelier, bespreking, overleg, planning, tevredenheidsonderzoek, zelfevaluatie, gesprek met_., in heterogene groepen, cudercontacten, voorbereiden
in werkgroep, individuele nascholing, teamgerichte nascholing, graadoverleg, afname toetsen, inventariseren, kringgesprek, terugblikmomenten, hoeken
- en contractwerk, codperatief leren, gesprekken met leerlingen, keuzebord, schriftelijk voorbereiden, bezoek brengen aan, spel, project, actieve

werkvormen, ..

8. Waarmee?

instrument, kijkwijzer, leerplan, nascholingsplan, syllabus, methode, klasagenda, leerlingendossier, bundel, film, brief, nieuwwsbrief, lijst matarialen,
enguéte, uitnodiging, zorgplan, 1AC-plan, documentatiemateriaal, logboek, toetsen, uitgewerkte thema’s, visie, testen, LVS, doos vol gevoelens, goed
ingerichte hoeken, opdrachtenfiches, didactisch materiaal, onderwijsartikelen, observatiesysteem, vademecum, infobrochure, ODET, ...




9. Indicatoren?

Waaraan gaan we zien of onze acties effectief resultaat hebben opgeleverd?

- Wat willen we zien in de handelingen van onze leraren?

- Wat willen we zien bij de leerlingen?

- Wat willen we zien bij de ouders?

- Wat willen we zien ruimer in de school (bv. op de speelplaats, in de klassen)?

10.. Evaluatie, conclusies, aandachtspunten, afspraken

eventueel herwerken, vrijblijvend initiatief, verslag opmaken van, verder stimuleren van..., afspraken maken voor de volgende bijeenkomst, meer over-
leg mogelijk maken, beter voorbereiden van..., opvolging in .., op een infoavond toelichten, op zoek gaan naar iets eenvoudiger, in het schoolkrantje
een plaats reserveren voor..., elkaar informeren over._., aandacht voor_.., verzorgen van..., ons bewust zijn van..., bespreken van bevindingen..., tijd uit-
trekken voor..., keuzes maken, bruikbaar?, wat verder doen?, wat is overbodig?, effect?, bijhouden van_.., in kaart brengen van , nakijken van..., aankaar-
ten in leerlingenraad, schoolraad, pedagogische raad, ..




Preventie en remediéring

Plan Do Check Act
Niveau Doelstellin- ROK Acties Tijdspad | Indicatoren voor | Bijsturenen
gen evaluatie borgen
t:fé';; ﬁ;:g?;g Doen we de g«_oede dingen? Wat behouden we ?
Specifiek ? Wie a ' Doen we de dingen goed? Wat sturen we bij ?
Meetbaar ? ’ Hoe weten we dat ? Wat bannen we?
Aanvaardbaar ? Vinden anderen dat ook ?
Realistisch ?
Tijdsgebonden ?
Leerlingenniveau 1. De motivatie voor | R2, B2, B3 - Ruime aandacht
ontwikkeling en le- voor het welbevin-
ren bij de leerlingen den door o.a. leerlin-
verhogen gengesprekken
- 49 technieken van
Leach Like A Cham:
pign. (KS, L3)
- Tevredenheidson-
derzoeken bij leer-
lingen
2. De ontwikkeling R1, R3, 03 - Analyse en opvol-

en/of leerwinst bij
elke leerling verho-
gen

ging Koala-test
(BaQ)

- Praktijkgids ‘Bouw-
stenen voor effec-
tieve taaltrajecten’

- Gerichte fouten-
analyses




Hulpmiddelen GOK

Basisconcept voor visietekst GOK
Bronnenkaarten (Kans)armoede
Voorbeelden GOK-beleidsplan
Effectenmeter GOK

U1l N W N =

Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de
kleuterschool/lagere school

Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de
werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken

o




Evaluatie: Check

MONITORING  ONDERZOEK

Context DIAGNOSE

IDENTIFICATIE -

Missie v ;:. .
Visie >  ( bl
Strategische —
doelen

werking

EVALUATIE




Kwaliteitscirkel GOK

leerlingen
kansengelijkheid

kwaliteit kwaliteit
onderwijs verhoogd 7

1In
N ™~ GOK

schonl/

eifect 7

doelstellingen <

GOK
acties <

uitgevoerd 7
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Goed beleid wordt gekenmerkt door planmatig werken vanuit een visie en met duidelijke doelen voor ogen. 
De kwaliteitscirkel die destijds ontworpen werd naar aanleiding van de zelfevaluatie die scholen moesten doen voor hun GOK-beleid kan een belangrijke inspiratiebron zijn bij het vormgeven van het nieuwe GOK- beleid. 

Doe enkel meer van hetzelfde als duidelijk is dat de kinderen er beter van worden. Durf nieuwe keuzes maken en kies resoluut voor een nieuwe aanpak als blijkt dat de oude niet werkt. Baken de uitdagingen af en formuleer nieuwe doelen SMART. Vertaal de doelen in acties. Geef aan hoe en wanneer er zal geëvalueerd worden. En stuur bij als de acties hun doelen niet bereiken. 


F‘F‘Fﬂ:‘l‘ﬂﬂme‘l‘nr GOK/ZORG

Acties uit het GOK/ZORGPLAN

Gebeurd ?

Effect van de
acties?

Bronnen?

Opvelging?

Concrete omschrijving

Mivean

Waak | Soms

Weinig

Moot

+ 8] -

Effecten?

Houden

Lossen

Bijsturen




Hulpmiddelen GOK

Basisconcept voor visietekst GOK
Bronnenkaarten (Kans)armoede
Voorbeelden GOK-beleidsplan
Effectenmeter GOK

Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de
kleuterschool/lagere school

U9 N W N =

o

Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de
werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken




Schema: leerwinst : 2
I
I
I
I

Innerlijke standaard
A ODET
Leerplan

Schooleigen doelen
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Het beoordelen van leerlingen op inzet en prestaties zit ingeslepen in ons hedendaagse onderwijssysteem.
Mijs laat ons zien dat dit minder rechtvaardig is dan het lijkt, omdat niet alle leerlingen van huis uit
dezelfde startpositie hebben. Twee leerlingen die in snelheid niet voor elkaar onderdoen, kunnen nooit
tegelijk de finish halen als de een honderd meter cadeau krijgt terwijl de ander onderweg allerlei obstakels treft.

Als leraar heb jij geen invloed op wat leerlingen van huis uit meekrijgen, maar gelukkig wel op wat ze
meekrijgen in de klas. Wel kunnen scholen gericht actie ondernemen door zo min mogelijk drempels op te werpen.
Daarbij is het goed je bewust te zijn van die verschillende startposities van je leerlingen:
wie weet al veel, wie mist dingen? Wat voor de ene leerling vanzelfsprekend is, is dat voor de ander niet. Daar oog voor hebben, is een begin.
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Schema: leerwinst c 2
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Innerlijke standaard
A ODET
Leerplan

Schooleigen doelen













Schema harde en zachte evaluatie

inhoud |feiten technieken strategieén houdingen
termen
regels

niveau

weten —
reproduceren e
HARDE EVALUATIE e

inzien -

productief e
beoordelend o
toepassen e

spontaan ™

toepassen e ZACHTE EVALUATIL
(verre o
transfer)




“RInak Bef belangmijk (z0) meeibaar (mozeljl) Lp.v. et meetbare belamerijk

Vindplaztien waar je en resulfaten Lan i vinden voor de Tagere school
op leerling -, leerloracht - en schoolnivean
Hard
Learling Learling
- Verslagen MDD - Learlinzvolgsysteam
- Schrifielijk neerslag (VCLE: leen, spellinz, wiskamde)
- Schriftelijke neerslas overlammomenten - Leerlingenrapport
- Fonterarahysas - Bigen schooltostsen
-1 _l.'u f ..‘ i _Mmmm
- Ealferalmatie op confractveric - Dincesans fnetsan
-Vﬂﬂa@meﬂmTem]pulmmﬂumm -Immiinugmemm
- Verslagen zorgteanmerzadering -
- Engoéte: vragenlijsten -Tm}ﬂmdlghmismm(Tﬂ,,TAlI{,TM
- Attiade — vrzzenltjsten SALTO, VLOT)
- Elasdashoek voor Iin. - i
- Partfolio (. schijfportiolin} - Cherzicht en dosziers problematische afwerisheden
- Zoreplannen - Azl setrieschmifter basisondarndjs
- Learlinsemverkimmzische reatizs, muigeham,. )
- Bai.- fickes
- Zorghiche
Leerlracht Leerlracht
- Verslagen kashepask - Learlinsvolpzyateam (Massoraaning)
 Schmifel A " “Ei ]
&  overleg - Methndegshaniey tostzen
- Obzarvaties in de kasazenda - Dlincesans tnetsen
- Engaéte: vrazenlijsen —Immﬁnmanelznﬁ'en
- Eindprodurten (film, fot, kmartis, brief, schoolaant, | -
website, mismwsbrief, loghoslc, ) -Tm}mdlghmﬂm-elsm(TALTﬂl{.Tﬂ.S
- Eifiowijzars (0.2 Op de hoogte van Inm Maderlands? | SALTO, VLOT)
Esn met voorstellen vem zacite evziuatiz | -Azmwerigheidsregisiers
} Amuyllpmmgjﬂdmﬂmnp
- Product — en processvahatis CLIM - werkdng otacten, minemomentsn, ...
- Verslag kazsenraad Cemmnmmmmelmdmmhmhemm
- Werkhoek “Crp stap naar ket :equndait ondarudis”
-ZETen 7P
Schinal Schinal
- Varslagen perzoneslsvergaderingan - Learlinmvolpsyateam
- Verslagen zorsteanmverzaderingsn {WCLE: lezen, spelling, wislomde)
- Evahuzties projectsn activiteiten - Interdiooesame proeven
- Afspraken m schoohwerkplm - Zalfevaliatiz-instnementen (sheride — moakte —
- Verslagen leerlingenraad, kinderparizment aralyss)
- Tevredenbeidzonderzock e leerkrachten'mudars - Vorigs verzlagen schooldoerlichtingen
- Enguéte: vrazenlijsen - Jaarcverzichten van de individuels schools
- Eindproducten (film, foto, kaartie, brief, schoolloant, | resultaten
wehsite, mismvehrief, loghos, ) - Chverzicht vam kinderen met sen revalidatied
- Trteriews - Tazhamrdizheidstostzen | TAL, TALE TAS,
- Verslagen SALTO, VLOT)

oudercomits/pderraad‘schoolraad pedagesische raad | - Overzicht van de schoolverandermpen + reden
WMMEM
FParticipatisharomster
Amu;lmmghudmﬂmnp
ootacten, infomomenten, .

Cemnm.nmmmmelmdmmhmhec@m
-Azmerisheidoresistars

- Besaltzten ood - leerlingen seomdair cnderadjs

- Crherzicht van dz adviezen aan hat eind van da

Tasiszchool

-Chrerzicht vam de vorderinzen i leeftjd per sroep

(aantal doorverngjzinzen, mitenhlijvers,




“Alaak bet belangrijk (zo) meetbaar (mogelijk) Lp.v. bet meethare belangrijk”

Vindplaatzen waar je effecten kan vinden voor de ldeuterschool

op leerling - leerloracht — en schoolnivean

Lacht Hard

Hleuter Kleuter
- Obzarvaties van een bapazlda hoak - Bchoolrijpheidstesten (Tostars,
- Bchriftelijice neerslag oudergespraklen Eonfabas...)
- Zorgplannen - Taalvaardigheidstoetzen (Fahi— TV,
- Elewtarvolzsyesteem zorgdossier TALE)
- Zalfevaluatie op contractwark, - Aarmezizheidaregisters

Elazdoarhnekend werken - Tevredenheidsanderzoak bij kleutars
- Evaluatie en reflacties van 2en voorbij 04 - Kpala - test
- Warzlagen extemes halpverleners (loga,

1a%g, GO}
- Varzlagen kernteam 'zorgteamyvargadering

- “Wat ik &l goed kan — boek™
- “Wat maakt me blij — boek™
- Varzlagen MDD
- Haen — an weerschriftje
- Kindertekeningen/ schilderwerken
- hinze — box
- Gavoelameter
- Obzarvaties en reflecties in klasdaghoek

Leerkracht
-Verslagen klashezoek door directie rond

priomitet

-Schrifielijke neerslaz
evaluatiegesprekken

- Bchriftalijioe neerslag paralleloverleg

- Duobock

- Obzarvatichoekje

- Opzervaties en reflecties in klasdaghoek

- Obzervatielijst’ chacklist
- Eindproducten (film, foto, kaattje, bhrief,
schoalbrant, website, nisnwsbrief
logboelc .}

School

- Warzlagen personeslzvergadering

- Varzlagen kernteam 'zorgteamyvargadering
- Ginedl pragsing verhalen

- Evaluatias projecten
- Afeprakan in SWE

- Wekelijkze mededalingen, website,
schoalkrant, maandelijise nienwsbrisf

- Tevredenheidsonderzaak
kleuters Teerkrachien’'onders

~Verslagen oudercomite'schoolraad

Leerkracht

-Tzalvaardigheidstostzan (Fahi- TV,
TAl.E}
Aansuplyshm amwemghﬂd ouders ap

School

- Zalfevaluatie - insmumenten (sterkis mvakts
— anzlyze)
- Worlg verslag schooldoorlichting
- Orcarzicht van schoolverandaringen + raden
- Taalvaardisheidstoetsen (Bahi- TV,
TALE)
- Aarmezigheidaregisters
- Orrarzicht adviszen aan het eind van de K5
- Lijst van de lesrplichtigen in de K5




Hulpmiddelen GOK

Basisconcept voor visietekst GOK
Bronnenkaarten (Kans)armoede
Voorbeelden GOK-beleidsplan
Effectenmeter GOK

Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de
kleuterschool/lagere school

. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de
werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken

U9 N W N =

o




KATHOLIEK Dienst Lerenden

ERWLS SSEL

VLAANDEREN Guiroardsiraat 1 - 1040 BRUSSEL
werw katholiskonderwijs.viaanderen

DOCUMENT
2021-10-15

Hiet-Himitatieve lifst voor de g wan de werk op basis van de leerfingenkenmerioen

Waraf september 2024 magen schoben de werkingsmiddelen gebaseerd op bk van kserlingenkenmerken enkel asmeendan in
het kader van het GOK-beleid.

Schoben Dablen blj de cpmaak van het GOK-beleld (het GOK-plan) doelen formuleren en acties ondernemen by, krachiige
k gevingl- Het dien van deze middelen gebeurt op actienivesy om de deckaellingen te reatiseren die het
schooleigen GOK-beleid vooropstelt. T1j zetten daar cok best een budget naast. De vraag rijst hoe scholen dit kunnen
aantonen? How kannen 21] het SfR0t van dee Inwesteringen bewljzen?

Omdat het ru reer ondubdeli & voor scholen en hun besturen om be wieten waarwmor precks de werkingsmiddelen op basis
wan leerling ren aannen Il d worden, stelde Katholick Onderwijs ¥laanderen een |niet-exhaustiewe)
wnspirattedijst op waarvoor deze werkingsmiddelen ingezet kunnen worden. We stelben voor de miiddelen enerrijds te
koppelen aan het GOK-beleld en anderzijpds te oomerken in de boekhouding.

Kwaliteitsverwachtingen Voorbeelden
onderwijskundig beleid
*Doelen
*yormgeving leef-2n Culturele vitstappen
leeromgeving Passend didactisch materiaal =n leermiddelen

Software om de digitale kloof tuzsen kansarme leerlingen
&n kansrijke leerlingsn te verkleinen

‘Begeleiding Brugfiguren

kosten vaaor lokalen en materiaal voor de zorg- en GOK-
leraren en lzerlingenbegeleiders

Tolken

Huiswerkbegsleiding (event. personeelskost)

Inrichten (groens) time-outzone

*opvalging

Personeels- en Hascholingen

professionaliseringbeleid Wormingen
Literatuur

Financieel en materieel beleid sociaal fands/armoedefonds
Afbosken onbetaalde schoolfacturen omwille van
armoeds

Kwaliteitsbeleid

Resultaten en effecten Software om de talige beginsituatie te meten en op te
volgen

HT1-10-15 ivani




thl:it-n van het GOK-beleid (onderdeel van de kwaliteitscirkel
GOK,

Higt allsas ~at Utvoeran van de actias, maar ook har effect moat

~d werden. Mt anders

ingen behaald? n hat resuitast

2 vooroppaste oa doalsielling g1 op hat

vormen) kunnen het bast

art 12 orangsn (dus: vasisiellan of @r incarzasd

=7 grotena vaniat ng van

deoslstallingsn, = van de learlingan,

da lzraran a7 d= sz

Wasr lszan?

snmete- BOKSZCRG

= Broonnan BOKSZORG

= Agnzi

e tot zefavaluatic binen GO

Inspirerende ideeién GOK

n gt dosumant

Heog inspiratia nadig em zalf a31 4= slag ta gaan? MNesm dan zeear e&n

ECKicand COKkeT".

Al ROKkend GOKken
= Al ROKimnd G0%kan

« Basisconcegt voor ean visigtekst BOK

Voorbeelden sjablonen GOK-begeleidingsplan

= Ejabloon 1

= Ejabloon 2

= Ejabloon 3

« Eahloon £

o

Ejabloon

= Ejabloon 8

Bronnenkaarten

= Bognnankaart 1 kan:

= Bronnanicaart 2 kan:

« Brennankaart 3 kan:

+ Bronan<aart £ kansarToads

= Bronnankaart § kansarmoede

Effectenmeter GOK Zorg

COK Iz

Datakaart

« DEtarEatt

Het zesveld

« et zasvald







?
Wat moet je als

directeur/leraar/
beleidsondersteuner/zoco/GOK-leraar...
weten en wat kan je doen
om leerlingen gelijke kansen te bieden?

De top 10 van weetjes en deetjes




De top 10 van weetjes en ideetjes

1. Hoge verwachtingen

2. Relatie leerkracht - leerling

3. Verbindend klas - en schoolklimaat

4. Klasmanagementtechnieken

5. Geef leerlingen een ander perspectief
6. Ontdek de wereld van je leerlingen

/. Ouderbetrokkenheid

8. Taal is een klasse apart

9. Binnenklasdifferentiatie

10. Cooperatieve werkvormen



Presentator
Presentatienotities
Elk weetje en deetje eindigt met een rijtje kennis om in te lijsten.

Zoekterm pro-site


O

1.
Hoge verwachtingen




Effectgrootte - John Hattie

40
30 50

80

Beginnend effect

-10 90



Presentator
Presentatienotities
Nieuw-Zeelandse hoogleraar
Wat maakt goed onderwijs tot goed onderwijs? Het kostte Hattie vijftien jaar om een antwoord te vinden op die vraag. In die periode bestudeerde hij met zijn team bijna 800 meta-analyses van in totaal 50.000 onderzoeken naar alles wat invloed heeft op leren. In totaal namen aan die onderzoeken zo’n 230 miljoen lerenden deel. 
Een meta-analyse is een onderzoek waarin onderzoeken van een bepaald fenomeen worden samengevoegd om één secuurdere uitkomst te verkrijgen.
Hierdoor wordt het mogelijk om met een grotere betrouwbaarheid een uitspraak te doen over het effect van een interventie of behandeling.



Interessante effectgroottes...

* Verwachtingen van leerlingen: 1.44
* Feedback: 0.75

* Relatie leraar - leerling: 0.72
* Voorkennis activeren: 0.67
Professionalisering leerkrachten: 0.62

« Cooperatief versus individueel leren: 0.59
* Directe instructie: 0.59
* Invloed klasgenoten: 0.53

« Klassenmanagement: 0.52
* Doelen: 0.50

 Quderbetrokkenheid: 0.49

* Verwachtingen van de leerkracht: 0.43
*  Huiswerk: 0.29

Klassengrootte: 0.21

Zomervakantie: - 0.02

Zittenblijven: - 0.13
Televisie: - 0.18




Resultaten en effecten Ontwikkeling stimuleren

Ri

Die schvonl bereild de minimzal gevwenste output bij
een s groot mogelijiee groep van lerenden.

Het OK
referentiekader voor onderwijskwaliteit

Doelen

Begeleiding

Beleid

EL1

[ school ontwildeeiten voert cen gedragen, geinte-
greerd en mmenhangend beleid rekening houdend
met haar (ped]agngsch project

van cukuur en strocr.

In de school heerst een innowatieve en lerende arge-
nistecakuur,

EL2
B3
|Ey
ELS

D school bouwt sxmemvweeridngaverbanden wit die
het leren en coderwifzen ten goede kamen.

EL&

[ school commumiceert transparant over baar wer-
ling metalle betrokkenen.

Onderwijskundig
beleid

D schwood stresft roar welhevinden en betrokdeenheid

Hetschoolteam realiseert doelgericht een brede en

Het=schoaltearm geefit de hegeleiding worm vanuit

e school ontwildeelt en voert een dositnefend be-

Kwaliteitsontwikkeling

RZ | bijalle kerenden en het schooleem en naar tevmeden- m R Bl | =en gedragen visie en systermatiek en volgt de offec- | BL7 z
[ " 3 - harmanische vorming die betekenisvol i tenvan debegeledh leid op hetvhikvan leren enonderwifzen.
e sch feki ke ) AR i Ihﬁmmhumﬂdmhnd}emmﬂ}!t Het shookram hisdt begeleiding z2owel op Bet viak van Personeels- en
R3 i D | der en Torgt voar g B2 | lerenen shaderm, ondersijsioophaan, paychisch enso-
okiiohs tusmen de docler. ciaal unctionerenals preventicve peacndhelse. professionaliseringbeleld
i D schioal smuleert de studievoortgeng van elke le- m Hetschoolteam hanteert witdagende en haslbare Bl Hetschoalteam hiedtelke lerende een passende be- I Die school ootwildeelt en woert een dositreffend per-
remde. dosden. geieiding met het oog op gelijfle onde rwijsk lsheleid dat integraal en end is.
- . Hetschoalteam geeficde hegeleiding vorm samen D school ontwildeelt #n voert cen dositreffend pro-
RS ﬁ:‘:““‘:“wﬁmum"m o4 Wmﬁdﬂtk toekmndebicdr | gy | rietidelerrnte de cudes i tomgevingenanteae | B | eviomiberingteleidion et bl pectiice
i releants partners. andachtvoor beginnendeleraren.
e schoal streeft naar effecten op langere termin bij Vormgeving onderwijsleerproces . Financieel en
PE: | i g Opvolging
n en leef- en leeromgeving materieel bel

Hetschoolteam en de lerenden creféren
smen een pasitef en stimulerend school-

En

o1

Hetschoalteamn geeft de lerenden adequate
feedback met het oog op de voortgang inhet

leer- en ontwikkelingmroces.

BL10

D =chool cortedldeelt &n voert een dosltrefend fi-
nandes] en materies] beled.

Hetschoolteam en de lerenden gaan positief

Het=schoolteamn evalueert op eenbrede en

bij de lerende.

K1 | dragen visie dievermald is in de onderwijslesrprak- m o dversheit 02 | onderbouwde wifee het ondersileerprooes: Bl11 | Deschool beheerst de kosten voor alle lerenden.
tifle o et dhericd £n et hehalen van de doelen.
e s Sy e e g cpc e, sytricen Dhe e e, Meeoqugeving el Het schaabteam stourt het cnderwsiseerprocss bij Fysieke en mentale veiligheid
K2 | tischenbetro vanuitde en effec- V3 | ooderwijsorganistie ondersteunen het o3 e il e =
ke bl ke evemden. i vt s et s feehack: en evaluaticgregee van de leef-, leer- en werkompgeving
R . Het=schoaltearn beslist en rapporteert [ school ontwildeetten voert pen dositrefiend be-
Die schioal borgt en anbwikkelt de kwaliteit van de et i bled® een § actiefen z >
K =i Ktk Vi gendcndere o 04 | anderbouvd over het behalen van de doelen B2 | leid met hetoog op de fysicke en mentie veiligheid

van de leef-, leer- en werkomgeving,




Coachend klasbezoek

Schema Kklasopstelling — Interacties tussen leerkracht en leerling
s B TR i e

B8 patra peiges = daides

Fa P#M-IIIIH mi

W1 i gl T Myt gl WA
S¢hoaipaoy: M1 1-HEDE



Presentator
Presentatienotities
Hoe dragen leraren hun verwachtingen over? Dit kan je o.a. zien in de interactie tussen leraar en leerling.
Een leraar draagt verwachtingen over via zijn gedrag en taal.
Verwachtingen kleuren de interacties tussen leraar en leerling.

Link naar BL8 professionaliseringsbeleid


Om in te lijsten!

e Leraren, zo blijkt keer op keer uit onderzoek, gedragen zich anders
tegenover leerlingen van wie ze hoge verwachtingen hebben. Ze
zijn aardiger en meer ondersteunend, dagen leerlingen meer uit
met vragen en moeilijkere stof, en geven hun meer positieve
feedback en gelegenheid hun kunnen te tonen.

e Met je woorden kun je verwachtingen wel verbloemen, maar je
lichaamstaal spreekt boekdelen.



Presentator
Presentatienotities
2 overhouden


S

Relatie leerkracht
- leerling I



Relatie leerkracht - leerling

Zonder
relatie,
geen
prestatie!




KIDS DON'T
LEARN FROM
PEOPLE THEY

"% .DON'T LIKE.

eI
: & Hilgs Pigrsda, TedTalk
|| "




Relatie leerkracht - leerling

Als de relatie in orde is,
is de leraar aanwezig
zelfs als hij er niet is!

Als de relatie niet in orde is, is de
leraar niet aanwezig,

zelfs als hij er is!







Om in te lijsten...

 |n dit leven is iedereen verbonden met elkaar. Verbind
je eerst als persoon (en bondgenoot), op de tweede
plaats als leraar.

* Wat is de reden dat leerlingen naar school komen?
lemand die om hen geeft!



Presentator
Presentatienotities
2 bewaren


S

Verbindend klas -
en schoolklimaat I



EIGENAARSCHAP

CONTINUUM GOED ONDERWIJS KWETSBAARHEID
VAN ZORG KRACHTIGE LEEROMGEVING EN ARMOEDE
ONDERWIJS-
TAAL

LOOPBAAN

ONTHAAL EN
INSCHRIJVINGEN

NETWERK VAN
DE SCHOOL

WELBEVINDEN GEZONDHEID KINDERRECHTEN OUDERS
el ——

BELEIDSVOEREND VERBINDEND
VERMOGEN SINERSIE SCHOOLKLIMAAT '

KATHOLIEKE & EIGEN KWALITEITS-
DIALOOGSCHOOL OPVOEDINGSPROJECT CULTUUR




Sleutelwoorden

Groepsvorming

* Verbindend gezag

« Verbindende houding

« Verbindende communicatie
* Proactieve cirkels

« Herstelcirkels

» Herstelgesprekken

« HERGO

« Social discipline window
 Visie op straffen en belonen




Om in te lijsten...

* Als je een band opbouwt met een kansarme leerling,
onthoud dan dat een goede verstandhouding met een
volwassene veel stress wegneemt bij de leerling.

* In een verbindend schoolklimaat kiest het schoolteam

er expliciet voor om conflicten op een herstelgerichte
manier aan te pakken.



Presentator
Presentatienotities
2 bewaren


> 4

Klasmanagement-

technieken I



Doug Lemov
Goed is wat werkt!
(http://uncommonschools.org/)

Teach

Like a.
Champlon
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49 TECHNIEEKEN OM LEERLINGEN TE LATEN EXCELLEREN
TECHNIEKEN DIE EXECUTIEVE FUNCTIES VERSTEREKEN IN DE KT.AS

1L DE LAT HOOG LEGGEN (5)

1. Weet niet geldt nist

Werwachte deelname en hoge verwachtingen van de leerlingen (4]

2. Goed iz goed Honderd pracent juiste antwoarden aisen {4)

3. Fekken Bakomen van een goed antweord door meer vragen te stellen |5)
4. De formulering telt Wolledige en grammaticaal correcte rinnen eisen (4)

5. (ean excuzes Zich nist verantschuldigen voor de lesrstaf (3]

1. EEN GOEDE PLANNING IS HET HALVE WEEK (i)
X | 4. Begin aan het eind De bt in de eerste plaats richten op het doel en niet op de activigeit
7. De HAMM-vTa2g Doelstellingen SMART Formuleran (4}
X | & Zichtbaarheid Doelstelling wan de |es richthasr maken in de klas
3. Eortste route Beste pn snelste manier om je doel te bereiken
10. Dubbels planning Planning gericht ap “jii” (de lesrkracht] en "2 (de leerlingen)
X | 11. Een plattezrond maken Flexibele klasopsteliing en klaswanden
3. STRUCTUUR EN PRESENTATIE (10)
¥ | 17 Dehazk Eer [ichenuakere om de leeriingen sen Az beek t2 slaan (6) 3]
X | 13 Stzp woor sap Complexs vaardisheden opsplitsen in verschillends stappen an deze benpemen (4)
X | 14 Eord=papier Alles op het bard exact avernemen op s=n blad of in het schrift
15 Foandloper Strategisch doar het lokaal bewepen om allerlei problemen te voorkaomen (5}
16. Een stapje terug Bij een verkesrd antwoord de vraag opsplitsen in kleinere stappen {6)
17. Ratio Cen sanbod waarin de leedingen telf roveel mogelijk werken en denken {10
18. Bagrip tostsen Het vergaren en reageren ap infarmatie (4} {7}
| 3 | 18 Ealcontact Oefenen 12 waar het o draait
X | 20 De afzwaaier D bt besdiindigen met sen sindtaskje (3]
X | 21 Stelling nemsen De lin. denken actief na door ze te laten oordelen over antwoorden van klasgenaten
4. HOE HOUD IK ZE BELJ DE LES (6)
X | 21 Eliksembeurt Men krijpt een beurt of men nu wel of niet de vinger opsteskt (4} {4}
23, Vraag en antwoord De leerkracht stelt een vraag, de klas antwoardt in koor in al #ijn varianten {3} {5}
M—Em De beerkracht vuurt snel schter elkaar vragen af gver basskennis en vaardigheden (3)
X | 23 Eaorte stop Waldoende Jilinbowwen om tijd te besparen
X | 26 Iedercen schrijft Eerst wat gedachten op papier 2etten {6)
a7 m Cen spektakelmoment in de bes waarin het ook gaat om de presentatie {5}
5 BOUWSTENEN VOOR EEN STERKE KLASCULTUUE (8)
28 De kia: binmmenkomer Gewoontes vaor na de begroeting en de les effectief begint {4)
20 Eegintaak Korte activiteit bij het binnen kamen wan de klas (4]
3 | 30 Strakke overeangen Dwerschakelingen wan plaats of activiteit
31.Klﬂ;|JthE|1EEl' Systerm invaeren voor het cpbergen, anganiseren en berug vindsn
X | 3L VLOBE Vijf gedragspatranen om beter op te letten |5)
33 Elaar? Afl Ervoor rorgen dat de lesrlingen Elaar zijn voor de les (5]
34 Gebaren Tekens afspreken waarvoor keedingen van hun stosl mogen apstaan (5)
35. Pluimen Complimenten voor keerlingen die goed presteren of het goede voarbesld geven (5]
6. GEDEAGSNOERMEN VASTLEGGEN EN HANDHAVEN (T)
X | 36 100 Procent ledereen voert voor handerd procent it (3}
37. Elare taal Wertellen wat en boe de leerlingen het moeten doen {4}
X | 38 Owverwicht Gezag daar vijf stelregels &n register |5)
30 En nog eens Gaat het mis dan gasn we extra oefenen {7}
X | 40 Oog voor detail Leerfingen passen sich san gan hun amgeving (5]
X | 41. Drempel De leerlingen weten wat hen wardt verwascht als ze het loksal binnenkamen
41 Miet waarschimwen Hiet dreigen met actie, anmiddellijk concreet actie ondememen (3]
7. WERKEN AAN KARAKTER EN VERTROLUWEN (T)
43. Poaitief inkleden Bij terachbwijzin aan wan hiet positiove [6)
X | 44 Precies prijzen Positieve aanmoediging juist gebruiken {3)
45 Warm-Sirens Ik peef om je en daaram ben ik ro streng voor jou (4]
46 De P-factor Plezier hebben in het leren (6]
47, Gelijlmoedisheid De persaanlijke gevoelens van de leerkracht blijven buiten beschouwing
3| 48 Alles uitlegzen Leerkrachten wijzen voortdurend op waaram ze doen wiat 2= doen
X | 40 Fouten maken hoort er bij | Narmaal gegessn: j@ dost bet fout en daarns doe je et goed (3}

CATHERINE MALFAIT

GROEIEN IN
EXECUTIEVE
FUNCTIES
HOE?

ZO!

DE BASIS
VOOR ZELFSTURING

EN LEREN LEREN

PRAKTUUKBOEK VOOR HET
BASISONDERWLIS
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== Campus



Presentator
Presentatienotities
Vergroot het kapitaal van de leerlingen


49 TECHNIEKEN OM LEERLINGEN TE LATEN EXCELLEREN
TECHNIEKEN DIE EXECUTIEVE FUNCTIES VERSTERKEN IN DE KLAS

L DE LAT HOOG LEGGEN (5)

1. Weet nigt zeldt nist

Warwachts deslname an hoge verwachtingen wan de learlingen (4]

2. Gnediagned Honderd pracent juiste antwoarden aisen (4§

3, Beebken Bekomen van een goed antwoord door meer vragen te stellen {5)
4. De formulering telt Wolledige en grammaticas| correcte zinnen eisen (4)

5. (een eqoazes Zich niet verantschuldigen voor de lesrstaf (3]

. EEN GOEDE FLANNING IS HET HALVE WEEK (&)

X |4 B@nuﬂhetemd De bes in de eerste plaats richten op het doed en niet op de activiteit
7. De HAMM <7228 Doelstellingsn SMART formuleren (4}
N | B Fchthaarheid Doelstelling van da les sichtbaar maken in de klag
9. Epsiste route Beste en snelste manier om je dael te bereiken
10 Cubbele plauning Planning gericht ap "jii” [de leerkracht] en "z (de kerlingen)
X | 11. Een plattesrond maken Flesibels klasopsteliing en klaswanden
A STRUCTUUR EN PRESENTATIE (1)
11 D« haak Len lekkermakertip om de leerlingen aan de haak te slsan {§) {3)
13. Stap voor stap Camplexs vaardigheden opsplitsen in verschillende stappen &n deze benoemen {4}
X | 14 Bord=papisr Alles op het bard exact avernemean ap een blad of in het sehrife
15 Fomdlopen Strategisch deor het lokaal bewegen om allerlel prablemen te voarkomen (5}
16. Een stapje terug Bij pen verkesrd antwoord de wvraag opsplitsen in klginere stappen {5}
17. Ratio Cen sanbod waarin de learlingen zelf roveel mogelijk werken en denken {10]
X | 18 Eegrip tostsen Het vergaren en reageren ap informatie (4} {7}
3 | 18 Ealcontact Olefenen i: waar bet om drazit
X | 20. De afrwaaier De les beindigen met een sindtasikje (3)
21 Stelling nemen De lin._denken actief na door s te laten oordelen over antwaorden van kl aken
4. HOE HOUD IK ZE BIJDE LES ()
21 Bliksembeurt Men krijpt een beurt of men nu wel of niet de vinger opsteskt (4] {4}
23. Vrzag en anwoord De leerkracht stelt sen vraag, de klas sntwoeoardt in koor in al Zijn varianten {3} {5}
24 De leerkracht vuurt smel schter elesar vragen af over basskennis en vaardigheden (3] |
25 Earte stop Valdaende depkitiid inbowwen om tijd te besparen
X | 26 Iedereen schrijft Eerst wat gedachben op papier zetten {6}
27, Zhowiime Cen spektakelmoment in de les waarin het ook gaat om de presentatie {5}
5. BOUTWSTENEN VOOR EEN STERKE KLASCULTUUR (8)
X [ 28 Deka: binrenkomen Gewoonies woor na de begroeting en de les effectief begint {4)
X | 20 Eeginiank Korte activiteit bij het binnen kamen van de klas (4)
X[ 30 Sﬂatkemyﬂgen Owarschakelingen van plaats of activiteit
31 Elapperkehper Systepmn invoeren voos het cpbergen, amganiseren en kerug vindan
11 VLOBRE Wijf gedragspatranen om beter op e letten {5)
33 Elaar? Af Crvoor margen dat de learlingen klaar zijn voor de les (5]
34 Gebaren Tekens sfspreken wasrvnar lerdingen van hun stosl magen apstaan (6
35, Pluimen Complimenten voor leerlingen die poed presteren of het goede vearbesld geven (5]
6. GEDRAGSNORMEN VASTLEGGEN EN HANDHAVEN (T)
36. 100 Procent ledersen waert voor handerd procent wit (3}
37 Elare taal Warkallen wat en hes de leedingen hat moeten daen {4}
38 Cuerwickt Gerag door wijf stelregels en register {5)
30 Ennog eens Gaat het mis dan gaan we extra oefenen {7}
X | 40 Oog voor detzil Lesrlingen passen zich aan gan hun amgeving (5]
X [ 41 Drempel De leerlingen weten wat hen wordt verwacht aks re bet lokaal binnenkaman
41 Miet waarschuwen Nist dreigen met actie, onmiddellijk concreet actie andememen (3)
. WEERKEN AAN KARAKTER EN VERTREOUWEDN (T)
X | 43 Positief inkladen Bij terechbwijringen uitgasn wan het positieses [B)
30 | 44 Preciss prijzen Pasitieve sanmoediging juist gebruiken (3)
43 Warm-Sirens Ik peaf om je en daarom ben ik 2o streng voor jou (4]
46. De P-factor Plezier hebben in hat leren (6]
X | 47 Gelijlonoedizheid De parsaanlijke gevaelans van de leerkracht blijven buiten beschauwing
X | 48 Alles uitlegpen Leerkrachten wijzen woortdurend op wisarom ze doen wat 2e doen

40 Foaten maken hoart et bij

Normaal gegesven: jo dost het fout en daarna doe j@ het goed (3}

FUNCTIES

VERSTERKEN

Joyce Cooper-Kahn
Margaret Foster




Executieve functies in de kleuterschool

SANNE FERYN |
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Om in te lijsten...

e Richt je feedback niet op de persoon (‘Wat ben jij
slim’), maar op het leerproces (‘Wat heb je dat goed
aangepakt’). Let op bij het gven van feedback aan
leerlingen, richt je feedback op zaken die ze kunnen

veranderen.

e De mindset van de leraar is een goede voorspeller
voor het succes van de leerlingen, nog meer dan 1Q,
sociaal-economische status of leesvaardigheid.
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Geef leerlingen een
ander perspectief




127


Presentator
Presentatienotities
Af en toe verschijnen er van die foto’s die je aan het denken zetten.
Op de foto is een dakloos jongetje te zien dat voor een filiaal van McDonald’s een tafeltje heeft neergezet.
Het is een 9-jarige jongen die aan een houten tafel zat en zijn huiswerk zit te maken en te studeren onder het licht van het bord van McDonald’s.
De hartverscheurende foto gaat inmiddels de hele wereld over, maar daar is het niet bij gebleven.

,,Ik raakte geïnspireerd door dit kind”, schreef Torrefranca onder de foto. ,,Voor mij als student kwam dit zo hard aan. Ik heb het geluk dat mijn ouders mij naar school kunnen sturen. Maar dit gemotiveerde jongetje raakte me gewoon. Je hebt niet veel nodig behalve vastberadenheid om je doelen te kunnen bereiken”, vervolgt ze.

Daniel leeft samen met zijn gezin op straat sinds hun huis afbrandde. 
Zijn vader is overleden en zijn broer is erg ziek, maar dat weerhoudt hem er niet van te werken aan zijn toekomst.
Samen met zijn moeder, weduwe, en jongere broer vragen ze overdag om aalmoezen van voorbijgangers op dezelfde plek. 
Daniel zit in de derde klas van de lagere school op de Filipijnen.
Daniel heeft dus geen elektriciteit, maar dit is geen belemmering want hij doet zijn huiswerk op straat, 
hij droomt ervan om naar de universiteit te gaan en dokter of politieagent te worden. 
Een verhaal dat de maakster van de ontroerende foto's, Joyce Torrefranca, een studente van de Universiteit van Cebu, in de Filippijnen, diep raakte.

De impact van de foto is veel groter dan Torrefranca ooit had verwacht. 
De Filipijnse autoriteiten hebben namelijk contact opgenomen met de jongen en zijn familie om hen te helpen. 
Inmiddels is er een sociaal werker bij het gezin langsgeweest. 
Ik had nooit verwacht dat het zoveel teweeg zou brengen.
Nu kunnen we Daniel helpen zijn dromen waar te maken. 
“Ik hoop dat dit verhaal ook anderen inspireert", aldus de studente.







Een andere identiteit...

1. Wie wil je later worden?

2. Hoe zou die persoon reageren op dit probleem?
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In een school met veel kansarme leerlingen wordt om de leerlingen een ander perspectief te bieden hen gevraagd om twee vragen  te beantwoorden.

Wie heeft betrekking op een beroep, zoals leraar, schrijver of wetenschapper. Het is belangrijk dat de leerling een andere identiteit aanneemt.
De leerlingen worden hierdoor uitgenodigd om in de huid van iemand met dat beroep te kruipen en ze worden gestimuleerd om zich de karaktereigenschappen 
voor te stellen en toe te eigene die horen bij het beroep dat ze willen gaan uitoefenen.

De leerlingen gaan anders denken, namelijk als een succesvol rolmodel. Als een leerling gezegd heeft dat hij of zij wetenschapper wil worden, zou hij of zij
op deze vraag kunnen antwoorden dat een wetenschapper nieuwsgierig is en continu zoekt naar antwoorden.

Door leerlingen deze vragen te laten beantwoorden, krijgen ze inzicht in de eigenschappen die ze moeten ontwikkelen. Door een andere rol aan te nemen, gaan ze
anders denken en worden ze gestimuleerd om optimistisch te zijn over hun eigen leermogelijkheden.


Voorgelezendoor
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Breng leerlingen in contact met sterke rolmodellen uit hun eigen cultuur en uit andere culturen.
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A Class That Turned Around Kids' Assumptions of Gender Roles!
Rolmodellen niet enkel denken aan dromen en eigen denken, maar breder kijken.
Brandweerman, chirurg, gevechtspiloot


Stimuleer en help leerlingen om te dromen

Waar wil ik zijn over vijf, tien of vijftien jaar?
« Waar ben ik al goed in?

« Hoe kan ik anderen helpen?

« Wat voor iemand wil ik zijn?

« Wat heb ik daarvoor nodig?

« Wie kan me daar helpen?
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En geweldige manier om leerlingen te helpen om hun weg te vinden en hun sterke punten te ontdekken, is om ze te vragen naar hun dromen en hun toekomstbeeld.

Stel bv. de volgende zelfreflectievragen om leerlingen aan het denken te zetten over de toekomst en hun sterke kanten?

Laat de leerlingen tekenen, zingen of vertellen, help hen om hun dromen te bekrachtigen.


“Violence is never the answer.”’

™ | MONTY ROBERTS

QWS | oD %S E B |

LINE UNIVERSITY

H ;/Wm
F1X~UP -

Monty Roberts
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Om in te lijsten...

Help geen dromen om zeep. Wanneer leerlingen met
klasgenoten praten over hun dromen, kunnen die
klasgenoten goedkeurend reageren of niet. Maar ze
krijgen in ieder geval steun van hun leraar: jij!

o Wat zou jij zeggen tegen een leerling die miljonair,
rapper, president, dokter, wetenschapper of astronaut
wil worden? Dit is wat je zou kunnen zeggen: “Wat
een geweldige droom! Kom zitten, dan maken we een

plan.”




S

Ontdek de wereld
van je leerlingen
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In de lessen aandacht besteden aan en aansluiten bij de thuiscultuur van de leerlingen.

Soms zou je in de hoofden van je leerlingen willen kijken. Wat houdt ze nou echt bezig? Hoe kun je ze
raken, op zo’n manier dat ze betrokken zijn bij je les en willen leren? En dat je voortbouwt op wat ze
al weten? Onderwijskundige Luis Moll stond voor diezelfde vragen. Hij zag leraren in Tucson, Arizona
(Verenigde Staten) worstelen met van oorsprong Spaanstalige leerlingen uit laagopgeleide gezinnen.
Toen hij zich met een groep leraren en antropologen verdiepte in de levens van deze leerlingen, door
op huisbezoek te gaan en uitgebreid met ouders en volwassenen uit de omgeving van de kinderen
te praten, deed hij een bijzondere ontdekking: het dagelijks leven van de leerlingen bleek een rijke
kennisbron waar leraren ook in de klas uit kunnen putten.

In dit artikel beschrijft Moll een project waarin tien leraren elk drie leerlingen enkele malen thuis
bezochten. Met hulp van een antropoloog, die hun technieken leerde om onbevangen te kijken, stelden
zij de ouders en de leerling vragen. Ze observeerden de leefomgeving en noteerden informatie. Het idee
was dat deze close-up leraren zou helpen om een lessen te verrijken. Tijdens het onderzoek keken ze
niet alleen naar de thuistaal, maar informeerden ze ook naar de achtergrond van de ouders (waar kwamen
ze vandaan, wat voor werk hadden ze gedaan?), hun sociale omgeving (hoe zat hun familie in elkaar,
met wie hadden ze regelmatig contact?), hun idealen en hun verwachtingen van de schoolcarrière van
hun kinderen.

Ze bleken als leraar vanzelfsprekend welkom in de gezinnen en werden er met respect en warmte ontvangen.
Boekenplanken en sporttrofeeën in huis vormden simpele aanleidingen voor gesprekken over familiegeschiedenis
en sociale contacten. Binnen de kortste keren hadden ze een completer beeld van de leerlingen
en hun familie, een plaatje dat direct van nut was voor het werk in de klas.


SIGNAALLIJST

EEN KIND OP DE TIEN LEEFT IN EEN KANSARM GEZIN. DEZE
SIGNAALLWST MAAKT JE ALERT. NIET ALLE SIGNALEN WIJZEN
RECHTSTREEKS NAAR ARMOEDE. BEKIJK ZE MET COLLEGA'S.

DE ZORGCOORDINATOR. CLB-MEDEWERKER EN BESPREEK WAT JE

SAMEN KAN DOEN.

DE OUDER(S)
O komen hun kind niet zelf inschrijven

QO zijn alleenstaand of gescheiden

QO zijn laaggeschoold of werkloos

(O hebben gezondheidsproblemen
(lichamelijke of psychische)

(O hebben zelf een problematische
schoolloopbaan

(O hebben een laag of onstabiel inkomen
(vervanagingsinkarnen)

O zijn niet in orde met de ziekteverzekering
(O hebben een vreemnde nationaliteit

HET KIND
(O heett leer- of ontwikkelingsachterstand

O heett al op veel scholen gezeten
O woont niet thuis

Een armoedebeleid op school?
Lees meer op www.klasse.be

2. IN DE SCHOOL/KLAS

HET KIND
(O isvaak afwezig of komt te laat

(O neemt niet deel aan (betalende)
activiteiten of uitstappen

(O heeft meestal dezelfde kleren aan, is
onverzorgd, geen tandhygiéne

eet weinio gezond, ‘vergeet’ zijn
boterhammen
heeft geen of te weinig schoolspullen bij

heeft vaak lichamelijke of psychische
Kachten

wordt gepest, heeft weinig vrienden

is onzeker en kan moeilijk in groep
spelen of samenwerken

stoort geregeld de les, verdraagt geen
oprerkingen, maakt lawaai

O O OO0 OO0 O

is (faal)anastig, weinig zelfstandiag, viug
ontmoedigd, heeft concentratie-
problemen, stelt geen vragen

O zijn thuistaal verschilt van de schooltaal

DE OUDER(S)
(O vermijden contact of zoeken impulsief
contact

(O komen niet naar het oudercontact

(O werken niet mee bij problemen, willen
hwun kind naar een andere school sturen

(O betalen de schoolrekeningen niet of te laat

O reageren niet ap brieven, tekenen geen
nota's of rapporten

reageren niet op een doorverwijzing naar
tandarts, oogarts, logopedist

schuiven hun taken door naar hun kind:
rapport ophalen, afspraken miaken, tolken

beheersen de taal niet

o O O

WAT WETEN WE
NOG MEER?

4. UIT DE LEEF-WERELD

O het gezin leeft geisoleerd, heeft een
beperkt netwerk (geen
vertrouwensfiguren)

O eris budgetbegeleiding

Q) het gezin heeft een anzekere
verblijfssituatie

O erziin veel conflicten, familieruzies

(O het kind neemt weinig deel aan culturele

activiteiten, is geen lid van een
jeugdbeweqing, sportclub ...

WAT KUNNEN WE
SAMEN DOEN?




Leerlingencontacten
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Talententen ontdekken. Ook niet schoolse vaardigheden.


Om in te lijsten...

» Het belangrijkste is niet te werken vanuit
tekortkomingen - alsof kinderen kapot speelgoed
zijn dat gerepareerd moet worden - maar vanuit

hun mogelijkheden.

e Laat leerlingen hun eigen cultuur koesteren: maak
duidelijk dat die prima past bij hoge prestaties.
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Ouderbetrokkenheidl
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Schenk vooral ook aandacht aan de ouders: die willen uiteraard het beste voor hun kind, maar weten
niet altijd hoe ze hen kunnen ondersteunen bij het leren. Organiseer voor hen eens een ouderavond
met praktische tips (zoals samen lezen of een vaste plek en tijd thuis om huiswerk te maken). Vertel
ouders dat er ook eenvoudige manieren zijn om een kind te motiveren: bijvoorbeeld door te vragen hoe
het was op school. Juist door de ouders bij school en het leren van hun kind te betrekken, kun je de kloof
tussen school en thuis verkleinen.

Hoewel de leraren het aanvankelijk eng vonden (zouden ze niet terechtkomen in dysfunctionele families, waar de
discipline te wensen overliet?), zagen ze al bij de eerste huisbezoeken hoeveel het opleverde. Ze bleken
als leraar vanzelfsprekend welkom in de gezinnen en werden er met respect en warmte ontvangen.
Boekenplanken en sporttrofeeën in huis vormden simpele aanleidingen voor gesprekken over familiegeschiedenis
en sociale contacten. Binnen de kortste keren hadden ze een completer beeld van de leerlingen
en hun familie, een plaatje dat direct van nut was voor het werk in de klas.


EIGENAARSCHAP

CONTINUUM GOED ONDERWIJS KWETSBAARHEID
VAN ZORG KRACHTIGE LEEROMGEVING EN ARMOEDE

ONDERWIJS-
LOOPBAAN TAAL

ONTHAAL EN NETWERK VAN
INSCHRIJVINGEN DE SCHOOL

WELBEVINDEN GEZONDHEID KINDERRECHTEN | OUDERS

BELEIDSVOEREND VERBINUEND
VERMOGEN LAl A SCHOOLKLIMAAT

KATHOLIEKE & EIGEN KWALITEITS-
DIALOOGSCHOOL OPVOEDINGSPROJECT CULTUUR
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Ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie zijn niet strikt af te bakenen. 
Ouderparticipatie maakt de betrokkenheid van ouders zichtbaar. 
Een ouder die op een schoolfeest meehelpt, toont zijn betrokkenheid. 
Een ouder die niet komt helpen, is daarom niet minder betrokken bij het leerproces van zijn kind. 
Het participatiehuis maakt dat duidelijk.
Ouderbetrokkenheid, met wederzijds vertrouwen, vormt de basis voor participatie.

Er zijn drie actoren:
• de ouder(s);
• de leerling;
• de school.

Er zijn vijf bouwstenen:
• samen;
• open;
• constructief;
• gelijkwaardig;
• respectvol.
De bouwstenen zijn noodzakelijk voor de interactie met elkaar. Inzetten op een relatie met de
ouders waarin die waarden essentieel zijn, betekent bouwen aan een verbindend schoolklimaat.
Je leest daarover meer in het fundament Verbindend schoolklimaat.

De muren van het participatiehuis bakenen de verschillende kamers af. Daarin wordt de
wisselwerking tussen de verschillende actoren op een school in beeld gebracht.

Ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie kunnen zich uiten op verschillende manieren. Het kan
gaan van het lezen van correspondentie, het volgen van de schoolwebsite tot het participeren aan
de schoolraad.
Het participatiehuis omvat vijf niveaus van betrokkenheid: meeleven, meeweten, meehelpen,
meedenken en meebepalen.
Je kunt het participatiehuis gebruiken als een instrument om alle acties rond ouderbetrokkenheid te
kaderen. Zo kun je vaststellen op welke niveaus je best inzet.


Om in te lijsten...

e Voor veel ouders ben je als leraar van hun kind
vanzelfsprekend welkom.

e Durf vragen te stellen aan ouders over hun geschiedenis en
hun werk.

o Betrek ouders bij het leren van hun kind: zo verklein je de
kloof tussen school en thuis.
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Taal is een klasse
apart I
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CONTINUUM GOED ONDERWIJS KWETSBAARHEID
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INSCHRIJVINGEN

NETWERK VAN
DE SCHOOL

GEZONDHEID KINDERRECHTEN OUDERS

BELEIDSVOEREND VERBINDEND
VERMOGEN LAl A SCHOOLKLIMAAT

WELBEVINDEN

KATHOLIEKE & EIGEN KWALITEITS-
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Leerlingen die opgroeien in armoede hebben vaak een kleinere woordenschat dan hun leeftijdgenoten uit de midden –en hogere klasse. Dit vormt een risico voor hun succes op school. 
Kinderen uit een huishouden  met een lage sociaaleconomische status beginnen in het eerste leerjaar vaak met een taalachterstand van enkel jaren ten opzichte van hun andere leeftijdsgenoten. Als ze getest worden op 7-jarige leeftijd, kennen en gebruiken de beter leerlingen 7100 worden, terwijl de minder presterende leerlingen er 3000 kennen en gebruiken.
Dit is een kloof van ruim 4000 woorden.

Bernstein heeft laten zien dat de taal die een kind van huis uit spreekt mede zijn schoolprestaties  bepaalt. Taal de hele dag door is de opdracht van de leraren. Als leerlingen jou niet begrijpen , hoeft dat niet te liggen aan hun intellectuele vermogens. De taal zelf kan de struikelblok zijn. Hetzelfde geldt voor hun antwoorden op vragen en opdrachten.
Help de leerlingen om die schooltaal te begrijpen door er expliciet bij stil te staan. Licht je antwoorden toe in voor hen begrijpelijke taal: “Dat betekent dus….”
Jonge klnderen laten vertellen bij plaatjes, helpt hen oog te laten krijgen voor de vele mogelijkheden van taal.

Tip: Licht je woorden toe in voor hen begrijpelijke taal: “Dat betekent dus….” en jonge kinderen laten vertellen bij plaatjes helpt hen om oog te laten krijgen voor de vele mogelijkheden van taal.

Wees je bewust van de valkuil om kinderen van laagopgeleide ouders of ouders die slecht of geen Nederlands spreken meteen in een lagere
niveaugroep te plaatsen (zie ook hoofdstuk 9, ‘Kijken naar kleuters”

Het is daarbij natuurlijk goed dat leraren alert zijn op uit onderzoek bekende risicofactoren: een weinig geletterd thuismilieu kan inderdaad een signaal
zijn en meisjes zijn gemiddeld voorlijker in hun taalontwikkeling dan jongens. Maar een gebrekkige taalvaardigheid (in het Nederlands) zegt nog
niets over cognitieve capaciteiten van kinderen. Bovendien is het belangrijk te beseffen dat resultaten uit onderzoek altijd gemiddelden betreffen en
individuele leerlingen de uitzondering kunnen zijn die de regel bevestigt. Beschouw die gemiddelden dus hooguit als leidraad en niet als wet van Meden
en Perzen.



Om in te lijsten...

* Met een rijke taalomgeving in de klas kun je compenseren
wat leerlingen van huis uit missen.

* Een gebrekkige taalvaardigheid (in het Nederlands) zegt
nog niets over cognitieve capaciteiten van kinderen.

« Het is waardevol voor de taalontwikkeling van leerlingen
om hun eerste taal te erkennen en te gebruiken.
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Maar wellicht laten leraren hun blik te veel kleuren door sociaal-economische en demografische
kenmerken. Soms onderschatten ze daardoor ten onrechte kinderen van kleur uit laagopgeleide
milieus en overschatten ze omgekeerd kinderen uit gegoede, witte milieus. Ready en Chu hebben dat onderzocht door te kijken
of er een verband was tussen thuismilieu en de inschattingen die leraren maakten van de taalvaardigheid
(ontluikende geletterdheid) van kleuters (zie ook kader op pagina 60).

Leraren bleken structureel last te hebben van vooroordelen. Ze overschatten steevast de geletterdheid
van kleuters uit gegoede, witte milieus. Ze onderschatten juist kinderen van laagopgeleide, Afro-
Amerikaanse of Native American ouders en kinderen voor wie Engels niet de moedertaal was. Daarnaast
schatten leraren meisjes, los van klasse, hoger in. Bij het beoordelen van de vaardigheden van leerlingen
letten leraren dus te weinig op het daadwerkelijke taalgedrag van kleuters en laten ze zich te vaak
leiden door aspecten die minder ter zake doen.

Maar een gebrekkige taalvaardigheid (in het Nederlands) zegt nog niets over cognitieve capaciteiten van kinderen.
Bovendien is het belangrijk te beseffen dat resultaten uit onderzoek altijd gemiddelden betreffen en
individuele leerlingen de uitzondering kunnen zijn die de regel bevestigt. Beschouw die gemiddelden
dus hooguit als leidraad en niet als wet van Meden en Perzen.



S

Binnenklas-
differentiatie I
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Een belangrijk inzicht uit onderzoek is dat je om gelijkheid te bevorderen leerlingen juist ongelijk moet
behandelen. Differentiatie is dus het codewoord. Maar hoe pak je dat op een goede manier aan? Hoe houd
je het voor jezelf behapbaar én hoe voorkom je dat de plaatsing van een leerling in een niveaugroep een
selffulfilling prophecy wordt?

Wie alle leerlingen gelijke kansen wil geven, moet ze juist ongelijk behandelen.



@ Uitgangspunten van het EDI-model

1. Een ordelijke, gestructureerde
leeromgeving is een voorwaarde voor leren

en differentieren.

2. Het belangrijkste verschil tussen leerlingen
is de tijd die ze nodig hebben om het
leerdoel te bereiken.

3. De doelen worden niet verlaagd, maar de Expliciete
instructie wordt intensiever. Directe

Instructie 2.0
4. In de klaS Zitten drie groepen! Tips en technieken voor een goede les




Om in te lijsten...

e Verschillen kun je compenseren met extra
onderwijs en aandacht.

e Vaste niveaugroepen houden ongelijkheid in stand.

e Durf het boek los te laten en te vertrouwen op je
eigen denkkracht. Hun leerproces is immers jouw
belangrijkste doel.




2T

Cooperatieve
werkvormen I



Cooperatief leren in beeld

http://cooperatieflerenolo.weebly.com/

Dobbelen Woordenweb * Drie-stappen- Genummerde

interview hoofden *

Sk

Legpuzzel Placemat * Praatkaartjes *

Brainstorm *

Puzzels Rotonde *



http://cooperatieflerenolo.weebly.com/

Om in te lijsten...

« Laag presterende leerlingen floreren in heterogene
groepjes.

e Gemiddelde presteerders hebben het meest baat bij
homogene groepjes. Voor slimmeriken maakt het niet
uit.

e Bij lezen zijn heterogene groepjes het beste.
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen

(l.) GELIJKE ONDERWIJSKANSEN

en aan gelijke onderwijskansen

, voor welke |eerlingen en met welke

Veelgestelde vragen

Je kan hier antwoorden vinden op
veelgestelde vragen.

Regelgeving

Met welke regels en decreten moet je school
rekening houden?

Professionalisering

Overzicht van nascholingen, vormingen,
netwerken ...

Kwaliteitsvol werken

Hoe stel je een kwaliteitsvol beleidsplan op?




LA - i 3 iz : 2 :
-(O-  werken aan gelijke onderwijsk... regelgeving kwaliteitsvol werken veelgestelde vragen professionalisering

Veelgestelde vragen

[4%]
]
=]
s
jut]
i
]
[s¥)
5]
]

Alle Wanneer genereert een leerling SES-middelen?

Indicatoren
Moeten we gelijke onderwijskansen ruimer zien dan enkel de indicatoren?

SES-lestijden

Waarom is enkel het opleidingsniveau van de mama een indicator? Is dat niet verouderd? Er zijn ook

Werkingsbudget andere gezinssamenstellingen zonder mama.

© ©¢ ©¢ o ©

Praktisch

Waar vinden we informatie over leerlingen die een schooltoelage krijgen?




https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen

(l.) GELIJKE ONDERWIJSKANSEN

Werken aan gelijke onderwijskansen Regelgeving Kwaliteitsvol werken

Waarom, voor welke leerlingen en met welke i welke regels en decreten moet je school Hoe stel je een kwaliteitsvol beleidsplan op?
middelen? ing houden?

Veelgestelde vragen Professionalisering

Je kan hier antwoorden vinden op Overzicht van naschelingen, vormingen,

veelgestelde vragen. netwerken _.
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home > begeleiding vanlerenden > ondersteuning > gelijke onderwijskansen > professionalisering

O- Gelijke onderwijskansen

werken azan gelijke onderwijskansen regelgeving kwaliteitsvol werken veelgestelde vragen professionalisering

Professionalisering

Filter wis filter X H recent gepubliceerd ~~

ZOEK

individugericht

Zoek X CONSULT: Online consulten zorg en kansen basisonderwijs regio © B Meerdere data
Oost-Vlaanderen @ oOnline
ONDERWIJSNIVEAU A Tijdens dit initiatief spelen we in op prangende, veel gestelde vragen en uitdagingen
rond zorg en kansen.
FUNCTIE ~
FYSIEK OF ONLINE ~
TYPE ~ individugericht
Netwerkdag Aan de slag met gelijke onderwijskansenin hetso © B 16 oktober 2023
LOCATIE EN DATUM ~
voor starters @ Hasselt

TOON RESULTATEN Tijdens dit initiatief deel je praktijkervaringen en materialen om toe te passenin je
sinan werkina  la 7nekt eaman met andearan naar antwnardan nn ia laaruranan

Professionalisering
(katholiekonderwijs.vlaa

nderen)
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Tip: criteria aanpassen

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/professionalisering
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/professionalisering
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/professionalisering

Vervolg

Voor BuBaO volgt een verdiepende sessie.

- Dinsdag 10 oktober 2023
- 9.00 yur - 12.00 uur
- Locatie: Gent of Mechelen

Deelnemers zijn hier reeds voor ingeschreven.




GOK- netwerken in de regio

 BaO

Antwerpen: 17/10/23 - 27/02/24 - 21/05/24
Mechelen -Brussel: 17/10/23 - 27/02/24 - 7/05/24
Limburg: 28/10/23 - 1/03/24 - 14/05/24
Oost-Vlaanderen: in eigen regio door schoolbegeleider
West-Vlaanderen: 9/11/23 - 30/01/24

BuBaO:

Antwerpen - Mechelen- Brussel: 6/11/23 - 29/02/24 - 4/06/24
Limburg: 23/11/23 - 7/03/24 - 3/06/24

Oost-Vlaanderen: 16/11/23 - 27/02/24 - 30/05/24
West-Vlaanderen: 14/11/23 - 4/03/24 - 23/05/24



https://nascholing.be/2023-2024/index.aspx?modID=4054853

Hoe kunnen we je helpen?

Heb je een vraag?

1. Raadpleeg

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-
onderwijskansen

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vademecum-zorg-
en-kansen

2.Contacteer je verbindingspersoon.
We informeren, begeleiden, coachen en ondersteunen.



https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vademecum-zorg-en-kansen
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vademecum-zorg-en-kansen

@ Hoe kunnen we je helpen?

Aanspreekpunten gelijk onderwijskansenbeleid
Katholiek Onderwijs Vlaanderen

PROVINCIE DIENST CONTACTGEGEVENS

West-Vlaanderen Dienst Lerenden fabien.verborgh@katholiekonderwijs.vlaanderen
Oost-Vlaanderen Dienst Lerenden henk.dereviere@katholiekonderwijs.vlaanderen
Antwerpen Dienst Lerenden saskia.beullens@katholiekonderwijs.vlaanderen
Mechelen-Brussel Dienst Lerenden britt.vanespen®@katholiekonderwijs.vlaanderen

Limburg Dienst Lerenden katleen.verboven@katholiekonderwijs.vlaanderen

BuBaO Vlaanderenbreed Dienst Lerenden evy.hotiu@katholiekonderwijs.vlaanderen




o0
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Wat hebben we geleerd vandaag?

« Je weet waarom je in het basisonderwijs
een geintegreerd zorg- en kansenbeleid
moet voeren.

« Je bent op de hoogte van de regelgeving
en weet hoe de middelen worden
toegekend.

« Je wordt uitgenodigd om naar je context
te kijken vanuit een zorg- en kansenbril.

« Je weet welke stappen je moet
ondernemen om een kwaliteitsvol zorg- en
kansenbeleid vorm te geven.
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Evaluatie: GOK Infosessie voor

starters : Bao en BuBao

https://forms.office.com/
e/gvTbEkU677
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Beste collega’s

Hier nog eens de downloadlink:

(Deze is slechts zeven dagen geldig.)
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