
Beste collega’s

Noteer alvast vrijblijvend deze downloadlink:

…

Deze link is slechts zeven dagen geldig.
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Introductie door Bert



Infosessie GOK

EEN GEÏNTEGREERD GELIJKE ONDERWIJSKANSENBELEID 

woensdag 27 september 2023

10.00 uur – 12.00 uur
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Welkom en let op de terminologie




3

De vergaderhygiëne

• Zet je micro af.

• Zet je camera uit bij slecht ontvangst.

• Als je “wegvalt” gewoon weer inloggen met dezelfde link.

• Heb je een vraag of een opmerking? Plaats ze in de chat. Er worden vijf momenten van 
vraagstelling voorzien.

• Downloadlink: PPT + extra materiaal

• Deze webinar wordt opgenomen.
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Doelstellingen

• Je weet waarom je in het basisonderwijs een geïntegreerd zorg- en kansenbeleid 
moet voeren.

• Je bent op de hoogte van de regelgeving en weet hoe de middelen worden 
toegekend.

• Je wordt uitgenodigd om naar je context te kijken vanuit een zorg- en kansenbril.

• Je weet welke stappen je moet ondernemen om een kwaliteitsvol zorg- en 
kansenbeleid vorm te geven.

4



5

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen
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Dit is de placemat GOK. Normaal gezien heeft iedereen deze via mail ontvangen. Het is de bedoeling dat je tijdens het volgen van de sessie hierop gestructureerd een aantal notities kunt nemen.  
 
Medaille:            Wat doen we al op school, wat is goed en borgen we?
Gieter:                Wat is er aanwezig maar verdient nog wat groeikansen?
Loep:                   Wat is er nog niet, wil je verder onderzoeken?
Vraagteken:       Welke vragen heb je ?

Tijdens de webinar zijn er voldoende kansen voorzien om vragen te stellen en met je notities aan de slag te gaan. Dit document is ook bruikbaar om met je team het geïntegreerde GOK-beleid te evalueren.
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen
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Henk
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Wat bedoelen we met gelijke onderwijskansen?

Persoonlijke en sociale kenmerken 
zoals:

• talent of beperking, 
• gender, 
• geslacht,
• sociale-economische status, 
• etniciteit en culturele identiteit 
• …

mogen geen barrières zijn die de 
volwaardige ontwikkeling van de 
leerlingen en het gelijkwaardig 
behalen van de leerplandoelen en 
leerresultaten in de weg staan.(OECD 
2012)

Presentator
Presentatienotities
Henk

Staat niet in het onderwijsdecreet zelf, dus toch een verduidelijking.

Links zie nog verschillende aspecten van diversiteit.

Het samenspel of de kruispunten van verschillende elementen van onze identiteit kunnen onze kansen bevorderen of belemmeren. Dat heeft te maken met onder het al of niet behoren tot een dominante of geprivilegieerde groep in de samenleving bv blank, hetero onderwijs. Scholen krijgen middelen om, als onderdeel van de samenleving, voor verschillende van deze aspecten iets te doen. 

SES: alleen voor deze doelgroep krijg je middelen

De Nederlandse afkorting voor OECD is OESO (Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling). De OESO is een organisatie opgericht door dertig lidstaten, die allen het belang van marktwerking en democratie onderschrijven. 

We slagen er niet in de kloof tussen de wereld van thuis en de wereld van de school te dichten. En we doen het op dat vlak minder goed dan andere landen binnen de OESO.



Werken aan gelijke onderwijskansen
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Presentatienotities
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We starten deze introductie in het GOK-beleid met dit beeld. Misschien is dit beeld al bekend bij u. Dat is dan alvast een goed teken dat u op het juiste spoor zit.
Links op de prent volgen drie personages e match.  1 personage ervaart een sterk barrière en geraakt niet boven de afsluiting heen, nochtans worden alle personages gelijk behandelt. Ze krijgen allemaal dezelfde ondersteuning.  Bij prent twee heeft de papa  zijn jongste zoon een extra bakje gegeven. ZO krijgt ook deze de kans om van de overwinning van zijn geliefde team te genieten. Hoewel rechtvaardig  vraagt dit voor elk kind een inspanning om te kunnen inspelen op de noden van de leerling. We hebben hiervoor extra middelen nodig en tijd en energie.
Vandaar dat we willen komen tot het beeld van het derde prentje: alle barrieres wizjn weggegenomen, de omgeving , in ons geval de school en de organisatie past zich aan. We spreken hier van inclusie en we zoeken hiervoor oplossingen binnen het universal design of learning.is gelijkheid, rechtvaardigheid en gelijke kansen

Het doel van het gelijke onderwijskansenbeleid is verschillen in leerresultaten van leerlingen die verklaard worden door achtergrondkenmerken van die leerlingen (zoals hun socio-economische status (SES)) weg te werken.

Het doel moet zijn om alle leerlingen gelijke startkansen te geven. Sociaal kwetsbare leerlingen geef je daarom een duwtje in de rug, of je zet, zoals in onderstaande figuur, een grotere krat onder de voeten van de kinderen die het nodig hebben. 
Equality, gelijkwaardigheid, verwijst naar het doel alle leerlingen dezelfde resultaten te laten bereiken. Maar dat is niet het doel van onderwijs. Het doel is alle leerlingen gelijke startkansen geven. Want niet iedereen vertrekt van dezelfde basis. Leerlingen die met obstakels worden geconfronteerd, geef je daarom een duwtje in de rug. Equity, kansengelijkheid of rechtvaardigheid is op die manier gelijke kansen garanderen, ongeacht het vertrekpunt.




ZORG EN GOK !?

ZORG GOK

LEERLINGKENMERKEN CONTEXTKENMERKEN
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Het verschil tussen ZORG en GOK.
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Evy dia 11-15

Wanneer we kwaliteitsvol willen werken aan gelijke onderwijskansen doorlopen we enkele stappen. Deze stappen worden doorheen de webinar verder toegelicht. 
Dit is het huidige beeld dat je op de website kan terugvinden, maar dit wordt vervangen door het beeld op de volgende dia.
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Dit is het Vernieuwde beeld dat binnenkort ook zal gebruikt worden op de website.
Doorheen de webinar zal elke stap verder toegelicht worden.



Kwaliteitscirkel GOK
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Goed beleid wordt gekenmerkt door planmatig werken vanuit een visie en met duidelijke doelen voor ogen. 
De kwaliteitscirkel die destijds ontworpen werd naar aanleiding van de zelfevaluatie die scholen moesten doen voor hun GOK-beleid kan een belangrijke inspiratiebron zijn bij het vormgeven van het nieuwe GOK- beleid. 

Doe enkel meer van hetzelfde als duidelijk is dat de kinderen er beter van worden. Durf nieuwe keuzes maken en kies resoluut voor een nieuwe aanpak als blijkt dat de oude niet werkt. Baken de uitdagingen af en formuleer nieuwe doelen SMART. Vertaal de doelen in acties. Geef aan hoe en wanneer er zal geëvalueerd worden. En stuur bij als de acties hun doelen niet bereiken. 



PDCA - cirkel
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Even terug naar deze dia. Je ziet dat de GOK-cirkel hierin aangepast werd en vervangen werd door de PDCA cirkel. Beide cirkels bewaken echter het proces van kwaliteit en doorlopen gelijke stappen. 



Kansarmoede als een ongelijke verdeling van 4 soorten kapitaal

MATERIEEL KAPITAAL

MENSELIJK KAPITAAL

SOCIAAL KAPITAAL

CULTUREEL KAPITAAL

Presentator
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Henk dia 16-18
Kansarmoede is het resultaat van een ongelijke verdeling van 4 soorten kapitaal: (klikken) materieel kapitaal, (klikken) menselijk kapitaal, (klikken) sociaal kapitaal en (klikken) cultureel kapitaal. De ongelijke verdeling van die vier soorten kapitaal en het complexe samenspel ertussen, zorgt voor een ongelijke behandeling, achterstelling, statusverschillen en discriminatie. Het hypothekeert de kansen en het leren van je leerlingen. Daarom heb je er als school oog voor. 

Armoede en kansarmoede zijn dus een multidimensionaal en sociaal fenomeen. Ze zijn niet zozeer het resultaat van een individueel falen of talent, maar van een structureel probleem, waarvoor we als maatschappij verantwoordelijkheid dragen. Werken aan gelijke kansen betekent dat je inzet op de ontwikkeling van de vier soorten kapitaal. Dat doen we in deze bouwsteen en bij uitbreiding doorheen het volledige vademecum. 

Als leraar en schoolteam heb je de opdracht deze vier soorten kapitaal te versterken. (klikken)





Meer weten over armoede als ongelijke verdeling van kapitaal?

Presentator
Presentatienotities
Henk



Wetenschappelijk onderzoek:  GOK beleid is nodig!!

Het Rekenhof Het SONO onderzoek
GOK werk als de school zorgt voor

• specifieke aandacht voor GOK
• groot intern draagvlak

GOK werkt als het schoolbeleid 
• duidelijke doelstellingen, indicatoren en 

een eigen tijdspad vooropstelt
• het GOK-beleid integreert in de gehele

schoolwerking.
En als er voldoende middelen zijn!

Presentator
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Vanuit de actualiteit zien we dat er nog steeds wetenschappelijk onderzoek gevoerd wordt bv eg-effect van corona op GOK. Zo stelt het Rekenhof de resultaten van het gelijke-onderwijskansenbeleid zowel op het Vlaamse niveau als op het niveau van de scholen meetbaar gemaakt moeten worden door duidelijke lange termijn-doelstellingen te ontwikkelen met indicatoren, streefcijfers en een tijdpad.  
  
2. Ook het SONO onderzoek) wijst op het belang van het formuleren van duidelijke doelstellingen, indicatoren, streefcijfers en een tijdspad om de vooruitgang van het beleid in kaart te kunnen brengen. 
  SONO= steunpunt onderwijs onderzoek

Zo stelt het Rekenhof ( https://www.ccrek.be/NL/Publicaties/Fiche.html?id=a3841440-80c3-46b8-9d9d-a51fcc4b6b2c) dat de resultaten van het gelijke onderwijskansenbeleid zowel op het Vlaamse niveau als op het niveau van de scholen meetbaar gemaakt moeten worden door duidelijke langetermijn-doelstellingen te ontwikkelen met indicatoren, streefcijfers en een tijdpad. 
Het Rekenhof stelt dat de overheid erover moet waken dat scholen, naast of binnen hun zorgbeleid, voldoende specifieke aandacht hebben voor gelijke onderwijskansen en dat zij daarvoor een toereikend intern draagvlak creëren. Dit kan bijvoorbeeld door scholen te vragen hun gelijke onderwijskansenbeleid explicieter te verantwoorden, zonder ze evenwel te veel administratieve lasten op te leggen en zonder de afstemming van het gelijke onderwijskansenbeleid op de lokale context te hinderen. 
Ook het SONO onderzoek (6_Rapport Case studies: Compensatiefinanciering in het gewoon basis- en secundair onderwijs (SONO/2019/OL1.3/4) wijst op het belang van het formuleren van duidelijke doelstellingen, indicatoren, streefcijfers en een tijdspad om de vooruitgang van het beleid in kaart te kunnen brengen. 




Over welke kinderen gaat het?
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SAM kan Samuel, Sammy, Samir, 
Samantha of Samira zijn. SAM is een
leerling met een lage SES.

WIE IS SAM?
Ken jij een SAM?

MATERIEEL KAPITAAL

MENSELIJK KAPITAAL

SOCIAAL KAPITAAL

CULTUREEL KAPITAAL
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Scholen richten zich ‘in principe’ op leerlingen die kenmerken van een lagere socio-economische status hebben. Deze kenmerken worden in het basisonderwijs bepaald door de SES-kenmerken en in het buitengewoon onderwijs door de GOK-indicatoren,
De noden van deze groep leerlingen vormen het uitgangspunt voor het beleid op leerlingenbegeleiding
Maak dus een analyse van de schooleigen “context en input”. 
Niet enkele de GOK-leerlingen identificeren, maar op een betrouwbare en valide wijze de noden detecteren.
Dit kan ruimer begrepen worden dan de specifieke GOK-indicatoren, zonder deze echter uit het oog te verliezen. 
Dit kan je doen aan de hand van Sam. Sam kan Samuel, Sammy, Samir,... zijn. Sam is een leerling met een lage SES. Sam ervaart barrières om tot leren te komen.





Welke noden heeft SAM?

Welke drempels of barrières zijn er om 
optimaal tot leren te komen?

Hoe maak ik deze zichtbaar voor  
mezelf en het schoolteam?

1
Kopieer een sticky note 
en noteer 

Presentator
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In het kader van gelijke onderwijskansen is het opportuun om  in kaart te brengen welke noden Sam heeft om tot leren te komen, hoe je deze zichtbaar kan maken voor het team en wat je team nodig heeft om met deze noden aan de slag te gaan.



Oefening: drempels en barrières

Welke drempels of barrières 
heeft jouw Sam om tot leren te 
komen?

Presentator
Presentatienotities
Even een korte oefening.

Iedereen hier aanwezig kan zich wel een Sam voor de geest halen.
Welke drempels heeft jouw Sam om tot leren te komen?

We verzamelen de antwoorden in de chat en benoemen ze kort
Valkuil: vooral vanuit materieel kapitaal voorbeelden en hier vooral op in zetten. Uitdaging: het versterken van menselijk, cultureel en sociaal kapitaal.



 Schoolligging
 Schoolpopulatie 
 Ervaringen van teamleden met 

problematiek
 Reeds doorlopen GOK stappen 
 Omkadering, mogelijkheden, prioriteiten

hangt af van …. beginsituatie 
van eigen school 

EEN GELIJK ONDERWIJSKANSENBELEID VOEREN MET 
SES-LESTIJDEN …
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De school krijgt een grote autonomie om haar haar GOK-beleid te bepalen: ze bepaalt haar eigen streefdoelen, indicatoren en een tijdspad om passende begeleiding te voorzien met het oog op gelijke onderwijskansen en om op dat vlak tegemoet te komen aan de kwaliteitsverwachtingen, opgenomen in het referentiekader onderwijskwaliteit, vastgelegd door de Vlaamse Regering (B3).
	




24

Vademecum zorgbreed en kansenrijk onderwijs
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Het vademecum wil je schoolteam niet alleen ondersteunen bij het ontwikkelen van een visie op een beleid over zorg en kansen. Het heeft ook de ambitie een toetssteen te zijn waarmee jullie het eigen schoolbeleid in zijn dagdagelijkse praktijk kunnen optimaliseren.
Je kan het document online raadplegen en verkennen hoe het huis is opgebouwd. Het bestaat uit 19 fiches. Via filmpjes kan je kenismaken met de bouwstenen en de fiches.



Vragen?
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen
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BELEID VOEREN rond GOK (SWP)
Decreet BaO art.47

1° de omschrijving van het pedagogisch project zijnde het geheel van fundamentele 
uitgangspunten dat door het schoolbestuur voor de school wordt vastgelegd;
2°de organisatie van de school en voornamelijk de indeling in leerlingengroepen;
3° de wijze waarop het leerproces van de leerlingen wordt beoordeeld en hoe 
daarover wordt gerapporteerd;
4° de voorzieningen in het gewoon onderwijs voor leerlingen met een handicap of 
die  leer bedreigd zijn, inclusief de samenwerkingsvormen met andere scholen van 
gewoon en/of buitengewoon onderwijs;

5°  de wijze waarop de school via haar zorg- en 
gelijke onderwijskansenBELEID werkt aan de 
optimale leer- en ontwikkelingskansen van al haar 
leerlingen. 
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Nieuw voor het basisonderwijs vanaf 1 september 2021

• Kleuring van de middelen (SES-lestijden, SES-werkingsbudget, GOK-
lestijden)

• Gerichtere en scherpere controle door de onderwijsinspectie

28

Presentator
Presentatienotities
Henk



Een GOK-beleid geïntegreerd in de hele schoolwerking

Middelen en uren optimaal en autonoom 
aanwenden

Presentator
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We staan voor een geïntegreerde aanpak waarbij het hele schoolteam samenwerkt om een gelijke onderwijskansenbeleid voor de hele school vorm te geven. Het schooleigen GOK-beleid sluit aan bij de katholieke dialoogschool, het eigen opvoedingsproject en de kwaliteitscultuur van de school. Dat is de grond waarop we bouwen
Een katholieke dialoogschool is een inclusieve school;




Beleidsvoerend vermogen
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Gedeeld 
dialogaal 

leiderschap
Gezamenlijke 

doelgerichtheid
Ondersteunende 

relaties

Beleidsvoerend 
vermogenDoeltreffende 

communicatie
Geïntegreerd 

beleid

Responsief 
vermogen

Innovatief 
vermogen

Reflectief 
vermogen
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Het GOK-beleid hangt samen met de kracht van de school om beleid te kunnen voeren. Hiervoor zijn acht voorwaarden of dragers: een gedeeld en dialogaal leiderschap, de gezamenlijke doelgerichtheid, het geïntegreerd GOK-beleid waarop we uitvoeriger terugkomen, het vermogen om te relflecteren als schoolteam, het vermogen om te innoveren, het vermoegen om in te spelen op externe uitdagingen, de doeltreffendheid van de communicatie en het zorgen voor relaties waardoor het schoolteam elkaar kan ondersteunen.
We kunnen niet op alle 8 dragers van het beleidsvoerend vermogen vandaag ingaan. 
Dat zou ons te ver leiden. Vandaag is het belangrijk dat je meeneemt dat het GOK-beleid een onderdeel is van het bredere schoolbeleid. Dat de aandacht voor GOK in alle beleidsdomeinen van de school nodig is, 



Buurt
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Elk kind brengt zijn eigen ‘rugzakje’ vol kenmerken mee. En die kenmerken kunnen de schoolloopbaan beïnvloeden omwille van onvoldoende afstemming tussen de school- en klascontext enerzijds en de onderwijs- en opvoedingsbehoeften van de leerling anderzijds. Zo weten we dat de kansen van kinderen op een succesvolle schoolloopbaan heel sterk samenhangen met het sociaal milieu waarin ze opgroeien. Dat blijkt uit heel wat internationaal wetenschappelijk onderzoek. De invloed is vooral groot bij jonge kinderen. 

Om de socio-economische status van de leerlingen te vatten, wordt gebruik gemaakt van de volgende indicatoren:

Deze zijn gebaseerd op het sociaal-wetenschappelijk en onderwijskundig onderzoek van de laatste decennia en op bevragingen van een aantal wetenschappers met ervaring in onderzoek naar onderwijskansen, schoolloopbanen en leerprestaties.

De kenmerken worden als volgt gedefinieerd

het opleidingsniveau van de moeder: de moeder is niet in het bezit van een diploma van het secundair onderwijs of van een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs of van een daarmee gelijkwaardig studiebewijs;

het krijgen van een schooltoelage: er wordt een schooltoelage gegeven aan de leerling, als vermeld in het decreet van 8 juni 2007 betreffende de studiefinanciering van de Vlaamse Gemeenschap, uitbetaald ten gunste van de leerling. Voor de toepassing binnen het omkaderingssysteem worden de leerlingen die met toepassing van voornoemd decreet alleen door ongewettigde afwezigheid of onvoldoende aanwezigheid geen recht op een schooltoelage hadden, eveneens meegerekend;

de taal die de leerling in het gezin spreekt en die verschilt van de onderwijstaal : daaronder wordt de taal verstaan die de leerling meestal spreekt met moeder, vader of broers en zussen. De taal die de leerling in het gezin spreekt is niet de onderwijstaal, indien de leerling in het gezin met niemand of in een gezin met drie gezinsleden (de leerling niet meegerekend) met maximum één gezinslid de onderwijstaal spreekt. Broers en zussen worden als één gezinslid beschouwd.

Dit zijn drie van de vier indicatoren die ook voor de berekening van het werkingsbudget gehanteerd worden. Het kenmerk buurt wordt voor de berekening van de SES-lestijden niet mee in rekening gebracht.

Buurt met een hoge mate van schoolse vertraging 
Een leerling tikt aan op dit leerlingenkenmerk als de leerling behoort tot de 25% leerlingen die in de buurten met de hoogste schoolse vertraging wonen. De schoolse vertraging van een buurt is het aandeel van 15-jarige leerlingen in de afgelopen 6 schooljaren met een schoolse vertraging van 2 jaar of meer. Leerlingen die behoren tot de trekkende bevolking en thuislozen tikken altijd aan op deze indicator. 





Buurt

32

Presentator
Presentatienotities
Evy dia 32 en 33
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Thuistaal tikt enkel aan in combinatie met de indicator opleidingsniveau moeder
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Voorwaarden en berekening GOK BuO

Vereist aantal indicatorleerlingen op 01/02/2021= concentratiegraad

1. Minstens 40 % voor BuO (Type BA en Type 3)
De punten worden omgezet naar uren: minimum = 6 uren
Deze berekening is terug te vinden op de brief die het aantal GOK-uren 

waarop de school recht heeft, vermeldt. Jaarlijks volgt er een 
herberekening.

Gedoogjaar: wanneer de school onder de concentratiegraad komt.

Presentator
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Met welke middelen krijgt je GOK-beleid vorm?

Sommige scholen of onderdelen 
van scholen krijgen

• aanvullende lestijden

om als schoolteam de gepaste 
begeleiding te voorzien met het 
oog op gelijke onderwijskansen

38
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In de regelgeving is bepaald dat sommige scholen aanvullende omkadering en werkingsbudget krijgen om gelijke onderwijskansen te realiseren. Die worden berekend op het aantal leerlingen op school met SES-/GOK-indicatoren. De regelgever voorziet dus aanvullende middelen op basis van enkele barrières.  Die middelen bestaan uit
Lesuren of lestijden in het bubao volgens specifieke leerlingenkenmerken
In het gewoon basis onderwijs wordt een werkingsbuget op basis van kenmerken van leerlingen toegekend. Het aanwenden van dit budget moet de kwaliteit van het gelijke onderwijskansenbeleid ten goede komen.



Voorbeeld dienstbrief aanvullende lestijden 
GOK BuBaO
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Dashboard



41

Autonomie voor de school in het GOK-beleid

Scholen in BaO en BuBaO :
• zijn autonoom in het bepalen van hun GOK-beleid
• bepalen zelf het kwaliteitsbeleid en hoe ze resultaten vormgeven en  

verantwoorden. 
• bepalen

• een eigen tijdspad
• eigen doelen
• eigen criteria

• Het GOK-beleidsplan integreert de school in haar beleidsplanning  
• Het schoolteam bewaakt de kwaliteit (interne kwaliteitszorg), borgt en stuurt bij.
• Inspiratiebronnen:

• “Vademecum zorgbreed en kansrijk onderwijs, bouwen aan een school voor iedereen”
• “Pro-site”

Presentator
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Zie tekst op dia
Aanvullen met info over inspectie:
Holistische’ benadering  van Begeleiding van leerlingen en onderwijsleerpraktijk, in
Schoolteam moet inspelen op de noden van de leerlingen
Integratie in het beleid van de school is essentieel
Transparantie geven over de gebruikte middelen:
Doelen, tijds pad en indicatoren opstellen en nastreven
Scholen moet kunnen aantonen wat leerlingenbegeleiding, waaronder GOK-beleid oplevert: effecten zichtbaar maken
H-schalen in buo (Handelingsplanning)
O-schalen en BG- schalen (nieuw!) gewoon
Ddit trimester nog steeds proefdoorlichtingen. Daarna geintegreerde doorlichting over de begeleiding van lerenden





GOK - beleid

• Bijzondere aandacht voor optimale leer- en
ontwikkelingskansen van ‘aantikkende’ leerlingen

• Samenhang met zorgbeleid

• Conform kwaliteitsverwachtingen in het ROK

• School bepaalt streefdoelen, indicatoren en tijdspad

• Wordt opgenomen in het schoolwerkplan
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Presentator
Presentatienotities
Henk

Samengevat:

De school krijgt een grote autonomie om haar haar GOK-beleid te bepalen: ze bepaalt haar eigen streefdoelen, indicatoren en een tijdspad om passende begeleiding te voorzien met het oog op gelijke onderwijskansen. Dit vindt je letterlijk terug als kwaliteitsverwachting in het ROK-kader (B3).�
Tegemoet komen aan de kwaliteitsverwachtingen v.h. referentiekader onderwijskwaliteit, �
De school bepaalt zelf hoe ze haar kwaliteitsbeleid en resultaten vorm geeft en kan verantwoorden

De manier waarop de school via haar gelijke onderwijskansenbeleid werkt aan de optimale leer- en ontwikkelingskansen van al haar leerlingen wordt opgenomen in het schoolwerkplan, net zoals dit het geval is voor het zorgbeleid.  

Wat zijn voor de school de prioriteiten, wat zijn de belangrijkste doelen die de school met haar gelijke onderwijskansenbeleid wil bereiken?

Hoe gaat de school evalueren of haar GOK-beleid werkt, waaraan gaat de school meten of ze haar vooropgestelde doelen bereikt, of althans in de goede richting aan het evolueren is?

In welke tijdspanne wil de school wat bereiken?
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Presentator
Presentatienotities
henk

Er komt ook een herwerking van dit document specifiek voor scholen buitengewoon onderwijs. Kan ook als inspiratie gebruikt worden voor leerlingen/leerlingengroepen met een IAC-verslag.



Elke kwaliteitsverwachting gelinkt aan…

1. Kwaliteitsbeeld
2. Toelichting
3. Reflectievragen
4. Bronnen
5. Meer lezen
6. Link met vademecum zorgbreed en kansenrijk 

onderwijs
7. Inspirerende ideeën GOK
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Coöperatieve werkvorm “Kaartjes verzamelen”
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Verloop
Elke deelnemer krijgt een pakketje met 6 dezelfde fiches uit “Al ROKken GOKken” en een print van het OK-dashboard. 

1, Jullie krijgen het OK-dashboard. We focussen op de rubriek “Resultaten en effecten”. Deze rubriek bevat 6 kwaliteitsverwachtingen

2, Jullie krijgen elk een pakketje met 6 dezelfde fiches uit “Al ROKkend GOKken”.

3, Lees de tekst van jouw fiche aandachtig. Duid aan wat belangrijk is voor jou. Probeer de fiche samen te vatten zonder dat je naam de   
    kwaliteitsverwachting weg geeft.

- Begin met de inspirerende ideeën GOK
- Daarna met de reflectievragen
- Pas op het einde vat je het kwaliteitsbeeld samen

4, Loop door elkaar.

5, Ga telkens met 2 in gesprek waarbij je om de beurt de samenvatting van de fiche geeft. Indien de gesprekspartner de juiste titel van de fiche kan 
   geven/raden krijgt hij/zij de fiche.

6, Theoretisch is het mogelijk dat je iemand ontmoet met dezelfde fiche. Zoek dan gewoon een andere deelnemer.

7, Verzamel zo de 6 fiches van kwaliteitsverwachtingen van de rubriek “Resultaten en effecten”.

8, Je bent pas klaar als je zelf 5 van je fiches hebt uitgedeeld.

9, Wie klaar is, heeft de 6 verschillende fiches met de kwaliteitsverwachtingen van de rubriek “Resultaten en effecten” verzameld en gaat zitten. 
   Je kan de 6 fiches nu nog eens rustig nalezen.

Je kan deze coöperatieve werkvorm herhalen voor de andere rubrieken of deelrubrieken van het OK-dashboard.

Presentator
Presentatienotities
Dit onderzoek is vooral voor de directeur.
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Nabespreking

1. Wat vond je van deze werkvorm?

2. Kan je deze werkvorm ook toepassen in de klas?   
    (Transfer naar de eigen klaspraktijk!)

3. Wat zijn de voordelen van deze werkvorm? 
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Voordelen van deze werkvorm

• In een korte tijd veel informatie opnemen/lezen/verwerken

• Zelf uitleggen is een belangrijke vorm van leren

• Zorgt voor ontspanning

• Zorgt voor beweging

• Scherpt de aandacht

• Inhoud blijft hier het belangrijkste

• Iedereen is actief bezig



Vragen?
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Presentator
Presentatienotities
Bert
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen

Presentator
Presentatienotities
Evy  dia 54 tot 57



Kwaliteitsvol werken

Presentator
Presentatienotities
Evy

In dit onderdeel zullen we zo concreet mogelijk toelichten hoe je een kwaliteitsvol gokbeleid kan uitbouwen.
Kwaliteitsvol werken vertrekt altijd van de 5 volgende vijf kwaliteitsvragen
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BSA             NODEN

DOELEN

ACTIES 
leerling-, leerkracht- en schoolniveau

STRATEGISCHE
Lange termijn

OPERATIONELE
Korte termijn - SMART

LEERLINGEN

LEERKRACHTEN

PRIO
RITEREN

SCHOOLBELEID

zorgteam
GOK-team

OPERATIONEEL
DOOR

schoolteam
PRAKTIJK

REFLECTIE EN 
OBSERVATIE 

schoolteam

EVALU
EREN

SCHOOL

Presentator
Presentatienotities
Evy

Om de vijf kwaliteitsvragen concreet te maken in je werking vertel ik even vanuit een concreet voorbeeld welke stappen je als GOK-team zet om dan kwaliteitsvol te werken.��Alles vertrekt vanuit je beginsituatie = BSA waarbij je vast stelt dat je bijvoorbeeld veel leerlingen met een andere thuistaal hebt. �Dat gegeven zorgt ervoor dat er NODEN opduiken bij de LEERLINGEN, ze hebben iets extra nodig om de lessen goed te kunnen volgen.�LEERKRACHTEN geven ook aan dat als ze hun les gewoon in het Nederlands geven, dat te veel leerlingen afhaken.�
Als GOK-team formuleer je dan samen met de leerkrachten DOELEN, STRATEGISCH willen we taaldrempels zo veel mogelijk wegnemen, OPERATIONEEL willen we bijvoorbeeld hulpmiddelen installeren.�
Vanuit deze doelen borrelen dan ACTIES op bijvoorbeeld de leerlingen worden wegwijs gemaakt met een translation-app en er wordt eventueel beslist om te gaan teamteachen zodat leerkrachten gedifferentieerder met de klasgroep kunnen werken. �De doeners onder jullie zullen vaak eerst aan een mogelijke actie denken en dan vertrek je onderaan, op zich geen probleem als je natuurlijk maar kijkt of je actie werkt aan het juiste doel en tegemoet komt aan de noden bij leerlingen en/of leerkrachten. Het blijft natuurlijk veel logischer vanuit noden doelen te stellen en dan pas acties uit te zetten.

Een belangrijke opdracht van het GOK-TEAM is om steeds het SCHOOLTEAM in zijn kracht te zetten. Vandaar dat eerder de dia met het beleidsvoerend vermogen aan bod kwam.�GOK hoort dus thuis bij elke leerkracht aangestuurd, aangemoedigd, ondersteund... door het GOK-team.�De oranje pijl geeft weer dat je uit de vele noden ook PRIORITEERT waar je juist op inzet en doseert vanuit een soort helikopterzicht voor je schoolteam.
De tweede oranje pijl geeft weer dat je als GOK-team de evaluatie bewaakt.
 

 



��




Presentator
Presentatienotities
Evy

Deze dia hebben in het begin van de presentatie reeds kort getoond en  is een illustratie van de voorgaande dia. Hier gaan we verder stapsgewijs door.
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Hulpmiddelen GOK

1. Basisconcept voor visietekst GOK
2. Bronnenkaarten (Kans)armoede
3. Voorbeelden GOK-beleidsplan
4. Effectenmeter GOK
5. Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de 

kleuterschool/lagere school
6. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de 

werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken

Presentator
Presentatienotities
Henk dia 58 tot 66
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Missie en visie

Doen we de goede dingen?
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Hulpmiddelen GOK

1. Basisconcept voor visietekst GOK
2. Bronnenkaarten (Kans)armoede
3. Voorbeelden GOK-beleidsplan
4. Effectenmeter GOK
5. Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de 

kleuterschool/lagere school
6. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de 

werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken



Kwaliteitscirkel GOK
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Hulpmiddelen GOK

1. Basisconcept voor visietekst GOK
2. Bronnenkaarten (Kans)armoede
3. Voorbeelden GOK-beleidsplan
4. Effectenmeter GOK
5. Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de 

kleuterschool/lagere school
6. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de 

werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken
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Vijf bronnenkaarten

1. Schriftelijke communicatie/Brievenbeleid

2. Mondelinge communicatie

3. Oudercontacten

4. Werken in de klas/Leerinhouden waar taal een rol 
speelt

5.  Risicomomenten gedurende een doorsnee klasdag
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Beginsituatie

Doen we de goede dingen? Doen we de dingen goed?

Presentator
Presentatienotities
Evy dia 67 tot 71
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Beginsituatieanalyse

•Wie zijn je leerlingen?
•Hoe ziet je team eruit?
• In welke context werken we?  Wie zijn onze ouders?
•Wat is de missie van de school?  Wat staat er in het pedagogisch project?
•Wat is er in het verleden gebeurd rond GOK?
•Zijn er relevante partners waarmee we (kunnen) samenwerken?
•….

Barrières? Noden?

Hoe maken we de beginsituatieanalyse?

Welke data gebruiken we daarvoor?
(Zie print)

Presentator
Presentatienotities
https://www.thinglink.com/scene/1444677598033477635?buttonSource=qrcode



Evy

Een beginsituatie geeft je een zicht op de barrières en noden van je leerlingen, het team en de school.
Deze kan je dan verder analyseren en de nodige data hanteren om  tot een goede beeldvorming en analyse te komen.
Vanuit deze beginsituatieanalyse ontdekken we barrière en noden die we samen verder zullen onderzoeken en waarop het gok-beleid zal afgestemd worden.�
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Presentator
Presentatienotities
Evy
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-
onderwijskansen/kwaliteitsvol-werken?scrollTo=_bc1d0127

Presentator
Presentatienotities
Evy

De datakaart is een instrument dat je kan gebruiken om relevante schooleigen data voor het schoolbeleid te detecteren.
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Doelstellingen en acties: PLAN / DO

Doen we de goede dingen? Doen we de dingen goed?

Presentator
Presentatienotities
Henk dia 72 tot 150



Kwaliteitscirkel GOK
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Presentator
Presentatienotities
Goed beleid wordt gekenmerkt door planmatig werken vanuit een visie en met duidelijke doelen voor ogen. 
De kwaliteitscirkel die destijds ontworpen werd naar aanleiding van de zelfevaluatie die scholen moesten doen voor hun GOK-beleid kan een belangrijke inspiratiebron zijn bij het vormgeven van het nieuwe GOK- beleid. 

Doe enkel meer van hetzelfde als duidelijk is dat de kinderen er beter van worden. Durf nieuwe keuzes maken en kies resoluut voor een nieuwe aanpak als blijkt dat de oude niet werkt. Baken de uitdagingen af en formuleer nieuwe doelen SMART. Vertaal de doelen in acties. Geef aan hoe en wanneer er zal geëvalueerd worden. En stuur bij als de acties hun doelen niet bereiken. 
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Hulpmiddelen GOK

1. Basisconcept voor visietekst GOK
2. Bronnenkaarten (Kans)armoede
3. Voorbeelden GOK-beleidsplan
4. Effectenmeter GOK
5. Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de 

kleuterschool/lagere school
6. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de 

werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken
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GOK – beleidsplan? Ja en neen!

Geïntegreerd in…

1. Zorgbeleid
2. Professionaliseringplan
3. Talenbeleid
4. Leerlingenbegeleiding
5. Financieel beleid
6. Gezondheidsbeleid
7. Huistaakbeleid
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Presentator
Presentatienotities
Een geïntegreerd beleid is afgestemd op het pedagogisch project van de school en vertaalt zich in de klaspraktijk van de leraar. Leerlingenbegeleiding staat niet los van het onderwijsgebeuren in de school maar maakt er integraal deel van uit. Bij de ontwikkeling van het beleid op leerlingenbegeleiding houdt de school rekening met de noden van zijn leerlingenpopulatie en de schoolse context.

We definiëren ‘begeleiding van de lerenden’ breed (begeleidingsdomeinen, GOK, zorg, talenbeleid, inclusie …) en benaderen het thema holistisch. We nemen zowel aspecten van geïntegreerd beleid, praktijk en cultuur m
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Preventie en remediëring
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Hulpmiddelen GOK

1. Basisconcept voor visietekst GOK
2. Bronnenkaarten (Kans)armoede
3. Voorbeelden GOK-beleidsplan
4. Effectenmeter GOK
5. Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de 

kleuterschool/lagere school
6. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de 

werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken
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Evaluatie: Check



Kwaliteitscirkel GOK

91

Presentator
Presentatienotities
Goed beleid wordt gekenmerkt door planmatig werken vanuit een visie en met duidelijke doelen voor ogen. 
De kwaliteitscirkel die destijds ontworpen werd naar aanleiding van de zelfevaluatie die scholen moesten doen voor hun GOK-beleid kan een belangrijke inspiratiebron zijn bij het vormgeven van het nieuwe GOK- beleid. 

Doe enkel meer van hetzelfde als duidelijk is dat de kinderen er beter van worden. Durf nieuwe keuzes maken en kies resoluut voor een nieuwe aanpak als blijkt dat de oude niet werkt. Baken de uitdagingen af en formuleer nieuwe doelen SMART. Vertaal de doelen in acties. Geef aan hoe en wanneer er zal geëvalueerd worden. En stuur bij als de acties hun doelen niet bereiken. 
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Hulpmiddelen GOK

1. Basisconcept voor visietekst GOK
2. Bronnenkaarten (Kans)armoede
3. Voorbeelden GOK-beleidsplan
4. Effectenmeter GOK
5. Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de 

kleuterschool/lagere school
6. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de 

werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken
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Presentator
Presentatienotities
Het beoordelen van leerlingen op inzet en prestaties zit ingeslepen in ons hedendaagse onderwijssysteem.
Mijs laat ons zien dat dit minder rechtvaardig is dan het lijkt, omdat niet alle leerlingen van huis uit
dezelfde startpositie hebben. Twee leerlingen die in snelheid niet voor elkaar onderdoen, kunnen nooit
tegelijk de finish halen als de een honderd meter cadeau krijgt terwijl de ander onderweg allerlei obstakels treft.

Als leraar heb jij geen invloed op wat leerlingen van huis uit meekrijgen, maar gelukkig wel op wat ze
meekrijgen in de klas. Wel kunnen scholen gericht actie ondernemen door zo min mogelijk drempels op te werpen.
Daarbij is het goed je bewust te zijn van die verschillende startposities van je leerlingen:
wie weet al veel, wie mist dingen? Wat voor de ene leerling vanzelfsprekend is, is dat voor de ander niet. Daar oog voor hebben, is een begin.
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Schema harde en zachte evaluatie
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Hulpmiddelen GOK

1. Basisconcept voor visietekst GOK
2. Bronnenkaarten (Kans)armoede
3. Voorbeelden GOK-beleidsplan
4. Effectenmeter GOK
5. Bronnen waar men effecten kan vinden voor GOK in de 

kleuterschool/lagere school
6. Niet-limitatieve lijst voor de besteding van de 

werkingsmiddelen op basis van de leerlingenkenmerken
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Vragen?
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Wat moet je als 
directeur/leraar/ 

beleidsondersteuner/zoco/GOK-leraar… 
weten en wat kan je doen 

om leerlingen gelijke kansen te bieden?

De top 10 van weetjes en deetjes
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De top 10 van weetjes en ideetjes

1. Hoge verwachtingen
2. Relatie leerkracht - leerling
3. Verbindend klas – en schoolklimaat
4. Klasmanagementtechnieken
5. Geef leerlingen een ander perspectief
6. Ontdek de wereld van je leerlingen
7. Ouderbetrokkenheid
8. Taal is een klasse apart
9. Binnenklasdifferentiatie
10. Coöperatieve werkvormen

Presentator
Presentatienotities
Elk weetje en deetje eindigt met een rijtje kennis om in te lijsten.

Zoekterm pro-site
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1. 
Hoge verwachtingen



Effectgrootte – John Hattie

105

Presentator
Presentatienotities
Nieuw-Zeelandse hoogleraar
Wat maakt goed onderwijs tot goed onderwijs? Het kostte Hattie vijftien jaar om een antwoord te vinden op die vraag. In die periode bestudeerde hij met zijn team bijna 800 meta-analyses van in totaal 50.000 onderzoeken naar alles wat invloed heeft op leren. In totaal namen aan die onderzoeken zo’n 230 miljoen lerenden deel. 
Een meta-analyse is een onderzoek waarin onderzoeken van een bepaald fenomeen worden samengevoegd om één secuurdere uitkomst te verkrijgen.
Hierdoor wordt het mogelijk om met een grotere betrouwbaarheid een uitspraak te doen over het effect van een interventie of behandeling.




Interessante effectgroottes…

• Verwachtingen van leerlingen: 1.44
• Feedback: 0.75
• Relatie leraar – leerling: 0.72
• Voorkennis activeren: 0.67
• Professionalisering leerkrachten: 0.62
• Coöperatief versus individueel leren: 0.59
• Directe instructie: 0.59
• Invloed klasgenoten: 0.53
• Klassenmanagement: 0.52
• Doelen: 0.50
• Ouderbetrokkenheid: 0.49
• Verwachtingen van de leerkracht: 0.43
• Huiswerk: 0.29
• Klassengrootte: 0.21
• Zomervakantie: - 0.02
• Zittenblijven: - 0.13
• Televisie: - 0.18
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Presentator
Presentatienotities
Hoe dragen leraren hun verwachtingen over? Dit kan je o.a. zien in de interactie tussen leraar en leerling.
Een leraar draagt verwachtingen over via zijn gedrag en taal.
Verwachtingen kleuren de interacties tussen leraar en leerling.

Link naar BL8 professionaliseringsbeleid



Om in te lijsten!

• Leraren, zo blijkt keer op keer uit onderzoek, gedragen zich anders 
tegenover leerlingen van wie ze hoge verwachtingen hebben. Ze 
zijn aardiger en meer ondersteunend, dagen leerlingen meer uit 
met vragen en moeilijkere stof, en geven hun meer positieve 
feedback en gelegenheid hun kunnen te tonen.

• Met je woorden kun je verwachtingen wel verbloemen, maar je 
lichaamstaal spreekt boekdelen.
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Presentator
Presentatienotities
2 overhouden



2. 
Relatie leerkracht 

- leerling
110



Relatie leerkracht – leerling

Zonder 
relatie,

geen 
prestatie!
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Relatie leerkracht – leerling

Als de relatie in orde is, 
is de leraar aanwezig 
zelfs als hij er niet is!

 Als de relatie niet in orde is, is de 
leraar niet aanwezig, 

zelfs als hij er is!
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Om in te lijsten…

• In dit leven is iedereen verbonden met elkaar. Verbind 
je eerst als persoon (en bondgenoot), op de tweede 
plaats als leraar.

• Wat is de reden dat leerlingen naar school komen? 
Iemand die om hen geeft!

Presentator
Presentatienotities
2 bewaren



3.
Verbindend klas –
en schoolklimaat





Sleutelwoorden

• Groepsvorming
• Verbindend gezag
• Verbindende houding
• Verbindende communicatie
• Proactieve cirkels
• Herstelcirkels
• Herstelgesprekken
• HERGO
• Social discipline window
• Visie op straffen en belonen
• …



119

Om in te lijsten…

• Als je een band opbouwt met een kansarme leerling, 
onthoud dan dat een goede verstandhouding met een 
volwassene veel stress wegneemt bij de leerling.

• In een verbindend schoolklimaat kiest het schoolteam 
er expliciet voor om conflicten op een herstelgerichte 
manier aan te pakken. 

Presentator
Presentatienotities
2 bewaren



4.
Klasmanagement-

technieken
120



Doug Lemov
Goed is wat werkt!

 (http://uncommonschools.org/)
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Presentator
Presentatienotities
Vergroot het kapitaal van de leerlingen
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Executieve functies in de kleuterschool
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Om in te lijsten…

• Richt je feedback niet op de persoon (‘Wat ben jij 
slim’), maar op het leerproces (‘Wat heb je dat goed 
aangepakt’). Let op bij het gven van feedback aan 
leerlingen, richt je feedback op zaken die ze kunnen 
veranderen.

• De mindset van de leraar is een goede voorspeller 
voor het succes van de leerlingen, nog meer dan IQ, 
sociaal-economische status of leesvaardigheid.

Presentator
Presentatienotities
2 bewaren



5.
Geef leerlingen een 
ander perspectief
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Presentator
Presentatienotities
Af en toe verschijnen er van die foto’s die je aan het denken zetten.
Op de foto is een dakloos jongetje te zien dat voor een filiaal van McDonald’s een tafeltje heeft neergezet.
Het is een 9-jarige jongen die aan een houten tafel zat en zijn huiswerk zit te maken en te studeren onder het licht van het bord van McDonald’s.
De hartverscheurende foto gaat inmiddels de hele wereld over, maar daar is het niet bij gebleven.

,,Ik raakte geïnspireerd door dit kind”, schreef Torrefranca onder de foto. ,,Voor mij als student kwam dit zo hard aan. Ik heb het geluk dat mijn ouders mij naar school kunnen sturen. Maar dit gemotiveerde jongetje raakte me gewoon. Je hebt niet veel nodig behalve vastberadenheid om je doelen te kunnen bereiken”, vervolgt ze.

Daniel leeft samen met zijn gezin op straat sinds hun huis afbrandde. 
Zijn vader is overleden en zijn broer is erg ziek, maar dat weerhoudt hem er niet van te werken aan zijn toekomst.
Samen met zijn moeder, weduwe, en jongere broer vragen ze overdag om aalmoezen van voorbijgangers op dezelfde plek. 
Daniel zit in de derde klas van de lagere school op de Filipijnen.
Daniel heeft dus geen elektriciteit, maar dit is geen belemmering want hij doet zijn huiswerk op straat, 
hij droomt ervan om naar de universiteit te gaan en dokter of politieagent te worden. 
Een verhaal dat de maakster van de ontroerende foto's, Joyce Torrefranca, een studente van de Universiteit van Cebu, in de Filippijnen, diep raakte.

De impact van de foto is veel groter dan Torrefranca ooit had verwacht. 
De Filipijnse autoriteiten hebben namelijk contact opgenomen met de jongen en zijn familie om hen te helpen. 
Inmiddels is er een sociaal werker bij het gezin langsgeweest. 
Ik had nooit verwacht dat het zoveel teweeg zou brengen.
Nu kunnen we Daniel helpen zijn dromen waar te maken. 
“Ik hoop dat dit verhaal ook anderen inspireert", aldus de studente.
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Een andere identiteit…

1. Wie wil je later worden?

2. Hoe zou die persoon reageren op dit probleem?

Presentator
Presentatienotities
In een school met veel kansarme leerlingen wordt om de leerlingen een ander perspectief te bieden hen gevraagd om twee vragen  te beantwoorden.

Wie heeft betrekking op een beroep, zoals leraar, schrijver of wetenschapper. Het is belangrijk dat de leerling een andere identiteit aanneemt.
De leerlingen worden hierdoor uitgenodigd om in de huid van iemand met dat beroep te kruipen en ze worden gestimuleerd om zich de karaktereigenschappen 
voor te stellen en toe te eigene die horen bij het beroep dat ze willen gaan uitoefenen.

De leerlingen gaan anders denken, namelijk als een succesvol rolmodel. Als een leerling gezegd heeft dat hij of zij wetenschapper wil worden, zou hij of zij
op deze vraag kunnen antwoorden dat een wetenschapper nieuwsgierig is en continu zoekt naar antwoorden.

Door leerlingen deze vragen te laten beantwoorden, krijgen ze inzicht in de eigenschappen die ze moeten ontwikkelen. Door een andere rol aan te nemen, gaan ze
anders denken en worden ze gestimuleerd om optimistisch te zijn over hun eigen leermogelijkheden.
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Rolmodellen

Presentator
Presentatienotities
Breng leerlingen in contact met sterke rolmodellen uit hun eigen cultuur en uit andere culturen.
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Presentator
Presentatienotities
A Class That Turned Around Kids' Assumptions of Gender Roles!
Rolmodellen niet enkel denken aan dromen en eigen denken, maar breder kijken.
Brandweerman, chirurg, gevechtspiloot
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Stimuleer en help leerlingen om te dromen

• Waar wil ik zijn over vijf, tien of vijftien jaar?

• Waar ben ik al goed in?

• Hoe kan ik anderen helpen?

• Wat voor iemand wil ik zijn?

• Wat heb ik daarvoor nodig?

• Wie kan me daar helpen?

Presentator
Presentatienotities
En geweldige manier om leerlingen te helpen om hun weg te vinden en hun sterke punten te ontdekken, is om ze te vragen naar hun dromen en hun toekomstbeeld.

Stel bv. de volgende zelfreflectievragen om leerlingen aan het denken te zetten over de toekomst en hun sterke kanten?

Laat de leerlingen tekenen, zingen of vertellen, help hen om hun dromen te bekrachtigen.
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Monty Roberts
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Om in te lijsten…

• Help geen dromen om zeep. Wanneer leerlingen met 
klasgenoten praten over hun dromen, kunnen die 
klasgenoten goedkeurend reageren of niet. Maar ze 
krijgen in ieder geval steun van hun leraar: jij!

• Wat zou jij zeggen tegen een leerling die miljonair, 
rapper, president, dokter, wetenschapper of astronaut 
wil worden? Dit is wat je zou kunnen zeggen: “Wat 
een geweldige droom! Kom zitten, dan maken we een 
plan.”
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6.
Ontdek de wereld
van je leerlingen

Presentator
Presentatienotities
In de lessen aandacht besteden aan en aansluiten bij de thuiscultuur van de leerlingen.

Soms zou je in de hoofden van je leerlingen willen kijken. Wat houdt ze nou echt bezig? Hoe kun je ze
raken, op zo’n manier dat ze betrokken zijn bij je les en willen leren? En dat je voortbouwt op wat ze
al weten? Onderwijskundige Luis Moll stond voor diezelfde vragen. Hij zag leraren in Tucson, Arizona
(Verenigde Staten) worstelen met van oorsprong Spaanstalige leerlingen uit laagopgeleide gezinnen.
Toen hij zich met een groep leraren en antropologen verdiepte in de levens van deze leerlingen, door
op huisbezoek te gaan en uitgebreid met ouders en volwassenen uit de omgeving van de kinderen
te praten, deed hij een bijzondere ontdekking: het dagelijks leven van de leerlingen bleek een rijke
kennisbron waar leraren ook in de klas uit kunnen putten.

In dit artikel beschrijft Moll een project waarin tien leraren elk drie leerlingen enkele malen thuis
bezochten. Met hulp van een antropoloog, die hun technieken leerde om onbevangen te kijken, stelden
zij de ouders en de leerling vragen. Ze observeerden de leefomgeving en noteerden informatie. Het idee
was dat deze close-up leraren zou helpen om een lessen te verrijken. Tijdens het onderzoek keken ze
niet alleen naar de thuistaal, maar informeerden ze ook naar de achtergrond van de ouders (waar kwamen
ze vandaan, wat voor werk hadden ze gedaan?), hun sociale omgeving (hoe zat hun familie in elkaar,
met wie hadden ze regelmatig contact?), hun idealen en hun verwachtingen van de schoolcarrière van
hun kinderen.

Ze bleken als leraar vanzelfsprekend welkom in de gezinnen en werden er met respect en warmte ontvangen.
Boekenplanken en sporttrofeeën in huis vormden simpele aanleidingen voor gesprekken over familiegeschiedenis
en sociale contacten. Binnen de kortste keren hadden ze een completer beeld van de leerlingen
en hun familie, een plaatje dat direct van nut was voor het werk in de klas.
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Leerlingencontacten

 

Presentator
Presentatienotities
Talententen ontdekken. Ook niet schoolse vaardigheden.
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Om in te lijsten…

• Het belangrijkste is niet te werken vanuit 
tekortkomingen – alsof kinderen kapot speelgoed 
zijn dat gerepareerd moet worden – maar vanuit 
hun mogelijkheden.

• Laat leerlingen hun eigen cultuur koesteren: maak 
duidelijk dat die prima past bij hoge prestaties.
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7.
Ouderbetrokkenheid

Presentator
Presentatienotities
Schenk vooral ook aandacht aan de ouders: die willen uiteraard het beste voor hun kind, maar weten
niet altijd hoe ze hen kunnen ondersteunen bij het leren. Organiseer voor hen eens een ouderavond
met praktische tips (zoals samen lezen of een vaste plek en tijd thuis om huiswerk te maken). Vertel
ouders dat er ook eenvoudige manieren zijn om een kind te motiveren: bijvoorbeeld door te vragen hoe
het was op school. Juist door de ouders bij school en het leren van hun kind te betrekken, kun je de kloof
tussen school en thuis verkleinen.

Hoewel de leraren het aanvankelijk eng vonden (zouden ze niet terechtkomen in dysfunctionele families, waar de
discipline te wensen overliet?), zagen ze al bij de eerste huisbezoeken hoeveel het opleverde. Ze bleken
als leraar vanzelfsprekend welkom in de gezinnen en werden er met respect en warmte ontvangen.
Boekenplanken en sporttrofeeën in huis vormden simpele aanleidingen voor gesprekken over familiegeschiedenis
en sociale contacten. Binnen de kortste keren hadden ze een completer beeld van de leerlingen
en hun familie, een plaatje dat direct van nut was voor het werk in de klas.
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Presentator
Presentatienotities
Ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie zijn niet strikt af te bakenen. 
Ouderparticipatie maakt de betrokkenheid van ouders zichtbaar. 
Een ouder die op een schoolfeest meehelpt, toont zijn betrokkenheid. 
Een ouder die niet komt helpen, is daarom niet minder betrokken bij het leerproces van zijn kind. 
Het participatiehuis maakt dat duidelijk.
Ouderbetrokkenheid, met wederzijds vertrouwen, vormt de basis voor participatie.

Er zijn drie actoren:
• de ouder(s);
• de leerling;
• de school.

Er zijn vijf bouwstenen:
• samen;
• open;
• constructief;
• gelijkwaardig;
• respectvol.
De bouwstenen zijn noodzakelijk voor de interactie met elkaar. Inzetten op een relatie met de
ouders waarin die waarden essentieel zijn, betekent bouwen aan een verbindend schoolklimaat.
Je leest daarover meer in het fundament Verbindend schoolklimaat.

De muren van het participatiehuis bakenen de verschillende kamers af. Daarin wordt de
wisselwerking tussen de verschillende actoren op een school in beeld gebracht.

Ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie kunnen zich uiten op verschillende manieren. Het kan
gaan van het lezen van correspondentie, het volgen van de schoolwebsite tot het participeren aan
de schoolraad.
Het participatiehuis omvat vijf niveaus van betrokkenheid: meeleven, meeweten, meehelpen,
meedenken en meebepalen.
Je kunt het participatiehuis gebruiken als een instrument om alle acties rond ouderbetrokkenheid te
kaderen. Zo kun je vaststellen op welke niveaus je best inzet.
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Om in te lijsten…

• Voor veel ouders ben je als leraar van hun kind 
vanzelfsprekend welkom.

• Durf vragen te stellen aan ouders over hun geschiedenis en 
hun werk.

• Betrek ouders bij het leren van hun kind: zo verklein je de 
kloof tussen school en thuis.
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8.
Taal is een klasse 

apart



Presentator
Presentatienotities
Leerlingen die opgroeien in armoede hebben vaak een kleinere woordenschat dan hun leeftijdgenoten uit de midden –en hogere klasse. Dit vormt een risico voor hun succes op school. 
Kinderen uit een huishouden  met een lage sociaaleconomische status beginnen in het eerste leerjaar vaak met een taalachterstand van enkel jaren ten opzichte van hun andere leeftijdsgenoten. Als ze getest worden op 7-jarige leeftijd, kennen en gebruiken de beter leerlingen 7100 worden, terwijl de minder presterende leerlingen er 3000 kennen en gebruiken.
Dit is een kloof van ruim 4000 woorden.

Bernstein heeft laten zien dat de taal die een kind van huis uit spreekt mede zijn schoolprestaties  bepaalt. Taal de hele dag door is de opdracht van de leraren. Als leerlingen jou niet begrijpen , hoeft dat niet te liggen aan hun intellectuele vermogens. De taal zelf kan de struikelblok zijn. Hetzelfde geldt voor hun antwoorden op vragen en opdrachten.
Help de leerlingen om die schooltaal te begrijpen door er expliciet bij stil te staan. Licht je antwoorden toe in voor hen begrijpelijke taal: “Dat betekent dus….”
Jonge klnderen laten vertellen bij plaatjes, helpt hen oog te laten krijgen voor de vele mogelijkheden van taal.

Tip: Licht je woorden toe in voor hen begrijpelijke taal: “Dat betekent dus….” en jonge kinderen laten vertellen bij plaatjes helpt hen om oog te laten krijgen voor de vele mogelijkheden van taal.

Wees je bewust van de valkuil om kinderen van laagopgeleide ouders of ouders die slecht of geen Nederlands spreken meteen in een lagere
niveaugroep te plaatsen (zie ook hoofdstuk 9, ‘Kijken naar kleuters”

Het is daarbij natuurlijk goed dat leraren alert zijn op uit onderzoek bekende risicofactoren: een weinig geletterd thuismilieu kan inderdaad een signaal
zijn en meisjes zijn gemiddeld voorlijker in hun taalontwikkeling dan jongens. Maar een gebrekkige taalvaardigheid (in het Nederlands) zegt nog
niets over cognitieve capaciteiten van kinderen. Bovendien is het belangrijk te beseffen dat resultaten uit onderzoek altijd gemiddelden betreffen en
individuele leerlingen de uitzondering kunnen zijn die de regel bevestigt. Beschouw die gemiddelden dus hooguit als leidraad en niet als wet van Meden
en Perzen.




144

Om in te lijsten…

• Met een rijke taalomgeving in de klas kun je compenseren 
wat leerlingen van huis uit missen.

• Een gebrekkige taalvaardigheid (in het Nederlands) zegt 
nog niets over cognitieve capaciteiten van kinderen.

• Het is waardevol voor de taalontwikkeling van leerlingen 
om hun eerste taal te erkennen en te gebruiken.

Presentator
Presentatienotities
Maar wellicht laten leraren hun blik te veel kleuren door sociaal-economische en demografische
kenmerken. Soms onderschatten ze daardoor ten onrechte kinderen van kleur uit laagopgeleide
milieus en overschatten ze omgekeerd kinderen uit gegoede, witte milieus. Ready en Chu hebben dat onderzocht door te kijken
of er een verband was tussen thuismilieu en de inschattingen die leraren maakten van de taalvaardigheid
(ontluikende geletterdheid) van kleuters (zie ook kader op pagina 60).

Leraren bleken structureel last te hebben van vooroordelen. Ze overschatten steevast de geletterdheid
van kleuters uit gegoede, witte milieus. Ze onderschatten juist kinderen van laagopgeleide, Afro-
Amerikaanse of Native American ouders en kinderen voor wie Engels niet de moedertaal was. Daarnaast
schatten leraren meisjes, los van klasse, hoger in. Bij het beoordelen van de vaardigheden van leerlingen
letten leraren dus te weinig op het daadwerkelijke taalgedrag van kleuters en laten ze zich te vaak
leiden door aspecten die minder ter zake doen.

Maar een gebrekkige taalvaardigheid (in het Nederlands) zegt nog niets over cognitieve capaciteiten van kinderen.
Bovendien is het belangrijk te beseffen dat resultaten uit onderzoek altijd gemiddelden betreffen en
individuele leerlingen de uitzondering kunnen zijn die de regel bevestigt. Beschouw die gemiddelden
dus hooguit als leidraad en niet als wet van Meden en Perzen.




9.
Binnenklas-

differentiatie
145

Presentator
Presentatienotities
Een belangrijk inzicht uit onderzoek is dat je om gelijkheid te bevorderen leerlingen juist ongelijk moet
behandelen. Differentiatie is dus het codewoord. Maar hoe pak je dat op een goede manier aan? Hoe houd
je het voor jezelf behapbaar én hoe voorkom je dat de plaatsing van een leerling in een niveaugroep een
selffulfilling prophecy wordt?

Wie alle leerlingen gelijke kansen wil geven, moet ze juist ongelijk behandelen.




Uitgangspunten van het EDI-model

1. Een ordelijke, gestructureerde 
leeromgeving is een voorwaarde voor leren 
en differentiëren.

2. Het belangrijkste verschil tussen leerlingen 
is de tijd die ze nodig hebben om het 
leerdoel te bereiken.

3. De doelen worden niet verlaagd, maar de 
instructie wordt intensiever.

4. In de klas zitten drie groepen!
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Om in te lijsten…

• Verschillen kun je compenseren met extra 
onderwijs en aandacht.

• Vaste niveaugroepen houden ongelijkheid in stand.

• Durf het boek los te laten en te vertrouwen op je 
eigen denkkracht. Hun leerproces is immers jouw 
belangrijkste doel.
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10.
Coöperatieve 
werkvormen
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Cooperatief leren in beeld
http://cooperatieflerenolo.weebly.com/

http://cooperatieflerenolo.weebly.com/


Om in te lijsten…

• Laag presterende leerlingen floreren in heterogene 
groepjes.

• Gemiddelde presteerders hebben het meest baat bij 
homogene groepjes. Voor slimmeriken maakt het niet 
uit.

• Bij lezen zijn heterogene groepjes het beste.
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Presentator
Presentatienotities
Evy dia 151 tot 160



Vragen?

151
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/
gelijke-onderwijskansen

Presentator
Presentatienotities
Evy
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Professionalisering 
(katholiekonderwijs.vlaa
nderen)

Presentator
Presentatienotities
Tip: criteria aanpassen

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/professionalisering
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/professionalisering
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen/professionalisering
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Vervolg

Voor BuBaO volgt een verdiepende sessie.

- Dinsdag 10 oktober 2023
- 9.00 uur – 12.00 uur
- Locatie: Gent of Mechelen

Deelnemers zijn hier reeds voor ingeschreven.
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GOK- netwerken in de regio

• BaO
• Antwerpen: 17/10/23 - 27/02/24 - 21/05/24
• Mechelen -Brussel: 17/10/23 - 27/02/24 - 7/05/24
• Limburg: 28/10/23 - 1/03/24 - 14/05/24
• Oost-Vlaanderen: in eigen regio door schoolbegeleider
• West-Vlaanderen: 9/11/23 - 30/01/24

• BuBaO:
• Antwerpen - Mechelen- Brussel: 6/11/23 - 29/02/24 - 4/06/24
• Limburg: 23/11/23 - 7/03/24 - 3/06/24
• Oost-Vlaanderen: 16/11/23 - 27/02/24 - 30/05/24
• West-Vlaanderen: 14/11/23 - 4/03/24 - 23/05/24

https://nascholing.be/2023-2024/index.aspx?modID=4054853


Hoe kunnen we je helpen?

Heb je een vraag?

1. Raadpleeg 
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-
onderwijskansen

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vademecum-zorg-
en-kansen

2.Contacteer je verbindingspersoon. 
We informeren, begeleiden, coachen en ondersteunen.

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/gelijke-onderwijskansen
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vademecum-zorg-en-kansen
https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vademecum-zorg-en-kansen


Hoe kunnen we je helpen?

Aanspreekpunten gelijk onderwijskansenbeleid
Katholiek Onderwijs Vlaanderen
PROVINCIE DIENST CONTACTGEGEVENS

West-Vlaanderen Dienst Lerenden fabien.verborgh@katholiekonderwijs.vlaanderen

Oost-Vlaanderen Dienst Lerenden henk.dereviere@katholiekonderwijs.vlaanderen

Antwerpen Dienst Lerenden saskia.beullens@katholiekonderwijs.vlaanderen

Mechelen-Brussel Dienst Lerenden britt.vanespen@katholiekonderwijs.vlaanderen

Limburg Dienst Lerenden katleen.verboven@katholiekonderwijs.vlaanderen

BuBaO Vlaanderenbreed Dienst Lerenden evy.hotiu@katholiekonderwijs.vlaanderen



Vragen?
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Presentator
Presentatienotities
Bert
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Wat hebben we geleerd vandaag?

• Je weet waarom je in het basisonderwijs 
een geïntegreerd zorg- en kansenbeleid 
moet voeren.

• Je bent op de hoogte van de regelgeving 
en weet hoe de middelen worden 
toegekend.

• Je wordt uitgenodigd om naar je context 
te kijken vanuit een zorg- en kansenbril.

• Je weet welke stappen je moet 
ondernemen om een kwaliteitsvol zorg- en 
kansenbeleid vorm te geven.

Presentator
Presentatienotities
Henk
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https://forms.office.com/
e/gvTbEkU677

Presentator
Presentatienotities
Evy



Beste collega’s

Hier nog eens de downloadlink:

(Deze is slechts zeven dagen geldig.)
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