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We zoeken een directeur in onze basisscholen in Zelzate

Onze basisscholen Sint-Laurens Zelzate-West en Zelzate-Centrum zijn warme, zorgzame
basisscholen waar leren en leven in verbondenheid centraal staan. Elke school heeft haar eigen
identiteit en dynamiek, maar samen willen we een sterk geheel vormen dat inzet op kwaliteitsvol
onderwijs, brede zorg, betrokkenheid en het welbevinden van kinderen, medewerkers en ouders.

Als directeur sta je in voor de dagelijkse werking in basisschool Sint-Laurens Zelzate-West en
maak je deel uit van het directieteam van beide basisscholen. Je neemt niet alleen
verantwoordelijkheid op binnen de eigen school, maar werkt vanuit een gedeelde visie op onderwijs
en organisatie, gedragen door samenwerking, dialoog en gedeeld leiderschap, mee aan het geheel
van beide basisscholen in Zelzate.

We geloven sterk in de kracht van een directieteam dat samen verantwoordelijkheid opneemt voor
beleid, organisatie en pedagogische ontwikkeling.

De basisscholen in Zelzate maken deel uit van een ruimere scholencluster, een bredere
professionele gemeenschap waarin samenwerking en uitwisseling tussen scholen belangrijk zijn, en
die volgende scholen omvat: de basisscholen scholengemeenschap Sint-Laurens Wachtebeke-
Zelzate, de secundaire school Sint-Laurens Wachtebeke-Zelzate en het internaat Sint-Laurens
Wachtebeke.

Als directeur neem je een open houding aan tegenover initiatieven die de overgang en samenwerking
tussen onderwijsniveaus versterken en die kansen creéren voor een meer samenhangende
onderwijsloopbaan van kinderen en jongeren.

Wil je onze scholen en hun eigenheid beter leren kennen? Neem dan zeker een kijkje op de websites
van de scholen of op www.evara.be. Zo krijg je een beeld van onze visie, onze schoolculturen en de
manier waarop we samen onderwijs vorm willen geven.

PROFIEL

Je herkent je in de waardengedreven en christelijk geinspireerde missie,
engagementsverklaring, grondstroom en het opvoedingsproject van Evara en je wenst je in deze
geest in te zetten en te profileren (www.evara.be).

e Je hebt een progressieve visie op onderwijs en draagt de school- en clustervisie actief mee
uit.

e Je beschikt over kennis en ervaring binnen het kleuteronderwijs.

e Je leidt veranderingen en innovaties in de schoolorganisatie en creéert een kader waarin
collega’s gemotiveerd kunnen werken.

e Je gelooft sterk in gedeeld leiderschap en werkt graag samen binnen een directieteam.

e Je beschikt over sterke verbindende en communicatieve vaardigheden en creéert ruimte
waarin medewerkers met goesting en vertrouwen kunnen werken.

e Je vertrekt vanuit de eigenheid, sterktes en talenten van teamleden en stimuleert professionele

groei.

Je bent creatief en sociaal ondernemend, resultaatgericht en proactief.

Je bent empathisch, betrokken, conflictvaardig, dienstbaar en herstelgericht.

Je bent zowel teamspeler als teambuilder en beschikt over een bezielend organisatietalent.

Je bent flexibel, ruim beschikbaar en hebt oog voor timemanagement en prioriteiten.

Je bent bereid om je blijvend bij te scholen en onderwijs- en organisatievernieuwingen op te

volgen.

e Je bent stressbestendig en beschikt over sterke ICT-vaardigheden.

Pagina 1van 2


mailto:info@evara.be

Tovara

OPDRACHT

Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse werking in basisschool Sint-Laurens Zelzate-
West en, samen met de andere leden van het directieteam, voor het beleid van beide
basisscholen.

e Je geeft leiding volgens de principes van de engagementsverklaring en draagt deze waarden
zichtbaar uit.

e Je bouwt mee aan een participatieve schoolorganisatie met aandacht voor dialoog, overleg
en begeleiding van teams.

e Je waakt over een leerlinggerichte schoolcultuur met een sterke focus op welbevinden, zorg
en onderwijskwaliteit.

e Je neemt een actieve rol op in het directieteam, waar beleidsvoorbereiding, -uitvoering en
-evaluatie gezamenlijk worden gedreven.

e Je werkt constructief samen met alle directeurs binnen de cluster, de algemeen directeur, het
schoolbestuur en externe partners.

WAT BIEDEN WIJ JOU?

e Ondersteuning door een betrokken schoolbestuur, ervaren collega-directeurs en een eigen
pedagogische begeleidingsdienst;

Samenwerking binnen een professioneel, geéngageerd en dynamisch directieteam;
Ruimte voor persoonlijke en professionele groei, coaching en leiderschapsontwikkeling;

Een uitdagende en afwisselende functie met impact op meerdere scholen;

Een warme werkomgeving met sterke teams en gedragen schoolculturen;

Verloning volgens de geldende barema’s van het basisonderwijs.

BEKWAAMHEIDSVEREISTEN

e Minstens een bachelorsdiploma en een bewijs van pedagogische bekwaamheid.

e Je kan voldoende professionele ervaring binnen het onderwijs voorleggen.

e Ervaring in een leidinggevende rol is een belangrijke meerwaarde.

e Een bijkomende opleiding in onderwijsmanagement, zorg of leiderschap sterkt tot
aanbeveling.

PROCEDURE

Klaar om mee leiding te geven aan onze scholen en met ons het verschil te
maken?
Bezorg je kandidatuur (CV en motivatiebrief) tegen 14 oktober 2026:

vzw Evara

t.a.v. dhr. Yves Demaertelaere, bestuurder - sectorverantwoordelijke gewoon onderwijs
Stropkaai 38E - 9000 Gent

yves.demaertelaere@evara.be

. 09 241 19 51

@ www.evara.be/onderwijs

De selectiegesprekken worden vermoedelijk ingepland op woensdag 21 oktober 2026.
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