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VACATURE 

Afgevaardigd bestuurder voor KOBArT (m/v/x) 

Vanaf januari 2026 
 

KOBArT groepeert 4 secundaire en 12 basisscholen in de ruime regio Turnhout en telt meer dan 
6.000 leerlingen. Wij zijn een onderwijsorganisatie die inzet op betrokkenheid, groei en 
samenwerking. Momenteel staan we voor een boeiende uitdaging: de uitrol van een nieuwe 
organisatiestructuur en de verdere professionalisering van onze scholengroep. 

Daarom zoeken we een Afgevaardigd Bestuurder die visie, verbinding en daadkracht combineert 
en KOBArT helpt transformeren naar een toekomstgerichte organisatie. 

Wat je doet 

• Je ontwikkelt en bewaakt samen met het bestuursorgaan, het directieteam, directies en 
staf een duidelijke en inspirerende visie voor KOBArT. 

• Je versterkt mensen: je coacht en ondersteunt directeurs en staf, stimuleert 
professionalisering en bouwt aan een lerende organisatiecultuur. 

• Je ontwikkelt de organisatie: je stuurt stafdiensten aan, bouwt een coherente werking uit 
en versterkt gedeeld leiderschap. 

• Je verbindt extern: je vertegenwoordigt KOBArT met diplomatie en daadkracht, bouwt 
partnerschappen en netwerken uit. 

• Je waakt over kwaliteit: je stimuleert continue kwaliteitsontwikkeling en verantwoording, 
altijd gericht op maximale leerkansen voor elke leerling. 

• Je signaleert trends en ontwikkelingen in het onderwijs en vertaalt deze naar gedragen 
beleid en acties. 

• Je fungeert als brug tussen bestuur, directies en staf, en coacht directeurs ook bij 
gevoelige dossiers. 

Wie ben jij? 

• Je bent integer en authentiek: je handelt transparant en consistent vanuit de waarden 
van KOBArT en het pedagogisch project. 

• Je bent mensgericht en verbindend: je inspireert, ondersteunt en creëert vertrouwen. 

• Je bent strategisch en toekomstgericht: je kunt complexe dossiers en ontwikkelingen 
vertalen naar gedragen beleid. 
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• Je bent besluitvaardig en veerkrachtig: je durft keuzes te maken en blijft koersvast in 
uitdagende situaties. 

• Je hebt ruime ervaring in leidinggevende functies binnen onderwijs, met 
verantwoordelijkheid voor beleid, organisatie en mensen. 

• Je bent vertrouwd met het implementeren van nieuwe structuren en processen 

• Je bent participatief ingesteld en weet verschillende geledingen te betrekken bij beleid en 
verandering. 

• Je hebt sterke communicatieve vaardigheden en ervaring met externe 
vertegenwoordiging en netwerkopbouw. 

• Je hebt inzicht in onderwijsbeleid, kwaliteitszorg en kunt dit vertalen naar de praktijk van 
scholen. 

Wat KOBArT jou biedt 

• Een geëngageerd en professioneel directieteam, bestuur en schooldirecteurs als 
partners; 

• Een betekenisvolle functie in een scholengroep met een duidelijke ambitie en 
toekomstpotentieel; 

• De kans om richting te geven aan een scholengroep in beweging 

• Een betrokken team van stafmedewerkers  

• Ruimte voor initiatief, samenwerking en professionele groei 

• Een voltijdse aanstelling, volgens de salarisschalen van het departement onderwijs.  
Meer info mbt tot uw situatie is op te vragen via Lies.verstraete@kobart.be 

Toelatingsvoorwaarden 

• Masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring.  Ervaring in onderwijsmanagement 
en/of organisatieontwikkeling is een plus. 

• Ruime leidinggevende ervaring in complexe, veranderende organisaties, bij 
voorkeur binnen onderwijs. 

Jouw volgende stap bij KOBArT 
Stuur uiterlijk op 20 oktober 2025 je motivatiebrief en cv naar Lies.verstraete@kobart.be 

Selectieproces: schriftelijke selectie → eerste gespreksronde →  Opdracht als basis voor 
2de gespreksronde  → assessment voor finale kandidaten → definitief besluit 
selectiecommissie. 
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