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Buitencewoon Basis ONDERWIIS

BuBaO Sint-Rafaél is een kleuter- en lagere school van het buitengewoon onderwijs type 2. De school maakt deel uit van het
Orthopedagogisch Centrum Clara Fey. De vestigingsplaats OV1 type 2 van BuSO Kristus Koning, sluit aan bij de geintegreerde werking van
de lagere school.

De directies van OC Clara Fey dragen samen verantwoordelijkheid voor het geheel van de werking. Scholen en zorg werken geintegreerd
samen. Als organisatie zijn we overtuigd dat deze geintegreerde samenwerking tussen onderwijs en zorg in verbondenheid een meerwaarde
creéert voor onze jongeren, leerlingen. De visie, en van daaruit de expliciete keuze van het bestuur voor geintegreerde samenwerking is

WORD J U ONZE ondersteunend, richting gevend voor deze afstemming.
D IRECTEUR BU BAO De school valt onder de inrichtende macht vzw Organisatie Broeders van Liefde.

Als directeur draag je de verantwoordelijkheid voor de dagelikse leiding van je school. Je komt terecht in het netwerk van meer dan 50
VOLTIDS scholen voor gewoon en buitengewoon lager en secundair onderwijs, 15 psychiatrische ziekenhuizen en 13 ortho(ped)agogische centra van

ONMIDDELLIJKE INDIENSTTREDING de Broeders van Liefde. Ook de ouderenzorg, verslavingszorg, sociale economie en kinderdagopvang behoren tot onze activiteiten.

Daarnaast zijn we de drijvende kracht achter tal van kleinere initiatieven. In totaal verlenen zo 14.000 medewerkers in Vlaanderen en Wallonié

zorg en onderwijs aan goed 40.000 kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen.

Bekijk hier even een filmpje waarin je onze organisatie leert kennen.

https://www.youtube.com/watch?v=fyN2K9BB7j0

% Je hebt een progressieve visie op onderwijs, werkt verbindend en geeft mensen de ruimte om met goesting te Je bentin eerste plaats verantwoordelijk voor het dagelijkse aansturen van de werking van de school. Je ondersteunt
werken. teams in de realisatie van het pedagogisch project. Je staatin voor een stimulerende uitdagende schoolomgeving, en
% Je hebt voeling met de doelgroep type 2: kleuters tot jong volwassenen met een matige tot ernstig draagt hierbij zorg voor een goed school- en leefklimaat en bewaakt de leerlingentevredenheid. Daarnaast voer je ook
verstandelijke beperking. beleidsvoorbereidende taken uit.
% Je hebt sterke relationele, schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden.
% Je eerste natuur is coachen van mensen. Via situationeel leiderschap begeleid je mensen in de groei naar meer Je stelt je constructief en loyaal op en geeft leiding volgens de principes uit de missie en de daarbij horende
resultaatgericht werken en probleemoplossende vaardigheden. engagementsverklaring. In dat kader neem je de leiding en verzorg je zowel de interne als de externe communicatie.
% Je bent indien nodig bereid en flexibel om ook buiten de schooluren te werken. Je kan hierbij je eigen grenzen Je bewaakt mee het overleg in de school, met de scholen uit de regio voor buitengewoon onderwijs, evenals met
bewaken. andere sectoren binnen onze organisatie.
% Je hebt ruime kennis van het buitengewoon onderwijs en je bent bereid om je regelmatig bij te scholen.
% Je bent empathisch, betrokken, vaardig in het omgaan met conflicten enloyaal. Je vervult je taak in optimale samenwerking met de collega-directies van het OC Clara Fey, de pedagogische
% Jekan relativeren, gevoel voor humor is een pluspunt. begeleidingsdienst en het schoolbestuur.
% Je bent bereid je functie te laten mee-evolueren met het onderwijslandschap en de verdere ontwikkeling van
de geintegreerde samenwerking binnen het OC. Je rapporteert aan de algemeen directeur van het OC.
% Je herkent je in het opvoedingsproject van de Broeders van Liefde en je maakt het
ook concreet in de school en haar werking.
% Je herkent je in de waardengedreven en christelijk geinspireerde missie, engagementsverklaring en tekst over
de grondstroom van de groep Broeders van Liefde en je wenst je in deze geest in te zetten en te profileren.

& Kandidaten dienen te beschikken over de door de overheid vastgestelde bekwaamheidsbewijzen, minimaal een
bachelor, aangevuld met een getuigschrift voor pedagogische bekwaamheid. Stuur je schriftelijke kandidatuur met CV en motivatie uiterlijk naar:
vzw Organisatie Broeders van Liefde, tawv. dhr. Koen Oosterlinck — Dagelijks bestuurder via mail aan

Leerkansen tot professionele ontwikkeling.
Een aantrekkelijke functie met veel afwisseling en een aangename werksfeer. Meer informatie kan ingewonnen worden bij
Een samenwerking met een breed, dynamisch en enthousiast team. Je bent bereid om deel te nemen aan een assessment. De sollicitatiegesprekken vinden plaats op

Een school met boeiende en uitdagende perspectieven.

alle vacatures ook op:


http://www.broedersvanliefde.be/
mailto:esma.elouahabi@broedersvanliefde.be
https://broedersvanliefde.be/jobs
https://www.youtube.com/watch?v=fyN2K9BB7j0

