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In deze brochure ontdek je al een deel van ons
professionaliseringsaanbod voor volgend schooljaar. Via de bolletjes
voor elke titel kun je aanduiden welke professionaliseringen interessant

lijken voor jouw school.
Als je die titel opzoekt via onze PRO.-site kun je je inschrijven.

We bundelden ons aanbod per leergebied (bv. muzische vorming) of
thema (bv. data).

Ons aanbod blijft in de loop van het nieuwe schooljaar aangroeien. Op
die manier kunnen we snel inspelen op nieuwe behoeften en de snel
veranderende actualiteit.

Ontdek hoe wij je kunnen laten opstijgen naar succes!

individugericht

30
@
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Nederlands

Nascholingen

o Begrijpend lezen

20 O@  2sessies

@ voorlezen en begrijpend luisteren
PSS
@ Geletterdneid: van klankgevoeligheid naar klankbewustzijn

.’A‘.@Q 2 sessies [ leraar kleuter + eerste leerjaar
@ woordenschat bij oudere kinderen

20 O@  2sessies

@ Wwoordenschat en kwaliteitsvolle interactie bij jonge kinderen %

M @ 2sessies
o Mondelinge taalvaardigheid
2OOR

o Digitaal leerpad Nederlands

\ A @@ @ Doorlooptijd +/- 5 uur

2 sessies [ leraar kleuter + eerste leerjaar

2 sessies

D Netwerken
@ Vot en vioeiend lezen

[ )
@ Aanvankelijk lezen

s Gea

@ spelling binnen een krachtige leeromgeving
o

@ Lcesambassadeurs
[
a OO@

@ .c kleuterklas in een talig jasje steken

20 a

3 hele dagen [ leraar 2de+3de

3 hele dagen /[ leraar Iste

3 halve dagen [ leraar 2de-6de

2 hele dagen

3 of 4 hele dagen (hangt van locatie af)

Webinar

® Een krachtige leeromgeving voor anderstalige nieuwkomers in de
reguliere klas

KATHOLIEK
DERWLS
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Wiskunde

Nascholingen

. Sleutels voor effectieve wiskundedidactiek

2EOBO@  1sessie

o Rijke rekentaal in de kleuterklas

-.’&’.@ Q' 1sessie

® Computationeel denken, een eindterm?!
00o

a2dHO]

® Digitaal leerpad wiskunde
z S @ Doorlooptijd +/- 5 uur
o Digitaal leerpad computationeel denken

A OO @ Doorlooptijd +/- 5 uur

1 sessie
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Netwerken

@ Wwiskundig denken = wiskunde doen!
z & @ 3halvedagen

@ Wwiskunde, terug naar de basis

1 halve dag / directeur en beleidsteam

@ Wwiskundedidactiek met effect in de baso-werking

a O@

@ Probleemoplossend denken in de wiskundeles

\ Z @@ 3halve dagen

1 hele dag / leraren 3de graad

Professionalisering
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i



Wereldoriéntatie

Nascholingen

( Verkenning van het leerplan

2EOBO@  1sessie

o Krachtig aan de slag met techniek

BEOES@  2sessies

@ Krachtig aan de slag met techniek (vervolg 2023)
OO @  1sessie

o Krachtig aan de slag met de samenleving

.’A‘.@@Q 1 sessie

o Krachtig aan de slag met omgevingsleren

2B @  1sessie

@ WO: Breed evalueren, hoe doe je dat?
[
a ODOQ
o Digitaal leerpad wereldoriéntatie

OB @ Doorlooptijd +/- 5 uur

9 Netwerken

@ \erken zonder methode
Y 3 halve dagen [ kan ook via
‘@@Q scholengemeenschap

Krachtige onderwijsarrangementen ontwerpen voor
@ \vereldorientatie

2 sessies

[..

PY 3 halve dagen [ kan ook via
A "'\@@Q scholengemeenschap

Dagen van

@ Bcleefdag wetenschappen en techniek

aRdHOR

KATHOLIEK
Ok

1 hele dag in Technopolis




Muzische vorming

Nascholingen

o Verkenning van het leerplan

2EOBO@  1sessie

@ Bouwstenen en vaardigheden muziek en beeld

BEOE@  2sessies

@ Bouwstenen en vaardigheden dans en drama

RO @  2sessies

@ Muzische vorming evalueren. Hoe doe je dat?
ROOR
@ cen krachtig muzisch arrangement ontwerpen, hoe doe je dat?

9 .2 SO@  2sessies

‘l‘\
o Digitaal leerpad muzische vorming

A OO @ Doorlooptijd +/- 5 uur

Dagen van

1 sessie + implementatie door begeleiding

Viaanderenbreed

@ Muzische beleefdagen
A @@Q 2 hele dagen met overnachting

Media

Nascholingen

. Kleuterklik: media in kleuterklas

:&’.@ & 1 sessie + implementatie door begeleiding
@ Kidskiik: media in de kias

a3 @Q 1 sessie + implementatie door begeleiding

@ De audiovisuele bouwstenen: Wat betekent dit voor mijn klas?

:A'-@@Q 1 sessie

o Digitaal leerpad media

N A @@ @ Doorlooptijd +/- 5 uur

Netwerken

@ Alintelligent in de klas

&A@ 3halve dagen

@ WebwegWis. in het digitale doolhof

z &A@ 3halve dagen

D 1 =

Professionalisering
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Frans

Nascholingen

( Verdieping Zill in Frans

2ad Q 2 sessies + implementatie door begeleiding
® Digitaal leerpad Frans

1 hele dag / leraren 3de graad

o

@ Netwerk Vichy

2 hele dagen /[ deelnemers Vichy

Evalueren

Nascholingen

@ Zill-vol evalueren vanuit een brede kijk op leerlingen
:&%@@Q 2 sessies

o Procesgericht volgen van het jonge kind binnen Zill
2% @ 3sessies

@ Kunst en kunde van feedback

MEOES@  2sessies

@ tvaluatie en studiebekrachtinging - basissessie getuigschrift bao

2 & ©1sessie
—

Netwerken

@ Ropporteren
z SE@ 3 halve dagen
Zill ooit gemist

Nascholingen

@ Zil ooit gemist

z OB @ Doorlooptijd +/- 20 uur
S

KATHOLIEK
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Krachtige leeromgeving

Nascholingen

@ cffectieve didactiek, wat werkt tot op de klasvloer?

.‘&’.@@Q 2 sessies

@ Differentiéren, hoe moeilijk kan het zijn?

:&%@@Q 1 sessie

Krachtig en doelgericht aan de slag met basisaanbod in de klas
® en omgeving

..-@ @ 2 sessies + implementatie door begeleiding
o Klasmanagement
-:&%@@Q

Inspelen op ontwikkeling, wat je moet weten om mij te begrijpen
® . uitte dagen (bu)bao

z @@Q 4 sessies

@ Lcerpad Inspelen op ontwikkeling (bu)bao

@@ @ 1 sessie
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Netwerken

. Didactische coach: vanuit effectieve didactiek naar een sterk
didactisch beleid

P

LY

L~ S 3 halve dagen + digitale reflectie [/ enkel via
_- 7
iy ?}F =8 ? @©°@ scholengemeenschappen

Effectief didactisch beleid met de inzet van didactisch coaches:
T . buitengewoon onderwijs (bulo + buso)

@Q@ 3 sessies live + 2 sessies digitaal
@ criectief lesgeven in de buitengewone kleuterklas

‘ z @ @  3sessies

Dagen van

@ Dag van de kleuter

& @ 1heledag

‘L

Professionalisering
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Persoonsgebonden ontwikkeling

Nascholingen

. Executieve functies in Zin in leren! Zin in leven!

.’A‘.@@Q 2 sessies

o Zelfregulerend leren
:&’;@@Q 1 sessie

® Persoonsgebonden ontwikkeling evalueren

RO @  2sessies

@ Lcrenlereninde baso-werking

20 O@  10f2sessies

- -

Netwerken T -

S ~ =7

Dol op deze bol. Met inspirerend burgerschap leerlingen doen
groeien

\ ‘ @@Q 2 halve dagen

Dagen van

@ Persoonlijke groei, sleutel tot welzijn en succes
10
a OO@ iheledag 4

Rooms-katholieke godsdienst

Nascholingen

@ Godsdienst en Zill, hoe zit dat?
:&%@ & 1 sessie + implementatie door begeleiding
o Bijbelverhalen in de klas

:&%@ @ 1 sessie + implementatie door begeleiding

. Rituelen in een diverse klas

.’&'.@ @) 1 sessie + implementatie door begeleiding
—
Netwerken

@ (Godsdienst)rituelen in een modern jasje

& @  2halve dagen

S

KATHOLIEK
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Lichamelijke opvoeding

Netwerken

@ Lichamelijke opvoeding breed evalueren

z SEE@Q  2sessies

@ Observeren van kleuters in beweging
z & @ 2sessies

@ Kernwerking leraar LO

A @@Q 2-3 sessies [ Leraar lichamelijke opvoeding
@ Planningsdocumenten |

a SO

1 sessie [ Leraar lichamelijke opvoeding

@ Dag beginnende leraren LO

z @@Q@ 3 halve dagen + digitale reflectie

@ Dag van de beweging

A SEE@ 1heledag

Aanvangsbegeleiding

Professionalisering

o Introductietraject voor startende mentoren

A @@Q@ 2 sessies [ startende mentoren

o Vormingstraject voor mentoren
a SOQ
@ Groeitraject (startende) zorgcodrdinatoren
a SOQ
o Kennismakingsbezoeken voor startende leidinggevenden
a SOo@

PY Aanvangsbegeleiding organiseren in jouw school of
scholengemeenschap

a OHOQ

3 hele dagen [ mentoren

Zorgcoordinatoren

1 hele dag / directeurs

(codrdinerende) directeurs, mentoren

Dagen van

@ Dagen voor beginnende Leraren

@ nspiratiedag aanvangsbegeleiding
A @@Q 1 hele dag / directeurs & mentoren
—

Dagen van & // e H M’t

Professionalisering
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Diversiteit

Professionalisering

@ «ick-off diversiteit: wegwijzers naar een sterke praktijk
z @@ @ 1 sessie

o Lesgeven in een superdiverse context, een wereld van verschil

A @@Q 5 sessies

. Identiteit in diversiteit

:&‘.@@Q 5 sessies

@ Relationele en seksuele vorming bao
® .
PN @@Q 4 sessies .
i [[
I Lt

@ Reflex-tool: sterk omgaan met (etnische) diversiteit

A OO

Netwerken

Webinar

9 @® webinar omgaan met polarisatie op school
z @@ @ 1 sessie

Duurzaam personeelsbeleid

Professionalisering

@ Basismodule duurzaam personeelsbeleid

z::=®@ﬂ 1 sessie [ directeurs, middenkader
—

Netwerken

@ rersoneelsbeleid of Lerarentekort

Z @@Q directeurs, middenkader

fs» KATHOLIEK
Ok




Kwaliteitsontwikkeling

Professionalisering

Inspectie 2.0 op maat: boost je onderwijskwaliteit vanuit een
® doorlichting

A @@ @ 1 sessie [ directeurs, middenkader

@ Aan de slag met (een) kwaliteitsmedewerker(s) in je school

z @@ @ 1 sessie [ directeurs, middenkader

o Schoolwerkplan als hefboom voor je onderwijskwaliteit
a SHO@
o Onderwijskundig beleid: kwaliteitszorg van scholen
z @@ @ 2 sessies [ bestuurders
a SOQ
2OOR

Dialoog over onderwijskwaliteit (inclusief data over
onderwijskwaliteit)

a OO
@ Bouwen aan kwaliteit in je school
z @@ @ 3 sessies [ leraren & directeurs
o Begeleiding voor en na een doorlichting

}&%@@Q Aantal sessies op maat
o Leerpad systematisch en cyclisch werken aan kwaliteit op school

\ A @@ @ 1 sessie [ leraren & directeurs

1 sessie [ directeurs, middenkader

T
®
]
L

=
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1 sessie [ directeurs & bestuurders

Netwerken

@ Vvan pedagogisch project tot strategisch plan
z,‘&‘.®@ﬂ 2 sessies [ directeurs, middenkader
@ Tijd voor beleid
.’&"@@Q 4 sessies [ directeurs, middenkader

@ Bouwen aan kwaliteit bao
z:ﬂ‘.@@ﬂ 4 sessies [ directeurs, middenkader

@ schoolwerkplan bao

\ z:&%®@ﬂ 2 sessies [ directeurs, middenkader

‘L

Professionalisering
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Professionaliseringsbeleid

Professionalisering

® van professionaliseringsbeleid naar lerende organisatie

A @@Q 2 sessies [ directeurs, middenkader

Leiderschap

Professionalisering

( Coachingstraject leidinggevenden

z @@Q@ 1 sessie (digitaal) + 4 sessies [ directeurs
@ succesvol en duurzaam verandering begeleiden

®
a OO@
@ rrOFS opleiding voor startende schoolleiders

z @@Q@ 10 hele dagen [ directeurs

@ Directeur worden iets voor mij?

z @@Q 2 sessies

14 @ somen leren leiden - collectief leren
.‘&%@@Q@ 5 sessies + digitale contactmomenten ; .-

4 hele dagen [ directeurs, middenkader

Netwerken
@ Reis van de held

a So@
@ Beviogen eindigen

 a do@

4 sessies [ directeurs

4 sessies [ directeurs

Dagen van

@ Kennismakingsbezoeken voor startende leidinggevenden

z SE@  1heledag/ directeurs

| —

S

KATHOLIEK
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Basiszorg

Professionalisering

Aan de slag met de M-cirkel - redelijke aanpassingen in de
® klaspraktijk

A @@Q 2 sessies

a OO0@

@ wat beweegt onze kinderen en wat niet?

a SO@

® wic schrijft die blijft!” Dus het schrijven moet blijven

a HOQ

@ Veerkracht en flexibiliteit. Een traject op maat

Viaanderenbreed

Opdracht en rol van elke partner binnen leerlingebegeleiding op
® school

A @@ @1sessie

“lk zie het anders!” Omgaan met richtingsmoeilijkheden en
® spiegelen bij kinderen

z @@Q 1 sessie

Opdracht en rol van elke partner binnen leerlingenbegeleiding
® op school

Netwerken

@ Doclgericht samenwerken binnen een continuim van zorg

z @@Q@ 2 halve dagen + digitale reflectie
@ Doclgericht samenwerken binnen een divers en wisselend team

@Q@ 3 halve dagen + digitale reflectie

D 1 =

Professionalisering
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Gemeenschappelijk curriculum (GC) /
individueel aangepast curriculum (1AC)

Professionalisering

P Leerlingen met een IAC-verslag inschrijven in het gewoon
onderwijs

[

a 5O ©

Redelijke aanpassingen bij een GC-verslag, OV-4 verslag of IAC
® verslag in het gewoon onderwijs

®

a OO0 ©
P Handelingsplanmatig werken met een IAC-verslag in het gewoon

onderwijs

®

a 58 ©

Basiskennis inclusieve grondhouding, regelgeving en
® terminologie

[ 4

a 50 ©
@ wijzigende nood: de leerling krijgt een gewijzigd (IAC-)verslag

a OO ©

:> . Mcmmole kansen voor elke leerling binnen/op de grens van het

_A@@@

Netwerken

® Hcmdelingsplcmmotig werken/IAC in onderwijs

KATHOLIEK
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Kwetsbaarheid en armoede

Professionalisering

o Datageletterdheid: datawijzer datakaart bao

A @@Q 2 sessies

@ Kostenbeleid op leerlingenniveau so en bao

z @@Q 1 sessie

@ start to GOK - traject geintegreerd GOK-beleid voeren (bu)bao

z @@Q 1 sessie

Consult

Tijdslot 1 uur

Netwerken

@ \etwerkdag data bao en so

z SB@ sessie

@ Netwerkdag een beleidsplan opmaken
z SO @ 1sessie [ directeurs, middenkader
@ Gokin jouw praktijk
z Q) 2-3sessies
@ GOKplatform buo

z SO@  3sessies

Inschrijvingsrecht

Professionalisering

o Capaciteit bepalen of niet in het gewoon bao

z OES @ 1 sessie [ directeurs, besturen
o Kamperen of aanmelden in het buo?

z @@ @ 1 sessie [ directeurs, besturen
o Inschrijven met een IAC-verslag in het gewoon bao en so

z S @ 1 sessie [ directeurs, besturen
o Capaciteit bepalen in bubao en buso

® . .
a @@ 1 sessie [ directeurs, besturen
o Toelatings- en overgangsvoorwaarden gewoon lo

\ A &) ©1sessie

(o))
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Handicapspecifieke expertise

Professionalisering

Basiskennis doelgroep leerlingen met verstandelijke beperking
® en/of ernstige beperking en/of ernstige ontwikkelingsvertraging
(type 2 - EMB)

a OO0@
@ Basiskennis doelgroep leerlingen met autisme (type 9)
a SO@

Basiskennis: doelgroep type basisaanbod leerlingen voor wie het
® gemeenschappelijk curriculum niet haalbaar is (bu)bao

a O

4 sessies

2 volledige dagen + halve dag reflectie

1 sessie

P Basiskennis inclusieve grondhouding, regelgeving en
terminologie

AQ—'

D

Netwerken

Netwerk ernstig meervoudige beperking (EMB) en/of ernstige
® verstandelijke beperking (EVB)

- x
Doelgroep leerlingen met verstandelijke beperking en/of ernstige
@ ontwikkelingsvertraging (type 2)

a OO@
Doelgroep leerlingen met een (neuro)motorische beperking
® (type4)

a OO@
@ Doclgroep visuele beperking (type 6)

a SO

@ Doelgroep auditieve beperking (type 7)

z SEB@Q 1sessie

@ Doclgroep STOS (type 7)

a OHOQ

4 sessies

] sessie

] sessie

1 sessie

] sessie

KATHOLIEK
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@ Doclgroep leerlingen met autisme

z SE@  3sessies

Basiskennis: doelgroep type basisaanbod leerlingen voor wie het
[ gemeenschappelijk curriculum niet haalbaar is (bu)bao

z SE@  1sessie [ voorwaarde basissessie gevolgd

Doelgroep leerlingen die vanuit hun onderwijs- en
o ondersteuningsbehoeftes balanceren op de rand tussen GC en
IAC (type basisaanbod) bao

z SE@  3sessies

T
®
]
L
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Leerlingenbegeleiding

Professionalisering

O[S O
z @@Q Zorgcodrdinatoren

Loopbaanbegeleiding =

Professionalisering

o Loopbaanbegeleiding

\ A:A"GB@Q op maat / directeurs

Cognitief sterk functionerende leerlingen

Professionalisering

o Traject cognitief sterk functionerende leerlingen

z:&%@@ﬂ 2 sessies

,;L

Professionalisering
NN
L
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Omgaan met moeilijk te begrijpen gedrag

Professionalisering

@ «ijk op gedrag (professionele identiteit) bubao

A @@Q 1 sessie

@ scksueel grensoverschrijdend gedrag

REOBO@  1sessie
z Q'  2sesies
® Omgaan met moeilijke situaties in je klas - Stop, denk, doe!

A O@Q  1sessie

Maak het niet te bont! Verbindend omgaan met moeilijk te
® begrijpen gedrag

RO @  2sessies

Kijk van de school op moeilijk te begrijpen gedrag (institutionele
identiteit)

A @@Q 1 sessie

o Hechtingsproblemen en trauma
[

P @@Q 1 sessie

o Persoonlijke identiteit van de professional

z @@Q 1 sessie

Netwerken
@ Lcrend netwerk (bu)bao
a OHO@

@ Aan de slag met gedrag bao

1 sessie

Consulit

@ stel je vraag over moeilijk te begrijpen gedrag online!

@@ @ Tijdslot 2 uur

KATHOLIEK
DERWLS
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Verbindend schoolklimaat

Professionalisering

@ Tweedaagse verbindend schoolklimaat: hoe, wat waarom?

:&%@@Q 2 hele dagen

o Verbinding, gedrag en herstel: hoe zit dat juist?

z @@ ©1sessie

@ Ssterk starten met de gouden weken (bu)bao

z @@ @1sessie

® Faalangst aanpakken

A @@Q@ 2 sessies

o Herstelgesprekken

z O@ 2 sessies

. Orde en tucht - basissessie bao

z O@  2sessies

@ orde en tucht - beroepsprocedure

A O@Q  1sessie

o Cirkelgesprekken? Hoe start je?
z @@Q 1 sessie '
@ Ppesten aanpakken

[

- Q
o Groepsdynamiek, hoe pak je het aan in de klas

2 OQ 2 sessies

T
®
]
L
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—
Netwerken
Lerend netwerk Ortho/psycho/coérdinator type 3 bubao
® ondersteuningsnetwerk
o
_ a OO
Participatieraden

Professionalisering

@ Loc : lokaal onderhandelingscomité

@ 2 sessies / directeur en bestuur

L

Professionalisering
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Handelingsplanmatig werken

Professionalisering

P Van beginsituatutie naar doelenselectie en van voorbereiding
over uitvoering naar evaluatie (bubao en buso)

z @@Q 2 sessies

o Leerpad de basis van handelingsplanmatig werken

Netwerken

@ Netwerk verdiepende reflectie bubao - bulo

) bata

Professionalisering

@ vicamse toetsen: interpretatie van de feedbackdashboards

z S @ 1 sessie [ leraren & directeurs
. Haal meer uit LVS-resultaten met Excel

a OO

-

1 sessie [ beleidsmedewerkers & directeurs

Netwerken

@ zill-data als handvat voor een krachtig onderwijskundig beleid.

2EOQ

@ schoolloopbanen van onze leerlingen in kaart met de Datawijzer
®

a OO@

@ DP en Viaamse toetsen als hefboom voor kwaliteitsontwikkeling

a BHOQ

2 halve dagen via scholengemeenschap

1 hele dag

1 hele dag

S

KATHOLIEK
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Personeelsreglementering

Professionalisering

P Verdeling van de betrekkingen, reaffectatie, wedertewerkstelling
en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking

A @@Q 1 sessie / directeur en administratie

Verdeling van de betrekkingen, reaffectatie en
® wedertewerkstelling in het buitengewoon basisonderwijs

) 1 sessie | directeur, administratie en
A @@Q ondersteuning

o Prestatieregeling en omkadering in het basisonderwijs

2 B®@  1heledag ]/ directeur

T
®
]
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Basispakket personeelsreglementering gewoon en
® buitengewoon basisonderwijs

A @@Q 2 sessies / directeur en administratie
@ verlofstelsels

\ A @@ 1sessie [ directeur en administratie

Privacy en GDPR

Professionalisering

( Basisopleiding aanspreekpunt informatieveiligheid

z @@Q 2 sessies

—
Netwerken g
@ Lcernetwerkdag aanspreekpunt informatieveiligheid
z @@Q 1 sessie
Ouders

Professionalisering

Ouders als volwaardige partners in de onderwijsloopbaan en de
® ontwikkeling

ROE@  3sessies

o Ouderlijk gezag - Correct omgaan met gescheiden ouders

z @@Q 1 sessie
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Welzijn op het werk

Professionalisering

@ opleiding preventieadviseur (PA3)

A @@Q@ 10 hele dagen /[ preventieadviseur
@ tHBO en medicatie op school

z S @ 1 sessie [ preventieadviseur
o Aansprakelijkheid en bescherming van de preventieadviseur

z @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur
® Gevaarlijke stoffen

A @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur
o Arbeidshygiéne

A S @ 1 sessie [ preventieadviseur
o Psychosociaal welzijn - WellBe

A @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur
@ comité Preventie en Bescherming op het werk - CPBW

z @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur
o Arbeidsongevallen

04 z OO @ 1 sessie [ preventieadviseur
@® intern noodplan - brandveiligheid

A @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur
@ onthaal nieuwe werknemers

[
a OO
o Aankoopprocedure en indienststelling
®
® Sport- en speeltoestellen en -terreinen

A @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur
o Voedselveiligheid op school

z S @ 1 sessie [ preventieadviseur
. Werken met derden

; OS @ 1 sessie [ preventieadviseur
@ cicktrische installaties

A @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur
@ cthick en communicatiestijlen van de preventieadviseur

z AHS @1sessie/preventieodviseur

@ 1 sessie [ preventieadviseur

@ 1 sessie [ preventieadviseur
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o Schooluitstappen en -evenementen

z OS @ 1 sessie [ preventieadviseur
® Veilig gedrag stimuleren

®
a OO
@ Binnenluchtkwaliteit
[
® Tijdelijke en mobiele bouwplaatsen
[
@ txterne Dienst Preventie en Bescherming op het Werk
[
a OO
o Verkeersveiligheid

z @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur
@ Arxs, een digitaal DRBS

z OS @ 1 sessie [ preventieadviseur
o Agora, een digitaal DRBS

A AES @ 1 sessie [ preventieadviseur
@ veerkracht en preventie van langdurige ziekte

z @@ @ 1 sessie [ preventieadviseur

@ 1 sessie [ preventieadviseur

@ 1 sessie [ preventieadviseur

@ 1 sessie [ preventieadviseur

@ 1 sessie [ preventieadviseur

Basiskennis welzijn op het werk voor de hiérarchische lijn,
® directeurs, beheerders, TAC, TA's ...

z @@ ©1sessie

@ Brs- opleiding - basis

S a2 @@Q@ 1 sessie

‘l‘\
o Basisopleiding vertrouwenspersoon

; @@ @7sessies

Opleiding tot vetrouwenspersonen in een onderwijscontext -

. basis

A:&%@@Q@ 10 sessies
—

Netwerken

@ Intervisie voor vertrouwenspersonen

A Boae

Professionalisering
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@ Directiecongres

A Q Floreal 12-14 maart 2025

@ Tweedaagse zorgbreed en kansenrijk onderwijs

A @ vayamundo 30-31 januari 2025

@ cColloquium buitengewoon onderwijs

z @ Vvayamundo 5-7 februari 2025

@ GOK in jouw praktijk

@ COK consult

z @@Q@ 3 hele dagen

:29 @ Lerend netwerk ervaren zorgcodérdinatoren

a BOa

3 hele dagen

Vergaderingen

@ Directiecommissie basisonderwijs regio Antwerpen

z @@Q@ Coérdinerend directeur, 7 keer
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Mechelen-Brussel

Directiecongressen en zorgtweedaagse

@ Directiecongres
@ Vvayamundo 20-22 november 2024

@ Tweedaagse zorgbreed en kansenrijk onderwijs

@ Vvayamundo 23-24 januari 2025
@ cColloquium buitengewoon onderwijs
@ Vvayamundo 5-7 februari 2025

o
o
€
2
o
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Netwerken

@ Gangmakers kleuterparticipatie

; @ Q 3 sessies

@ Netwerkdag getuigschrift uitreiken

A Oa

2 sessies

Dagen van

@ Daog van de directeur bao

z @@Q Directeur bao

Webinar

@ Anderstalige nieuwkomers in krachtige leeromgeving

A @@ ©1sessie

Vergaderingen
@ Overleg codi-pbd

\ ; @@Q Codrdinerend directeur, 3 sessies




@ Directiecongres

- @  Vayamundo 19-21 maart 2025

@ Tweedaagse zorgbreed en kansenrijk onderwijs

z @ Vvayamundo 20-21 februari 2025

@ cColloquium buitengewoon onderwijs

z Q Vayamundo 5-7 februari 2025

@ Ontwikkelen van een gedragen schoolvisie

z S @ 3 deelnemers per school, 5 hele dagen

Netwerken leerlingbegeleiding - Lerend netwerk coérdinerende
® zorgcoobrdinatoren

Netwerken leerlingbegeleiding - Lerend netwerk ervaren
® zorgcoodrdinatoren

)

Consult

@ zitdag talenbeleid bao
‘ @ (@) Tijdslot 1 uur

_
L ’ ,'
(47' \l ; ; '// "t o
Dagen van - s
@ \Netwerkdag directies bao
z SE@ 1 halve dag
KATHOLIEK
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West-Viaanderen

Directiecongressen en zorgtweedaagse

@ Directiecongres
@) Vvan der valk Beveren 20-21 februari 2025

@ Tweedaagse zorgbreed en kansenrijk onderwijs

@ Vvayamundo 13-14 februari 2025
@ cColloquium buitengewoon onderwijs
@ Vvayamundo 5-7 februari 2025
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Netwerken

Netwerken leerlingbegeleiding - Lerend netwerk zorg- en
@ (ansenbeleid

(3

a OOQ
@ \ectwerken leerlingbegeleiding - Supervisie zorgcoérdinatoren

[

a OOQ
@ AN+

z @@Q 2 volle dagen

Vergaderingen

@ startende coérdinerende directeurs
z @@Q Codrdinerend directeur, 5 sessies

@ Vergadering codrdinerende directeurs

\ z @@Q Cooérdinerend directeur, 5 sessies




@ Directiecongres
[
‘ Q
@ Tweedaagse zorgbreed en kansenrijk onderwijs
[
‘ Q
@ Colloquium buitengewoon onderwijs

Vayamundo 26-28 maart 2025

Vayamundo 8-9 mei 2025

Vayamundo 5-7 februari 2025

@ start to GOK infosessie gevorderden

@ Netwerk directeurs autonome kleuterscholen

z & @  3sessies

@ Netwerken leerlingbegeleiding

z & @  3sessies

@ Netwerk ICT-Oost

9 z @@Q 3 halve dagen [ ICT-coérdinatoren

@ Netwerk ICT-West

z @@Q 3 halve dagen [ ICT-coérdinatoren
@ CT - Teachertechnieken

z @@ @lsessie
@ AN+

a OO
@ Aanvangsbegeleiding

z @@Q@ 6 verschillende groepen

@ Bcleidsondersteuners team oost

z @@Q 3 sessies

@ Beleidsondersteuners team west

z @@Q 3 sessies

@ Directiecafé team west

z @@Q 3 sessies [ directeurs

@ Directiecafé team oost

z @@Q 3 sessies [ directeurs

2 volle dagen
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@ Lcrend netwerk ervaren directeurs

z @@Q 4 sessies [ directeurs

@ Netwerk beviogen eindigen (nieuwe groep)

& SEO@  4sessies

@ Netwerk beviogen eindigen (terugkomdag groep 23-24)

z SO@ sessie

@ Netwerk tijd voor beleid

z SEO@  4sessies [ kernteam beleid
@ Viaamse toetsen

z @@Q 1 sessie [ 6 verschillende groepen
@ Datawijzer

[ 4

a OO@

@ LVs op schoolniveau

a OOa

I Y
@ GOK na negatief advies

z @@Q 3 verschillende groepen
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o
c
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Enkel op vraag van de SG

1 sessie [ 3 verschillende groepen

Consult

@ \ctwerken leerlingbegeleiding - Consult zorg- en kansenbeleid

z A @ zorgcosrdinatoren :

Dagen van

@ Themadag voor directeurs

z @@Q 2 sessies [ directeur

Vergaderingen

@ Directievergadering begin schooljaar

z @@Q 1 sessie

@ Directievergadering einde schooljaar

z @@ @lsessie

@ vocobl

a BHO

3 sessies




