
 

 

Wij zoeken een directeur basisonderwijs​
Sint-Andreas Brugge - KAREL DE GOEDE vzw 

Bouw mee aan de toekomst van onze warme school 

Zoek jij een leidinggevende rol waarin je écht impact maakt op 360 kinderen, een enthousiast team en 
een bruisende schoolsite? Sint-Andreas Brugge zoekt vanaf 1 april 2027 een gedreven directeur 
basisonderwijs.  
 

360  DROMEN 40 medewerkers 

enthousiaste kinderen onze visie unieke talenten 

Over Sint-Andreas Brugge 
Sint-Andreas Brugge is een warme en open school voor kinderen van 2,5 tot 12 jaar in het hart van 
Brugge. Zowel op de hoofdafdeling als in de vestiging Heilig Hart is elk kind uniek, elk kind belangrijk. 
Ons dynamisch en durvend team inspireert kinderen en daagt hen uit om hun grenzen te verleggen. 
 
Sint-Andreas Brugge zoekt een mensgerichte en inspirerende directeur die dicht bij de kinderen, 
leerkrachten en ouders staat. Een hands-on leider die zichtbaar aanwezig is op de werkvloer, helder 
communiceert, vertrouwen geeft aan het team en hen in beweging krijgt.  We verwachten van een 
directeur dat die op waarden gedreven en ambitieus is en daarnaast organisatorische daadkracht toont. 
De nieuwe directeur bouwt verder op de bestaande sterktes en geeft vanuit een duidelijke 
pedagogische visie richting aan de toekomst van de school. 
Als directeur sta je er nooit alleen voor. De school maakt deel uit van de scholengroep Karel de Goede 
vzw en deelt de campus met een secundaire school.  Je werkt nauw samen met collega-directeurs uit 
de scholengemeenschap Sint-Trudo en de directeur van de secundaire school op de campus.  Je kan 
voor administratie, financiën, IT, bouw, preventie en personeelszaken rekenen op sterke ondersteuning 
vanuit onze centrale diensten. 

Wat ga je doen? 
Als directeur ben jij het gezicht, het hart en het kompas van de school. Je brengt rust, inspiratie en 
richting. 

 
Onderwijskundig leiderschap:  

Je bewaakt de onderwijskwaliteit, ondersteunt de uitrol van het nieuwe leerplan en 
stimuleert sterk klasmanagement en effectieve didactiek. Dit vanuit de visie van de 
school en de missie van de scholengroep. 

Coachend personeelsbeleid: 
Je bent een toegankelijke coach voor het team. Je ziet talenten, stimuleert 
professionalisering en zorgt voor een veilige, waarderende werksfeer.  
 

Verbindende communicatie:  
Je bent dagelijks zichtbaar voor kinderen, ouders en het team. Je onderhoudt warme 
contacten met de lokale gemeenschap. 
 

Organisatorische regie:  
Samen met de centrale diensten en overkoepelende medewerkers borg je een gezonde 
schoolorganisatie, van een veilige IT-omgeving tot een doordacht budget. 

 



 

Wat breng je mee? 

Diploma & Voorwaarden:  
Een bachelordiploma met pedagogische bekwaamheid en de nodige onderwijservaring. 
Je hebt het DHOS-diploma op zak óf bent bereid het traject postgraduaat schoolleider te 
volgen. 

 
Leiderschap:  

Je combineert empathie en luisterbereidheid met daadkracht. Je kunt prioriteiten stellen 
en bewaart de rust bij uitdagingen. 

 
Visie op onderwijs:  

Je hebt een warm hart voor kinderen, affiniteit met ons opvoedingsproject en oog voor 
eigentijdse onderwijsvernieuwing. 

 
Verbindingskracht:  

Je bent communicatief, discreet en bouwt bruggen — zowel binnen het team als met 
ouders en partners buiten de school. 

 
Wat bieden we jou? 

Sleutelrol met impact:  

Een boeiende leidinggevende functie in een warme, dynamische school met een sterk 
betrokken team en steunende ouders.. 

 

Sterke rugdekking:  

Uitgebreide administratieve, financiële en inhoudelijke ondersteuning vanuit de centrale 
werking van Karel de Goede vzw en coaching binnen de scholengemeenschap. 

 

Aanstelling & verloning:  

Een tijdelijke aanstelling vanaf 1 april 2027 met uitzicht op vaste benoeming. Verloning 
volgens salarisschaal 879. 

 

Extralegale voordelen: 

​ Mogelijkheden zoals fietslease, professionaliseren volgens interesse en noden, ​ ​
​ Benefits@work en een moderne IT-uitrusting. 

Hoe solliciteer je? 
 

Herken jij jezelf in dit profiel? We ontvangen je kandidatuur (cv + motivatiebrief en een korte visietekst 
over jouw rol als schoolleider) graag uiterlijk op 6 december 2026. Stuur je documenten in één bestand 
per e-mail naar: 
​ Jo De Cock (Voorzitter Karel de Goede vzw): jo.decock@karel-de-goede.be  
​ Sophie Van Hulle (Algemeen Directeur): sophie.vanhulle@karel-de-goede.be 
Bij eventuele vragen over deze functie, kan je terecht bij Sophie Van Hulle, algemeen directeur. 
De gesprekken zullen plaatsvinden in de week van 14 december 2026. 
 
Samen bouwen aan de school van morgen. We kijken uit naar je reactie! 
 
Namens het bestuur van Karel de Goede vzw. 
Voorzitter - Jo De Cock 
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