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Leerling voorbereiden op de start van het duaal leertraject:  

werkplek zoeken  

• Wat denkt de leerling te leren in het 

bedrijf? 

• Wat zijn de sterke kanten en wat zijn de   

werkpunten van de leerling? 

• Hoe kan hij/zij hiermee aan de slag gaan? 

• Waarom kiest de leerling voor deze 

opleiding? 

• Waarom kiest de leerling voor deze 

werkplek? 

 

ondersteunen bij zoeken 

erkende werkplek 
werkplek leren kennen eerste contact met werkplek 

voorbereiden 

informatie over 

bedrijf opzoeken en 

raadplegen 

bedrijfsdocumenten 

bespreken (liefst 

documenten van 

werkplek) 

Bronnen: 

• voorstellen van de lln 

• bestaand netwerk 

(bv. bedrijven waar 

lln op stage gaan,  

leren en werken,…) 

• werkplekdatabanken: 

erkende werkplekken  

• sectorale 

databanken, VDAB,… 

 

 

  

Aandachtspunten:  

• bereikbaarheid voor 

lln. 

• mogelijkheden 

aanleren/inoefenen 

competenties 

(groeikansen) 

• erkenning werkplek 

• match lln-bedrijf: 

grootte bedrijf, 

ondersteuningsnoden 

en mogelijkheden, 

persoonlijkheid lln 

en mentor,… 

 

 

  

voorbereiden eerste 

kennismaking met werkplek 

en/of intakegesprek 

(eventueel inoefenen) 

https://werkplekken.werkplekduaal.be/

