
 
 
 

 

 vacature directeur  
 

Sint-Michielsinstituut Keerbergen  
Tremelobaan 4 

 
voor indiensttreding op 1 september 2024 

https://www.smiks.be/ 
 

 
Het Sint-Michielsinstituut is een warme nabije school die alle leerlingen kansen wil geven om 
zich volledig te ontplooien, met vestigingen in Keerbergen en Schriek.  
Bij ons telt elk talent!  
 
Het Sint-Michielsinstituut behoort tot de scholen van de Zusters der Christelijke Scholen van 
Vorselaar.  Deze school is tevens één van de 19  scholen van de regionale scholengroep  vzw 
OZCS Keerbergen. (https://www.ozcsvorselaar.be/) 

De school is lid van de SGKSO Kracht. 
 
Binnen onze scholengroep krijg je kansen, kun je groeien en kun je jouw competenties verder 
ontwikkelen om zo de beste versie van jezelf te worden.  
Heb je een passie voor innoverend onderwijs, wil je als leidinggevende mee op weg gaan met 
een gemotiveerd en enthousiast schoolteam en functioneer je optimaal in een eigentijds 
samenwerkingsverband met collega directies en ondersteunende diensten. 
Dan ben jij de directeur die wij zoeken! 
 
 
Verwachtingen 
 
De kandidaat  
 

- is houder van de vereiste bekwaamheidsbewijzen.  
- heeft bij voorkeur werkervaring binnen onderwijs.  
- is bereid om participatief, loyaal, complementair en op intensieve wijze samen te 

werken binnen het directieteam.  
- behartigt de samenwerking met de directieleden van het basisonderwijs van dezelfde 

campus.  
- is bereid om samen te werken met de lokale gemeenschap.  



- is gemotiveerd om samen te werken met andere directies van de vzw OZCS Keerbergen 
en van de scholengemeenschap Kracht 

-  is enthousiast en getuigt van een authentieke levenshouding.  
- beschikt over kwaliteiten van onderwijskundig en algemeen leiderschap.  
- is bereid om het christelijk opvoedingsproject van het schoolbestuur in een open, 

communicatieve en participatieve samenwerking met de onderwijspartners in praktijk 
te brengen.  

- is discreet, flexibel en stressbestendig.  
- is een teamplayer en beschikt over de nodige vaardigheden om een schoolteam te 

inspireren en te motiveren.  
- is communicatief vaardig, luisterbereid en kan verbindend communiceren.  
- is ruim beschikbaar en bereikbaar tijdens en buiten de schooluren.  
- is bereid om zich te professionaliseren.  

 
 
 
Taak  

- Je bent verantwoordelijk voor de realisatie van het opvoedingsproject en de schoolvisie. 
- Je draagt de eindverantwoordelijkheid voor het algemeen beleid, personeelsbeleid, 

logistiek beleid en onderwijskundig en pedagogisch beleid van de school en dit in goede 
samenwerking en taakafbakening met de adjunct-directeur. 

- Je installeert op school een gedeeld leiderschap. Dit vanuit jouw overtuiging en de 
wetenschap dat dit jou in je eindverantwoordelijkheid kan sterken.  

 Je werkt aan een open professionele dialoog in een verbindende context.  
 Je creëert inspraak en participatie in het beleid en staat in goed overleg met het 

middenkader, de werkgroepen, de pedagogische raad, het LOC en de andere 
raden binnen de schoolwerking. 

 Je geeft autonomie en vertrouwen aan teamleden en werkt aan een cultuur van 
betrokkenheid.  

 
 
 
Kandidaatstelling  
 
Geïnteresseerden zenden hun kandidatuur met motivering en curriculum vitae via mail ten 
laatste op  dinsdag 11 juni 2024  naar: Jan.bakelants@onderwijsvorselaar.be  
Alle sollicitaties worden discreet behandeld.  
De weerhouden kandidaten zullen uitgenodigd worden voor een gesprek. 

 
Sollicitatiegesprekken hebben plaats op maandag 17 juni  2024 vanaf 17.00 uur. 
Kandidaten kunnen via de heer Bart Van de Vliet (bart.vandevliet@onderwijsvorselaar.be) 
bijkomende info (vb. opvoedingsproject OZCS) ontvangen. 
 


