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School is een plek tussen thuis en de straat
waar we kunnen oefenen wat het betekent

om in de samenleving te staan.

uit de documentaire ‘Wat is het doel van Onderwijs?’
Van Gert Biestra en Claire Boonstra 2015

Opmerking vooraf: In verband met de leesbaarheid wordt overal ‘hij’ en ‘zijn’ gebruikt, dit kan natuurlijk ook als ‘zij’ en 
‘haar’ gelezen worden.



SOS: s9muleren, (onder)steunen en sturen.

Vooraf: het verhaal van de schapen

Schapen vragen dagelijks voedsel, een schaap dat geen 
voedsel meer vindt op de eigen weide gaat elders op zoek, 
breekt uit en kijkt of het ergens anders iets kan vinden. 
Leerlingen die geen ‘voedsel’ krijgen, geen inhoudelijk aanbod 
krijgen, niet worden uitgedaagd en gestimuleerd, breken uit. 
Zij spijbelen, komen te laat, maken de les op een andere 
manier ‘aantrekkelijk’, gaan elders op zoek naar uitdagingen of 
geven op.

Een schaap dat in de omheining rond de weide een opening in 
de afsluiting vindt, begeeft zich al snel naar de andere kant van 
de omheining. Wanneer één schaap aan de andere kant staat 
en niemand reageert volgen er al snel meerdere schapen. Na 
verloop van tijd ben je je kudde kwijt en dwalen de schapen 
ergens anders rond.

Een ‘goede herder’ heeP een hele kudde, bestaande uit vele 
schapen. Toch zal hij op zoek gaan naar dat ene schaap dat 
verloren dreigt te lopen. Hij denkt niet: ‘Och, weet je, nog 
schapen genoeg in de kudde…’ Hij gaat naarsTg op zoek naar 
dat ene schaap, neemt het dicht bij zich en gaat, wanneer het 
verloren schaap voldoende hersteld is, naar het midden van de 
kudde en plaatst het daar terug en verliest het niet uit het oog. 
Het voordeel van de moderne ‘goede herder’ is dat hij dit 
allemaal niet alleen hoeP te doen. Er zijn collega’s, mensen 
rondom hem die hem daarbij helpen, die hem vasthouden 
wanneer het moeilijk dreigt te worden.

STIMULEREN

STUREN

(O N D E R )S T E U N

EN



SOS: stimuleren, (onder)steunen en sturen.

1. Stimuleren

Stimuleren staat voor het vakinhoudelijk aanbod en de didactisch ondersteunende werkvormen als 
middel om je (leerplan-)doelen te bereiken. 

Als leerkracht denk je voorafgaand aan elke les/elk thema/project steeds na over 3 belangrijke vragen:

Waarom zou ik aanbieden wat ik nu ga geven in dit project, dit thema, deze les? Wat is de meerwaarde 
hiervan voor mijn leerlingen? Hoe koppel ik dit aan mijn leerplandoelen? En hoe communiceer ik mijn 
doelen naar mijn leerlingen toe? Vertrek ik vanuit de leefwereld en de noden van de leerlingen? Draagt 
dit er toe bij dat ze sterker worden in deelname aan een sterk evoluerende maatschappij, in het 
werkveld, in omgaan met diversiteit?

Hoe ga ik dit op de meest positieve en bemoedigende manier aanbrengen bij mijn leerlingen? 
Onderwijsleergesprek is helaas een vaak gebruikte vorm. Er kunnen heel wat andere 
coöperatieve/activerende  werkvormen aangeboden worden en ik kan hen eens laten samenwerken in 
homogene/ heterogene groepen, groepen die ik samenstel, groepen die leerlingen mogen kiezen. Ik kan 
er voor kiezen om te werken met veel fotomateriaal, met taalondersteunend materiaal, met proefjes, 
met het vertellen van eigen  ervaringen. Een goede les kan ook eens buiten de klas, de school doorgaan, 
ik kan eens een spreker uitnodigen…

Ik kan hen ook eens zelf een project of thema laten uitwerken door hen enkel een onderwerp en de 
doelen mee te geven. Leerlingen reiken dan zelf inhoud aan, vertrekkende vanuit hun interesse of 
vragen  en brengen zo materiaal aan dat verwerkt kan worden. 

Hoe ga ik dit alles evalueren doorheen of aan het eind van de les, een thema, een project? Welke criteria 
hanteer ik? Hoe zorg ik voor een brede, transparante, faire evaluatie met voldoende oog voor 
verschillende evaluatievormen?

• Wat betekent leskrijgen nu voor deze klas? Hierbij denk ik na over mijn klasgroep. Deze verschilt van 
klas tot klas, van jaar tot jaar en verschillen hebben vaak te maken met de opleiding die een jongere 
kiest, met de klassamenstelling, met karakters in de groep. Hierover nadenken doet mij inzien dat ik 
bepaalde leerlingen ander materiaal dien aan te bieden om een zelfde doel te bereiken, dat ik andere 
werkvormen inzet op bepaalde momenten, in bepaalde klassen om zo efficiënter te werken. Het geeft 
mij een zicht op de specifieke onderwijsbehoeften van bepaalde leerlingen: Wat heeft deze 
leerling/hebben deze leerlingen nodig?



SOS: stimuleren, (onder)steunen en sturen.

2. Sturen 

Sturen staat voor klasmanagement, hoe houd ik de klas in de hand? Hoe weten mijn leerlingen hoe 
groot hun speelveld is? 

• Waarom zou ik hierover nadenken? Leerlingen vragen structuur en voorkomen is beter dan genezen. 
Ik wil inzetten op preventie en zorgen dat leerlingen de regels en klasafspraken kennen en toepassen. 
Immers, wanneer één leerling voelt dat er speelruimte is en de kans ziet ‘uit te breken’ en er komt 
geen passende reactie (=/= sanctie), dan volgen er vaak anderen. Wanneer het fout dreigt te gaan 
betrek ik de leerling en heb ik oog voor wat de leerling nodig heeft.

• Hoe doe ik dit? Ik zorg voor een stevige ‘afsluiting’ door vooraf met de leerlingen samen afspraken te 
maken. Ik maak deze afspraken elke les zichtbaar in mijn les. Ik besteed bij invoering van deze 
afspraken voldoende tijd om mijn leerlingen echt duidelijk te maken wat ik onder die afspraken versta 
en toets af of zij de afspraken op dezelfde manier interpreteren.

• Wat betekent dit nu? Ik observeer en benoem wat ik zie en wat ik verwacht. Wanneer ik merk dat 
enkele leerlingen niet doorwerken aan hun opdracht en afgeleid zijn, wanneer een leerling niet doet 
wat er gevraagd wordt, wanneer storend gedrag optreedt…  dan grijp ik terug naar de regels en de 
klasafspraken. Ik benoem mijn leerlingen bij naam, zeg wat ik zie, breng ze terug naar de les (de 
hoofdopdracht binnen onderwijs) en ga niet met hen in discussie. Ik keur hun gedrag niet goed en 
kom daar later op terug (na de les, de volgende dag, voor de volgende les) wanneer iedereen bedaard 
is. 

3. Steunen

Steunen betekent dat ik een hart heb voor mijn leerlingen, hoe laat ik zien dat ze het waard zijn om in 
mijn klas te zitten en deel te nemen aan de les? Hoe houd ik verbinding met hen en hoe put ik kracht uit 
de samenwerking met mijn collega’s?

Waarom zet ik, samen met collega’s in op het ondersteunen van mijn leerlingen? Heel wat jongeren 
genieten van een positieve boodschap en wat aandacht, gaan (tijdelijk) door moeilijke periodes, groeien 
op in kansarmoede, leven in een moeilijke gezinssituatie, puberen er even duchtig op los, worstelen met 
opgroeien en de grenzen die daar bij horen… 

Hoe kan ik hen dan laten voelen dat ik er ben voor hen? Ik zet in op verbinding en gebruik positieve taal. 
Ik spreek hen aan op hun gedrag maar niet op hun persoon. Via feedback, feed up en feed forward 
tracht ik samen met hen op pad te gaan in hun groeiproces. 

Wat ik voor mijn leerlingen kan betekenen? Ik bevestig hen als het goed gaat, ik toon dat ik in hen 
geïnteresseerd ben, ik stuur hen niet weg als het moeilijk gaat maar ga met hen in gesprek. Ik blijf 
respectvol naar hen toe, ook al krijg ik wel eens de volle laag. Ik blijf nabij en geef steeds opnieuw kansen 
om te tonen dat ze leren uit fouten. 

Indien één van bovenstaande zaken moeilijk loopt dan ga ik ten rade bij collega’s en onderzoek samen 
met hen hoe we tot een oplossing kunnen komen (denk aan de klassenraad, de leerlingenbegeleiding, de 
vakgroep…)



Waarom, hoe en wat?

1. Waarom ontwikkelen we deze steekkaarten?

Een leerkracht wil graag een goede leerkracht zijn, neen, hij wil de beste leerkracht zijn voor de leerling. Hij wil zoals hier 
boven vermeld, sTmuleren, sturen en (onder)steunen.

De gemiddelde leerling bestaat niet. De uitdaging in onderwijs ligt momenteel bij het zoeken naar antwoorden op de vragen: 
Hoe breng ik mijn leerling tot leren? Hoe kan ik er voor zorgen dat mijn leerling zich goed voelt, zich veilig voelt in mijn les, in 
de klas, op school?

Vanuit de begeleiding ervaren we de nood van scholen om met prakTsch ondersteunend materiaal aan de slag te gaan. 

We selecteerden meerdere, verschillende bronnen, voegden er een dosis gezond verstand en ervaringsdeskundigheid aan 
toe en zochten naar een origineel concept om leerkrachten te moTveren om met het materiaal aan de slag te gaan.

Het is onze bedoeling om de steekkaarten als prakTsch hulpmiddel in te ze`en zodat alle betrokkenen samen op zoek 
kunnen gaan naar de juiste ondersteuning, ondersteuning voor de leerling, voor de leerkracht. De kaarten zijn opgesteld 
voor die leerkrachten die hun aanpak wensen af te stemmen op de onderwijsbehoePen van hun leerlingen, die op zoek zijn 
naar de juiste redelijke aanpassing op maat van de leerling.

De systemaTsche aanpak van de uitbouw van de M-cirkel is hierbij steeds ons kompas geweest, het is de blijvende 
inspiraTebron van dit werk.

2. Hoe is dit concept ontstaan?

Meerdere scholen, leerlingenbegeleiders, leerkrachten erkennen in het algemeen de kracht van de M-cirkel en meer 
specifiek nog de inzetbaarheid van het ‘handje’ om de onderwijsbehoePen van leerlingen te kennen.

Handje M-cirkel

https://cached-api.katholiekonderwijs.vlaanderen/content/0a5cf770-8abf-4fd0-aecc-4e1a07b5f7b4/attachments/13%20Continu%C3%BCm%20van%20zorg%20-%20fase%201%20so.pdf


Waarom, hoe en wat?

Er zijn vijf manieren waarop je kunt achterhalen welke onderwijsbehoePen een leerling heeP. 

• Analyse (leerplan)doelen
Je analyseert in welke mate de leerling de (leerplan)doelen bereikt. Op basis van opdrachten, toonmomenten, toetsen, 
taken, examens ... ga je na aan welke doelen de leerling toe is. Je wilt immers weten welke inzichten de leerling wél al 
heeP, hoe hij denkt, wat wél al lukt en waar hij nog tegenaan loopt, dus welke barrières hij ervaart.
Door bewust sTl te staan bij de doelen die je met de leerling wilt bereiken, kun je ook reflecteren over wat de leerling 
nodig heeP om ze te bereiken. Kun je de leerling helpen het doel op een andere manier te bereiken? Is je manier van 
evalueren geschikt?
Je kunt ook doelen analyseren die te maken hebben met houding en gedrag. Er bestaan tal van methodieken om je 
daarover een objecTef beeld te vormen, bijvoorbeeld door gedrag te turven, aan de hand van het ABC-schema (Van 
Overveld, 2014). Eens je een zicht hebt op waar de leerling staat, ga je na welke stappen je zult ze`en om de leerling 
dichter bij het beoogde doel te krijgen. Ook nu vertrek je van wat de leerling wél al kan.

• Met elkaar overleggen
Overleggen met andere onderwijsprofessionals helpt om te achterhalen wat een leerling nodig heeP. Je collega's kunnen 
je vertellen hoe ze een bepaalde situaTe aanpakken of wat een leerling nodig heeP. Je kunt ook overleggen met een 
leerlingbegeleider, pedagogisch begeleider, ondersteuner, CLB-medewerker of therapeut.
Overlegmomenten kunnen formeel zijn, zoals een cel leerlingenbegeleiding of een klassenraad. Vaak overleg je ook 
informeel, Tjdens de pauzes, speelTjden of op andere momenten.
Tijdens een cel leerlingenbegeleiding of klassenraad kun je aangeven wat je moeilijk vindt bij de aanpak van een 
bepaalde leerling of leerlingengroep. Vaak zie je dat een aantal collega's dat beamen, maar soms zegt een collega dat iets 
bij hem of haar wel lukt. Daar ligt een kans om te bespreken wat ervoor zorgt dat de aanpak van die leraar wel werkt. Het 
gaat er niet over wie de betere leraar is. Waar het om gaat is dat er tussen die leraar en die leerling een vorm van 
interacTe is, een bepaalde aanpak, die blijkt te werken. De leraar heeP ontdekt wat die specifieke leerling nodig heeP. 
De aanpak van deze leraar in deze klas in deze school werpt bij deze leerling geen barrière op, of in mindere mate. 
Wellicht heeP je collega een onderwijsbehoePe van de leerling ontdekt!
Door deskundigheid te delen, kun je dus de onderwijsbehoePen van een leerling achterhalen. Net in het bespreken van 
wat jullie verschillend zien kun je elkaars kennis en ervaring benu`en. Daarom analyseer je samen wat wel werkt en wat 
nog niet, en hoe je dat kunt verklaren.

• Observeren en experimenteren
• Observeren
Je observeert je leerlingen om te objecTveren wat goed gaat of waar en wanneer het fout loopt. Je
kunt de observaTes gebruiken om met je collega’s over een leerling te overleggen.
Het is echter niet eenvoudig om tegelijk les te geven én gericht te observeren. Daarom kan het interessant zijn om aan 
een leerlingenbegeleider of een collega te vragen om te observeren, met de bedoeling de onderwijsbehoePen van een 
of meer leerlingen te achterhalen.
Bespreek welke impact je aanpak had op het leren van de leerlingen. Wat waren de sterke leermomenten? Hoe kunnen 
die vergroot of uitgebreid worden? Wat zegt dat over de onderwijsbehoePen van de leerling? Wat heeP de leerling 
nodig om het gestelde doel te kunnen bereiken? Wat betekent dat voor jouw aanpak? Wat betekent dat voor de 
klasgenoten? Voor de ouders?
De rollen eens omdraaien kan ook sterk inspireren. Je collega, een leerlingenbegeleider ... neemt je groep over en geeP 
les in jouw plaats, zodat jij kunt observeren. Als je je eigen leerlingengroep kunt observeren, zie je dingen die je niet ziet 
als je zelf voor de klas staat. Dat levert een schat aan inzichten op over wat de leerlingen nodig hebben.
• Experimenteren
Soms probeer je iets uit en merk je dat dat een gewenst effect heeP. Je gaat rechtstreeks van de realiteit naar een 
passende maatregel (de neerwaartse pijl in stap 2). Als je analyseert hoe het komt dat je aanpak werkt, dan zul je vaak 
merken dat hij een juist antwoord biedt op datgene waaraan de leerling nood heeP. Zo vind je bijna als vanzelf een 
onderwijsbehoePe van een leerling.



Waarom, hoe en wat?

• Praten met leerlingen en/of ouders
Leerlingen en ouders zijn volwaardige gesprekspartners. Je helpt hen te verwoorden waar ze nood aan hebben en geeft 
hun inspraak bij het bepalen, evalueren en bijsturen van de passende maatregelen (zie stap 5). Je communiceert met 
hen op een open en heldere manier.
• Praten met leerlingen
In veel Vlaamse scholen doen leraren kindgesprekken of leerlingcontacten. Zie ook bouwsteen Welbevinden. Leerlingen 
hebben het recht om betrokken te worden bij beslissingen die hen aanbelangen (zie bouwsteen Kinderrechten).
Leerlingen kunnen vaak heel eenvoudige, originele en effectieve oplossingen aanreiken.
Praten 'met' is iets anders dan praten 'tegen'. Eigenlijk gaat het vooral om 'luisteren naar'. ‘Praten met’ is naar de 
overkant gaan, luisteren wat de ander te vertellen heeft en hoe hij of zij de realiteit ziet of hoort. Je hoeft geen speciale
moeite te doen. Wees gewoon nieuwsgierig en zet je natuurlijke belangstelling in (Clement, 2008). Geef ook ruimte aan 
de gevoelens die ermee gepaard kunnen gaan, zoals angst, kwaadheid, teleurstelling of verdriet. Bespreek wat de 
leerling wil bereiken. Wanneer lukt dat? Hoe zou dat ook lukken in andere situaties? Wie kan helpen en hoe?
• Praten met ouders
Leraren zijn expert wat betreft de pedagogisch-didactische aanpak in de klas. Ouders zijn expert in het kennen van hun 
kind. Ze kunnen je een schat aan informatie geven over de aanpak die hun kind nodig heeft. Hoe je dat concreet vertaalt 
in de onderwijsleercontext, is jouw expertise.
Ouders die kiezen voor jouw school geven aan dat ze vertrouwen stellen in de wijze waarop een katholieke school 
vandaag gestalte geeft aan het project van de katholieke dialoogschool. Op haar beurt verwacht jouw school dat ouders 
echte partners zijn voor de opvoeding en vorming die je hun kinderen verstrekt. Kiezen voor een katholieke 
dialoogschool houdt voor iedereen een engagement in. Daarom mogen ouders verwachten dat de school hen zoveel 
mogelijk betrekt in het samen school maken (zie bouwsteen Ouders).

• Bronnen
Wetenschappelijk onderzoek leert ons heel wat over wat in het algemeen werkt in onderwijs en wat effect heeft. Alle 
leerlingen hebben bijvoorbeeld behoefte aan verantwoordelijkheid, verbondenheid en het gevoel competent te zijn 
(Deci & Ryan, 1985; Vansteenkiste & Soenens, 2015).



Waarom, hoe en wat?

Het Referentiekader voor Onderwijskwaliteit zet verwachtingen voor kwaliteitsvol onderwijs uit. Deze 37 
kwaliteitsverwachting zijn verdeeld over vier rubrieken waaronder de rubriek ‘Ontwikkeling van de lerende’. De 
ontwikkeling van de lerende staat tegelijkertijd centraal binnen goed onderwijs.

Pagina 156 Referentiekader voor onderwijskwaliteit

Dit vraagt van leerkrachten om leerlingen in hun groeizone te brengen en hierbij aandacht te hebben voor het welbevinden 
en de (onderwijs)noden van de leerling.

Gekoppeld aan het zorgcontinuüm vraagt dit aandacht voor een brede basiszorg en even grote aandacht voor verhoogde 
zorg. Beide niveaus van het zorgcontinuüm zijn en blijven immers in handen van de leerkracht. Dit betekent echter niet dat 
je als leerkracht geen uitdagingen op je pad kan tegenkomen. Met de steekkaarten als inspiratiebron trachten we een 
antwoord te bieden op deze uitdagingen.

Tegelijkertijd houden we bij het opstellen en uitschrijven van de steekkaarten de 7 uitgangspunten van Handelingsgericht 
Werken in het achterhoofd.



Waarom, hoe en wat?

3. Wat betekent dat nu voor de toepassing op de werkvloer?

Alle steekkaarten zijn opgebouwd volgens een zelfde principe. 

§ Een leerling stelt de leerkracht voor een uitdaging.
§ De leerkracht tracht na te gaan wat hij ziet of hoort in de klas, denkt na waar hij tegenaan loopt. Wat is de context 

waarbinnen deze feiten zich stellen?
§ De leerkracht denkt na wat hij (samen met de leerling) wenst te bereiken. Hij denkt na over de voorop te stellen doelen.
§ De leerkracht gaat op zoek naar de sterktes van de leerling, stelt zich de vraag waar de leerling goed in is. Kan deze 

sterkte ingezet worden bij het bereiken van het doel?
§ De leerkracht stelt zich de vraag of hij zicht heeP op wat de leerling nodig heeP en welke maatregelen kunnen helpen het 

vooropgestelde doel te bereiken.
§ Er wordt gekeken of er kansen liggen binnen de maatregelen die vertrekken vanuit de brede basiszorg of de opgesomde 

bewezen maatregelen kunnen inspireren om verder aan de slag te gaan.
§ Tijdens het doorlopen van dit proces heeP de leerkracht regelmaTg overleg met de betrokken leerling. Niets voor mij 

zonder mij!

Alle fiches zijn volgens eenzelfde format opgebouwd. 

Werken met SOS Redelijke aanpassingen bestaat uit de volgende vijf stappen:

1. Dit zie of hoor ik ...
2. Dit wil ik bereiken met mijn leerling ... (concreet en klein)
3. Deze mogelijke sterktes van mijn leerling kan ik inze`en om het vooropgestelde doel te bereiken ...
4. Dit zou mijn leerling nodig kunnen hebben ...
5. Deze maatregel(en) kan ik toepassen om mijn leerling te helpen ...

Op de volgende pagina staan de vijf stappen concreet uitgelegd.



SOS redelijke aanpassingen in 5 stappen

Dit zie of hoor ik ...

Als leerkracht heb je steeds twee doelen voor ogen: elke leerling tot leren brengen én elke leerling zich goed laten voelen 
op onze school en in mijn klas. 
Soms merk je dat dit – ondanks je uitgebreide basiszorg – niet lukt en maak je je zorgen over het gedrag/de werkhouding 
van deze leerling. In deze bundel vind je voor verschillende courante klassituaTes inspiraTe voor passende maatregelen. 
Aanpassingen die vertrekken vanuit de specifieke noden van de leerlingen. Maatregelen op maat dus!
Let wel: de overgang naar stap 2 heeP pas zin als je zicht hebt op hoe het komt dat de leerling dit gedrag stelt. Het handje
van de M-cirkel (vijf manieren om de onderwijsbehoePen van leerlingen te ontdekken) kan je hier zeker bij ondersteunen. 
Misschien heb je dan al voldoende info om op basis van concrete en kleine doelen zelf verder aan de slag te gaan en is stap 
2 voor jou dan al overbodig geworden.

Dit wil ik bereiken met mijn leerling ... (concreet en klein)

Je start steeds met een vooruitblik. Wat zou je echt willen? Wat zou voor jou een wezenlijk verschil maken? Wat wil je met 
je leerling bereiken? Wees tevreden met kleine en concrete stappen/tussendoelen. De coachende vragen kunnen je alvast 
op weg ze`en om deze doelen voor jou helder te krijgen.

Deze mogelijke sterktes van mijn leerling kan ik inzetten om het 
vooropgestelde doel te bereiken ...

Eén van de uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW) is ‘positieve aspecten zijn van groot belang’. Een 
positieve blik is helpend. Het biedt mogelijkheden om je zorg aan te pakken. Bijzondere aandacht voor deze sterktes is 
betekenisvol bij het aan de slag gaan met het gedrag/de werkhouding van je leerling. Ook hier kunnen de coachende 
vragen je vooruit helpen. Daarnaast kan je je ook laten inspireren door de positieve DSM (diagnostic en statistic manual of 
mental disorder) van Seligman, een handboek voor ‘goede eigenschappen en kwaliteiten’ (zie bijlage X). Deze opsomming 
is uiteraard nooit af en misschien stel je zelf nog heel wat andere karaktersterktes vast bij je leerling. Verder is het 
belangrijk om steeds te vertrekken vanuit een growth mindset: geloven in de groei van je leerling. Weten dat hij/zij iets 
nog niet kan én tegelijk geloven dat je leerling een volgende stap wel zal zetten!

Dit zou mijn leerling nodig kunnen hebben ...

Wat heeft mijn leerling nu precies nodig? Dit is je hamvraag. Om deze noden concreet te maken bieden we je voorbeelden 
van mogelijke specifieke onderwijsbehoeften van je leerling in deze concrete situaties. We gebruiken hiervoor de 
vertrouwde HGW-hulpzinnen:
een leerkracht die… instructie die…
een leeromgeving die… leeractiviteiten die…
opdrachten/taken die… groeps-/klasgenoten die…
feedback die… ouders die….

Deze maatregel(en) kan ik toepassen om mijn leerling te helpen ...

Hoe kan ik mijn aanpak het best aanpassen op de noden van mijn leerling? Welke redelijke aanpassingen kunnen een 
antwoord zijn op de onderwijsbehoeften van mijn leerling? Op welke manier kan ik er best toe doen. We geven je een 
overzicht van verschillende maatregelen die blijken te werken en effectief zijn. Het kan een aanzet zijn om deze toe te 
passen in je klaspraktijk of het kan je eventueel ook prikkelen om zelf met eigen ideeën aan de slag te gaan.

STAP 1 

STAP 2 

STAP 3 

STAP 4 

STAP 5 

https://cached-api.katholiekonderwijs.vlaanderen/content/0a5cf770-8abf-4fd0-aecc-4e1a07b5f7b4/attachments/13%2520Continu%C3%BCm%2520van%2520zorg%2520-%2520fase%25201%2520so.pdf


Werkhouding
1. Ik merk dat de leerling weinig gemotiveerd is.
2. Ik merk dat de leerling moeite heeft om zich te concentreren.
3. Ik merk dat de leerling moeite heeft om aan de slag te gaan met 

opdrachten en taken.
4. Ik merk dat de leerling onnauwkeurig en slordig werkt.
5. Ik merk dat de leerling niet binnen de afgesproken tijd in orde is met 

opdrachten, taken.
6. Ik merk dat de leerling vaak om bevestiging vraagt.
7. Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij iets niet begrijpt.
8. Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of toetsen minder scoort 

dan ik verwacht had.
9. Ik merk dat de leerling niet zelfstandig taken en opdrachten kan 

verwerken.
10. Ik merk dat de leerling niet met anderen kan samenwerken.
11. Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten bij 

moeilijkere/complexere opdrachten en taken.
12. Ik merk dat de leerling niet kan omgaan met kritische feedback.

Gedrag
13. Ik merk dat de leerling 1 of meerdere van volgende gedragingen 

vertoont: verveling, demotivatie, frustratie en onderpresteren.
14. Ik merk dat de leerling veel praat tijdens de les.
15. Ik merk dat de leerling het moeilijk heeft om zich te houden aan regels 

en afspraken.
16. Ik merk dat de leerling de les verstoort.
17. Ik merk dat de leerling opstandig gedrag vertoont.
18. Ik merk dat de leerling geen band heeft met de klasgroep.
19. Ik merk dat de leerling geen band heeft met mij als leerkracht.
20. Ik merk dat de leerling zich niet goed voelt in bepaalde situaties 

(nieuwe, onbekende, andere situaties en personen).

Overzicht steekkaarten redelijke aanpassing



Bronnen steekkaarten redelijke aanpassing
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• h`ps://www.keesvanoverveld.nl/boeken/sel/

• h`p://www.talenteducaTon.eu/toolkiworteachers/metacognicalskills/nl/wat-zijn-

metacogniTeve-vaardigheden/

• h`ps://begeleiding-oost-vlaanderen.katholiekonderwijs.vlaanderen/breed-evalueren

• h`ps://formaTefevalueren.kdg.be

• h`ps://hetnlpcollege.nl/energizers-klas-teambuilding/

• h`ps://www.klassenkracht.nl
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Deze mogelijke sterktes van mijn leerling kan ik 
inzetten om het vooropgestelde doel te bereiken ...
POSITIEVE DSM (24 W E TE N S C H A P P E LIJK O N D E R B O U W D E S TE R K E

KANTEN)

1



Deze mogelijke sterktes van mijn leerling kan ik 
inzetten om het vooropgestelde doel te bereiken ...

POSITIEVE DSM (24 WETENSCHAPPELIJK ONDERBOUWDE STERKE KANTEN)

h"ps://www.msteeneveld.nl/product/sterke-kanten-kaarten-100x-a5-overzichtskaarten/2



Ik merk dat mijn leerling weinig gemotiveerd is.
COÖPERATIEVE WERKVORMEN

PEDIC Coöperatieve werkvormen  pag. 1 

Coöperatief leren: een definitie… 
 

“Coöperatief leren is een onderwijsleersituatie waarin de leerlingen in kleine groepen 

op een gestructureerde manier samenwerken aan een leertaak met een gezamenlijk 

doel. De leerlingen die samenwerken zijn niet alleen gericht op hun eigen leren maar 

ook op dat van hun groepsgenoten. Leerlingen leren met elkaar en van elkaar.” 

 

Uit: Mariët Förrer, e.a., Coöperatief leren in het basisonderwijs, Amersfoort, CPS, 

2004, 4de druk 

 

Wanneer we de elementen uit deze definitie wat nader toelichten, krijgen we reeds een 

behoorlijk goed beeld van wat met coöperatief leren precies wordt bedoeld. 

 

- “Coöperatief leren is een onderwijsleersituatie…”: Het gaat dus om een 

setting die bewust gekozen is om efficiënt te kunnen leren. Tegelijk is het een 

onderwijsleersituatie. Ze heeft dus geenszins de pretentie andere werkvormen 

te verdringen. Ze is een nuttige aanvulling, een meerwaarde. 

 

- “…waarin leerlingen in kleine groepen…”: Men geeft de voorkeur om, waar 

het kan, leerlingen per vier te laten werken. Voor oneven combinaties kan dan 

geopteerd worden om aan te vullen met één team van vijf of één of twee teams 

van drie. Men verkiest om de groepjes heterogeen samen te stellen: twee 

jongens en twee meisjes, sterke en zwakke leerlingen verdeeld over 

verschillende groepen, leerlingen met verschillende etnische achtergrond… 

 

- “… op een gestructureerde manier…”: Bij coöperatief leren gaat het dus niet 

zomaar om groepswerk. Leerlingen worden niet zonder meer aan het werk 

gezet in groepjes. Er zijn duidelijke afspraken qua organisatie en inhoud. 

 

- “…samenwerken aan een leertaak met een gezamenlijk doel.”: Er wordt 

een duidelijk doel vooropgesteld dat door de groepen dient te worden bereikt. 

Dit doel is bovendien gemeenschappelijk. Dit houdt in dat elk groepslid 

verantwoordelijkheid draagt en zich inzet om dit te bereiken, maar ook dat de 

groepsleden hiervoor best hun krachten bundelen, veeleer dan elk een bijdrage 

te leveren. 

 

- “De leerlingen die samenwerken zijn niet alleen gericht op hun eigen leren 
maar ook op dat van hun groepsgenoten. Leerlingen leren met elkaar en 
van elkaar.”: Het geheel is duidelijk meer dan de som van de delen, zeg maar. 

Door dergelijke manieren van samenwerking wordt niet alleen het resultaat 

groter. Ook sociale vaardigheden worden aangescherpt en competitie en 

individualisme maken plaats voor “coöperatief leren”. 
 
  

Pedagogische begeleiding. (2017). Coöpera(eve werkvormen. Gent.3



Ik merk dat mijn leerling weinig gemotiveerd is.
EFFECTIEVE FEEDBACK

Je feedback naar je leerlingen is effectief als die een 
systematisch onderdeel is van zowel proces- als 
productevaluatie. 

Je feedback is het geheel van mondelinge en schriftelijke 
bijsturing die je aan je leerlingen geeft zodat:
• elke leerling bij aanvang van een 

taak/toets/handeling/proces duidelijk weet wat er van 
hem verlangd wordt, wat de te bereiken doelen zijn (= 
Feed-up)

• elke leerling duiding krijgt bij de gemaakte fouten en hoe 
deze in de toekomst kunnen voorkomen worden (Feed-
back)

• elke leerling bij een lopende taak/toets/handeling/proces 
zich dadelijk kan bijsturen om tijdens het vervolgproces 
meer vooruitgang te kunnen boeken (Feed-forward)

Je feedback zet je leerlingen aan na te denken over hun eigen 
resultaten (zelfreflectie) om zo te vorderen in het eigen 
leerproces.

Je vindt het uiteraard ook belangrijk dat jij als leerkracht aan 
zelfreflectie doet:
• was de opdracht/vraag, … duidelijk?
• bereik ik met deze opdracht de gewenste doelstellingen 

(leerplan)?
• stuur ik voldoende bij?
• is de opdracht niet te gemakkelijk/moeilijk, …?

https://begeleiding-oost-vlaanderen.katholiekonderwijs.vlaanderen/content/feedback-en-reflectie4



Ik merk dat de leerling moeite heeft om aan de 
slag te gaan met taken en opdrachten.

VIJFSTAPPENPLAN

1. Ga eerst na of de leerling de instrucOe goed heeP begrepen: weet hij 
precies wat hij moet doen? Vraag de leerling wat het gaat doen. 

2. Help de leerling bij het analyseren waarom hij niet taakgericht kan 
werken: 

• waarom lukt het niet?
• Vind je het moeilijk? Denk je dat het gaat lukken?
• Hoe komt dat?
• Wat heb je nodig om zelfstandig aan de slag te kunnen gaan?

3. Help de leerling bij het plannen van zijn werk.

• Hoe zou het je wel goed lukken?
• Hoeveel sommen/regels denk je af te krijgen?… OK. Laat de leerling 

dat bepalen, maak een afspraak.
• Hoeveel fouten mag je van jezelf maken? … OK. Laat de leerling dat 

bepalen, maak een afspraak. De boodschap is : Fouten zijn goed, 
daar leer je van!

4. Help de leerling bij het beoordelen van de resultaten.

• Hoe is het gegaan? Ben je tevreden over wat je gemaakt hebt?
• Relateer het aan de afspraak over hoeveel goed en hoeveel fout.

5. Help de leerling bij het verklaren van het resultaat.

• Het is goed gegaan (je hebt er .. goed en .. fout): hoe denk je dat dat 
komt?

• De boodschap: omdat je je best hebt gedaan; inzet loont, je hebt er 
zelf invloed op. Geef een posiOeve verklaring. Zo krijgt de leerling er 
grip op en ziet het weer perspecOef.

Gabriël, N., & Huitema, S. (2015). Wijzer in onderwijsbehoePen. PICA.5



Ik merk dat de leerling vaak om bevestiging 
vraagt.

ALGEMENE TIPS TER VERBETERING VAN DE WERKHOUDEING

Kinderen die moeilijk aan het werk gaan of blijven hebben hulp van hun leerkracht nodig. Zo kunnen ze leren 
taakgerichter te werken.Leerlingen die problemen hebben met zelfstandig werken, beginnen meestal aan een 
opdracht met een bepaalde verwachOng. Als kinderen in het verleden vaak hebben ervaren een opdracht niet 
goed en snel te kunnen maken, zullen met deze negaOeve verwachOng aan hun werk beginnen: “Het zal me 
wel weer niet lukken”. Als het dan inderdaad niet lukt, dan is hun verklaring “het maakt niet uit wat ik doe, het 
lukt toch niet” weer bevesOgd. Ze beginnen dus maar niet aan werk of beginnen, maar werken niet door 
(kijken rond, storen andere kinderen, gaan rond lopen, potloden slijpen, enz). En zo is de cirkel rond. Het kind 
ervaart machteloosheid. Het niet doorwerken is geen onwil, maar onkunde. Het kind heeP behoePe aan 
ondersteuning van de leerkracht, zodat het weer succeservaringen op kan doen. Wat kun je als leerkracht 
doen? 

Kies een moment, waarbij je wat ruimte hebt, bijvoorbeeld omdat de andere kinderen zelfstandig werken. Zorg 
ervoor dat de opdracht niet te moeilijk is. Maak duidelijke afspraken over wat de kinderen mogen doen als ze 
klaar zijn. Begin pas met de extra individuele hulp als de andere kinderen rusOg aan het werk zijn. 

Na de klassikale instrucOe: ga je naar het kind toe.

1. Ga eerst na of de leerling de instrucOe goed heeP begrepen: weet hij precies wat hij moet doen? 
Vraag het kind wat het gaat doen. 

2. Help het kind bij het analyseren waarom hij niet taakgericht kan werken: waarom lukt het niet?
• Vind je het moeilijk? Denk je dat het gaat lukken?
• Hoe komt dat?
• Kun je deze opdracht maken zonder van je plaats te gaan?

3. Help het kind bij het plannen van zijn werk.
• Hoe zou het je wel goed lukken?
• Hoeveel sommen/regels denk je af te krijgen?… OK. Laat het kind dat bepalen, maak een afspraak.
• Hoeveel fouten mag je van jezelf maken? … OK. Laat het kind dat bepalen, maak een afspraak. De 

boodschap is : Fouten zijn goed, daar leer je van!

Tussendoor gaat de leerkracht naar het kind toe als het wegdroomt. “Gaat het lukken? Hoe ver ben je al?” en 
“Ga maar veder, ik ben heel benieuwd”. Toon belangstelling en vertrouwen dat het gaat lukken (verwoord een 
posiOeve verwachOng). Als het kind klaar is met zijn werk, steekt het zijn/haar vinger op en de leerkracht gaat 
meteen naar het kind toe.

4. Help het kind bij het beoordelen van de resultaten.
• Hoe is het gegaan? Ben je tevreden over wat je gemaakt hebt?
• Relateer het aan de afspraak over hoeveel goed en hoeveel fout

5. Help het kind bij het verklaren van het resultaat
• Het is goed gegaan (je hebt er .. goed en .. fout): hoe denk je dat dat komt?
• De boodschap: omdat je je best hebt gedaan; inzet loont, je hebt er zelf invloed op. Geef een 

posiOeve verklaring. Zo krijgt het kind er grip op en ziet het weer perspecOef.  

Pameijer, N. (2007). Handelingsgericht werken op school. Acco.6



Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij 
iets niet begrijpt.

BEURTENBAKJE & WISBORDJE

BE U R T E N B A K JE

Als je zeker wilt zijn dat alle leerlingen je instrucOe hebben begrepen, dan laat je geen vingers 
opsteken maar geef je willekeurige beurten. Geef drie leerlingen de beurt. Op die manier heb je een 
betrouwbare steekproef. Gebruik hiervoor een beurtenbakje met alle namen van je leerlingen. Doe 
na de beurt de naam weer in het bakje.

Het geven van willekeurige beurten zorgt ook voor een acOeve leerhouding bij alle leerlingen. Het 
zijn namelijk vaak dezelfde vingers die omhoog gaan. Vaak zijn dit de sterke leerlingen, terwijl je ook 
wilt weten of andere leerlingen de instrucOe hebben begrepen. Bovendien hebben juist deze 
leerlingen extra veel baat bij verwoorden en succeservaringen.

Je kunt je leerlingen extra succeservaringen bieden door gebruik te maken van de zogenaamde 
‘smokkelstok’. Bij de derde beurt trek je weer een stokje maar in plaats van de naam te lezen die 
erop staat zeg je de naam van die leerling die een succes(je) kan gebruiken. Doordat deze het 
antwoord al twee keer heeP gehoord zal deze leerling wellicht ook het juiste antwoord snel uit zijn 
geheugen kunnen halen. Richt je overigens niet op antwoorden, maar laat leerlingen vooral hun 
aanpakstrategie verwoorden als je een vraag hebt.

Een beurtenbakje wordt dus gebruikt om ervoor te zorgen dat de beurtverdeling onvoorspelbaar is. 
Voorwaarde is dat alle leerlingen kunnen meedoen en de vraag in principe kunnen beantwoorden . 
Nadat er een vraag wordt gesteld aan de hele klas krijgt iedereen denkOjd, daama worden door de 
leerkracht met behulp van het beurtenbakje willekeurige beurten gegeven.

WIS B O R D JE

Wisbordjes zijn een eenvoudig en doeltreffend middel om in één oogopslag te zien of alle leerlingen 
je instrucOe hebben begrepen.
De betrokkenheid wordt verhoogd en 100% van de leerlingen neemt acOef deel aan de les. Er 
worden geen vingers opgestoken. Er is voortdurend afwisseling tussen de leerkracht die instrucOe 
geeP en de leerlingen die nadenken en antwoorden. Het biedt de mogelijkheid om feedback te 
geven en te monitoren welke mate van begrip er is bij individuele leerlingen en de klas als geheel. 

Hollingsworth, J., & Ybarra, S. (2019). Expliciete directe instrucOe: Ops en technieken voor een goede les. Pica.7
Beurtenbakje Wisbordje



Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij 
iets niet begrijpt.

CONTROLEREN VAN BEGRIP

 
 

Afbeeldingen: www.sclera.be (cc-by-sa) – Concept: www.dataworks-ed.com  (copyright) – Bewerking: Marcel Schmeier (cc-by-nc) 

 
 

eerst instructie geven 
• succeservaringen voor alle leerlingen 

dan pas vragen stellen 
• vragen over de onderwezen leerstof 

denktijd bieden 
• iedereen activeren, uitwisselen 

willekeurig beurten geven 
• zeker zijn dat iedereen leert 

 

luisteren 
• monitoren van het leerproces 

 

feedback geven 
• herhalen, herformuleren, herinstructie 

 

8



Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij 
iets niet begrijpt.

BBBB-KAART (BRAIN-BOOK-BUDDY-BOSS)

Karel de Grote Hogeschool (KdG). (2019). Toolbox Forma(eve Evalua(e. 
Opgehaald van h"ps://formaOefevalueren.kdg.be9



Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij 
iets niet begrijpt.

BBBB-KAART (BRAIN-BOOK-BUDDY-BOSS)
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Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij 
iets niet begrijpt.

TETRA-HULP
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Ik merk dat de leerling geen hulp vraagt als hij 
iets niet begrijpt.

ZELFEVALUATIEKAARTEN

Karel de Grote Hogeschool (KdG). (2019). Toolbox Forma(eve Evalua(e. 
Opgehaald van h"ps://formaOefevalueren.kdg.be12



Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of 
toetsen minder scoort dan ik verwacht had.

GGGG-MODEL

1 | Download: GGGG-model  © ZIEN in de Klas 

Het GGGG-model staat voor: 
Gebeurtenis → Gedachte → Gevoel → Gedrag 

Het GGGG-model gaat er vanuit dat het belangrijk 
is om je bewust te worden van de invloed van je 
gedachten en gevoelens op je gedrag. Gedachten en 
gevoelens kunnen het gedrag zowel bevorderen als 
verstoren. 

Bijvoorbeeld een storende gedachte kan zijn;
‘Zie je wel, ik kan het toch niet’. 

Een helpende gedachte is bijvoorbeeld;
‘Als ik het vaker doe, word ik er steeds beter in’. 

Een andere gedachte kan bij leerlingen leiden tot 
verschillende gevoelens, wat terug gezien kan worden 
in het gedrag. Als leerlingen zich bewust zijn van deze 
gedachten en gevoelens kunnen ze het eigen gedrag 
beter sturen. 

Bij oudere kinderen is het goed om hier inzicht in 
te geven d.m.v. het voeren van gesprekjes. Ook het 
uitspelen van situaties kan nuttig zijn. Verder kunnen 
ook echte situaties uit de klas besproken worden aan 
de hand van de G-reeks.

Gebeurtenis → Wat gebeurt er?
Gedachte → Wat denk je?
Gevoel → Hoe voel je je?
Gedrag → Wat doe je?

Eventueel is het goed om een extra G toe te voegen:
Gevolg → Wat is het gevolg?

Voorbeeld om na te spelen
Gebeurtenis: Je krijgt een duw in de gang 
→ Gedachte: Dat doen ze expres! 
→ Gevoel: Je bent boos
→ Gedrag: Je geeft de ander een duw 
Eventueel → Gevolg: Je hebt ruzie en krijgt op je kop 

Bij het veranderen van storende gedachten kun  
je de volgende vragen stellen aan de leerling:
ȓ� Is de gedachte waar?
ȓ� Helpt de gedachte je om te bereiken wat je wilt 

bereiken? Eventueel kun je als aanvulling de 
volgende vragen stellen:

ȓ� Helpt de gedachte je om te voorkomen dat je 
gevoelens krijgt die je niet wilt?

ȓ� Helpt de gedachte je om conflicten te voorkomen 
die je niet wilt?

GGGG-model 

GGGG-model. Opgehaald van Zien in de klas: h"ps://zienindeklas.nl13



Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of 
toetsen minder scoort dan ik verwacht had.

FOUTENANALYSE

Leren van je fouten door analyseren (checklist voor de leerling)

Mijn cijfer voor de toets was een:
q Het cijfer klopt met het cijfer dat ik van tevoren had ingeschat (bijvoorbeeld ‘ik heb een 7 en dat had ik ook 

verwacht’)
q Het cijfer klopt niet met wat ik van tevoren had ingeschat.

q Het cijfer was hoger dan ik dacht
q Het cijfer was lager dan ik dacht

Stel jezelf de volgende vragen bij het bekijken van de gemaakte toets:
1. Wat heb ik goed gedaan? En hoe komt dat?
2. Hoeveel fouten heb ik gemaakt?
3. Zijn het vaak dezelfde fouten of juist verschillende fouten?
4. Hoe komt het dat ik een fout heb gemaakt?

q slordigheid
q opdracht/vraag niet voldoende begrepen
q niet voldoende kennis
q tijdgebrek
q niets ingevuld
q vraag verkeerd gelezen
q ik raakte in de stress
q mijn antwoord was niet uitgebreid genoeg
q ik heb de tussenstappen niet opgeschreven
q anders: namelijk ...

5. Wat heb ik nodig om volgende keer niet meer dezelfde fout(en) te maken?
q Extra instructie over de leerstof
q Meer oefenen
q Meer tijd om te leren
q Mijn antwoorden controleren voor ik mijn toets inlever
q Eerder beginnen met leren
q Hulp van mijn vakdocent
q Nauwkeuriger werken
q Meer tijd tijdens de toets
q Iets doen aan mijn gevoel van stress
q Anders: namelijk ...

6. Wat kan ik leren van de vragen die ik wel goed heb beantwoord?
7. Wat kan ik leren van de aanpak van een klasgenoot die hoger scoorde?

TIPS

• Let goed op als de vakdocent de lesstof uitlegt, de toets opgeeft en de gemaakte toets bespreekt.
• Schrijf naast je fouten of onder je toets alsnog de goede antwoorden op.
• Stel vragen over zaken die je nog niet goed hebt begrepen.
• Vraag tips aan de vakdocent hoe je de volgende keer de leerstof het best kunt voorbereiden.
• Bespreek en vergelijk je toets met klasgenoten.

Copyright © 2016: Uitgeverij Pica, Huizen | Alle rechten voorbehouden | www.uitgeverijpica.nl Uit: Handboek leren leren voor het voortgezet onderwijs. ISBN 978949180656814



Ik merk dat de leerling bij opdrachten, taken of 
toetsen minder scoort dan ik verwacht had.

DOORVRAGEN & ANALYSEREN

Een denkspoor dat kan leiden tot het zelf bedenken van de oplossing of het 
formuleren van het antwoord. Leermeesters kunnen daarbij een zetje in de 
goede richOng geven.

Analyseer samen met de leerling:
• Waar loopt de leerling tegenaan?
• Wat gaat er al goed? (posiOeve bekrachOging werkt leerbevorderend)
• Begrijpt de leerling voldoende wat er van hem wordt gevraagd?
• Wat moet de leerling precies doen, kennen en kunnen?
• Welke strategieën heeP de leerling al ingezet?
• Wat was zijn eerste plan om het aan te pakken?
• Welke bronnen heeP hij geraadpleegd?
• Wat heeP hij al aan voorkennis?
• Wat is er op dit moment echt nodig?
• Wat kan hij nog meer doen?

Tips voor de leerkracht:
• Welke verrassende suggesOe kun je als leerkracht nog geven waar een 

leerling nog niet aan had gedacht?
• Hoe kunnen medeleerlingen bijdragen via adequate en objecOeve feedback?

Vervolgens helpt het de leerling om er later samen met de leerkracht op terug 
te komen. Als het goed is gegaan na de intervenOe zal dat zijn gevoel van 
competenOe versterken. Benadrukken van het verband tussen de inzet van de 
leerling, het volhouden en het uiteindelijke succes geeP de leerling 
zelfvertrouwen.
Als het nog niet goed gegaan is, ga je als docent naast de leerling zi"en en hem 
opnieuw coachend bevragen en bewust maken van wat de oorzaak is en welke 
strategieën nog nodig zijn.

Verstraete, I., & Nijman, K. (216). Handboek leren leren voor het voortgezet onderwijs. Pica.
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Ik merk dat de leerling moeite heeft om zich te 
concentreren.

ENERGIZER

Wat is een energizer?

Uit hersenonderzoek komt langzamerhand steeds meer het bewijs dat 
beweging een belangrijke rol speelt voor een gezond en lerend brein.
Een energizer is een kleine opdracht die zorgt voor afwisseling in de les, voor 
het losmaken van energie en voor het richten van de aandacht. Het doel van 
een energizer is ook vooral dat het leuk is. Dat er even een moment is van 
plezier maken met elkaar.
Behalve dat energizers leuk zijn om te doen, kun je ze ook gebruiken om 
aandacht en concentraOe te oefenen.

Een voorbeeld

35 Energizers! Voor even snel tussendoor! gratis E-book van Jelly Bijlsma - 201416



Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten 
bij moeilijkere/complexere taken en opdrachten.

GROEIMINDSET 1

  Fixed mindset Growth mindset 

W
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Overtuiging Intelligentie is aangeboren en je kan 
hierin niet groeien of leren. 

Intelligentie is beïnvloedbaar en je 
kan hierin groeien en leren. 

Focus  Prestatie, resultaat en vooral slim 
overkomen. 

Proces, beter willen worden. 

Inzet Niet noodzakelijk, niet nuttig. Noodzakelijk, nuttig, leidt tot groei. 
Uitdaging Vermijden, geven op, zien het als 

bedreiging. 
Omarmen, zetten door, zien het als 
een kans. 

Fouten Hekel aan, ontmoedigen, vermijden. Inzetten om te leren. 
Feedback Niet helpend, defensief, persoonlijk 

opvattend. 
Waarderen het en gebruiken het 
om te leren. 

W
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 d
e 
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 • Ik kan het of ik kan  het niet. 
 

• Als ik een fout maak dan 
ben ik slecht (bezig) 

• Feedback geeft aan dat ik 
niet goed bezig ben. 
 

• Als iemand iets kan wat ik 
niet kan dan ben ik jaloers, 
ik zal dat toch nooit 
kunnen. 

• Als iets te moeilijk is, dan 
geef ik op. 
 

• Ik wil mezelf uitdagen ik 
ben bereid te leren. 

• Ik leer van mijn fouten en 
van fouten van anderen. 

• Ik leer van feedback. Ik zie 
wat al goed is en waar ik 
kan versterken. 

• Ik kan nog veel leren en 
anderen inspireren mij. 
 
 

• Ik zet door, mijn houding en 
inzet zijn bepalend. 
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 • Ik kan dit niet à   
• Ik ben hier super goed in à 
• Ik geef het op à 

 
• Het is gewoon te moeilijk à 

 
• Beter dan dit kan ik het niet 

à 
• Ik snap er  niks van à 

 
• Ik heb een fout gemaakt à 

 
• Ik word nooit zo slim als zij 

à 
• Dit is goed genoeg à 
• Mijn plan A dat ik bedacht 

had werkte niet à 

• Wat moet ik nog leren? 
• Ik ben op goede weg. 
• Ik probeer een andere 

strategie. 
• Dit zal tijd en moeite 

kosten. 
• Ik blijf proberen mezelf te 

verbeteren. 
• Wat heb ik nodig om het 

wel te begrijpen? 
• Door mijn fouten leer ik het 

beter. 
• Hoe heeft hij dat voor 

elkaar gekregen? 
• Kan ik echt niet beter? 
• Gelukkig heeft het alfabet 

nog 25 letters. 
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Ik merk dat de leerling moeilijk kan doorzetten 
bij moeilijkere/complexere taken en opdrachten.

GROEIMINDSET 2

Begeleiden naar een growth mindset

5 vragen die leiden naar een growth mindset:

1. Wat heb je geleerd uit je prestaOes vandaag?

2. Welke stappen heb je gezet die tot succes kunnen leiden?

3. Welke andere strategieën zou/had je (nog) kunnen inze"en?

4. Hoe lukte je het om door te ze"en?

5. Wat leerde je van anderen vandaag?

5 feedbackOps met aandacht voor een growth mindset:

1. Ik waardeer je voor je inzet die je vandaag liet zien.

2. Het is een uitdaging maar ik ben er van overtuigd dat je het kan leren.

3. Je bent er nog niet maar dat komt wel indien je inzet blijP tonen en 
volhoudt.

4. Het kost Ojd om te verbeteren. Weet dat ik je vooruitgang zie.

5. Het is oké om risico’s te nemen/fouten te maken. Dit is net hoe we tot 
leren komen.

18



Ik merk dat de leerling opstandig gedrag 
vertoont.

TECHNIEK 36: DREMPELEN

Pedagogische begeleiding. (2019). 49 Technieken om krach(g les te geven. Gent.19

Waarom?

Wie van bij het eerste moment van het lesbegin de toon zet, heeft al een stapje voor om de orde en tucht te bewaken.

Wat?
Het lesbegin, het moment waarop de drempel van het klaslokaal overschreden wordt, gebruiken om de leerlingen te 
verwelkomen en onmiddellijk de toon te zetten door je verwachtingen duidelijk te maken. 

Gedragsnormen vastleggen & handhaven

36. Drempelen

Hoe?
1. Kort persoonlijk contact leggen met je leerlingen, volgens je eigen stijl en persoonlijkheid
2. Duidelijk maken aan de leerlingen wat van hen verwacht wordt.

Voorbeeld uit de praktijk
1. Stel jezelf op aan de deur wanneer de leerlingen de klas binnenkomen. Je kan dit zo doen dat de leerlingen een 

voor een jou voorbij moeten gaan. Je krijgt dan al veel info over hoe de leerling zich voelt. Je kan hen op dat 
moment al persoonlijk aanspreken:

a. “Mooie pet, maar je weet: nu moet ze af.”

b. “Ha, weer genezen. Blij dat je terug bent!”

c. “Oei, je ziet er maar pips uit vandaag. Gaat het?”

d. “Ik heb je tussentijds verslag bij, ik zal het tijdens het oefenmoment geven.”

Sommige leraren geven een handdruk. Dat hangt samen met de schoolcultuur of de persoonlijkheid van de leraar. 
Het kan helpen, maar is zeker geen noodzaak. 

Het lukt niet altijd om bij het binnenkomen van de klas aanwezig te zijn: je komt van verder in het gebouw, de klas 
was tijdens de leswisseling blijven zitten. Dan kan je vragen aan de leerlingen om recht te staan. Niet om jouw 
autoriteit te demonstreren, wel om een gezamenlijk beginmoment, een moment van concentratie en verwelkoming 
in te lassen.

2. Duidelijk maken aan de leerlingen wat van hen verwacht wordt: deze techniek hangt samen met de begintaak 
(techniek 7). Je kan dit al aankondigen wanneer je aan de deur staat bij het binnenkomen. “Neem snel jullie plaats 
in, want er staat een quiz klaar als opwarming.” Je kan ook een knipoog geven naar het lesonderwerp door een 
woord, begrip te gebruiken dat verwijst naar het (te kennen) lesonderwerp. Een voorbeeld uit wiskunde: “Is 
iedereen integraal klaar voor de les?” Of uit LO: “Ik zie al dat jullie staan te springen. Ik zorg zo meteen voor de 
touwen.” Het combineert wat humor en focus op de les. Eventueel kan je een leerling corrigeren door haar of 
hem achteraan de rij opnieuw te laten aansluiten en een kans te geven om zich te herpakken.

Wanneer de klas al voor jou in het lokaal is, kan je de les ervoor al een tipje van de sluier lichten: “Volgende week 
doen we een klein maar fijn chemisch experiment.” 



Ik merk dat de leerling opstandig gedrag 
vertoont.

KIJKWIJZER GEWENSTE AANPAK

Algemene richtlijnen voor de aanpak van opposiToneel – opstandige kinderen

• Maak samen met het kind haalbare gedragsregels en –afspraken. Zo kom je tegemoet aan de behoePe aan 
autonomie en ervaart het kind de afspraak als rechtvaardig. Vraag het kind om een ‘akkoord’, dan kun je het 
kind daarna aansprakelijk stellen. Na een “OK” (of handtekening) verwacht je namelijk dat het kind zich aan 
de afspraak houdt, het is er immers medeverantwoordelijk voor (‘afspraak is afspraak’).

• Ga consequent om met de afspraken en regels; hanteer ze consistent (“nee = nee”). Negeer ongewenst 
gedrag niet, reageer er alOjd direct op (‘lik op stuk beleid’). Ga niet in discussie!

• Stel duidelijke grenzen (‘tot hier en niet verder’), zeker als het gedrag van het kind andere kinderen 
benadeelt. Stel je zakelijk neutraal op (niet emoOoneel of boos). Gebruik humor. 

• Vraag het kind welke oplossingen het zelf ziet. Vraag het ook aan welke afspraken het zich WEL wil en kan 
houden. 

• Probeer met een beloningssysteem - dat je samen met het kind opstelt - het gewenste gedrag (bijvoorbeeld 
“als de leerkracht zegt dat het Ojd is om op te houden, dan doe ik dat”) te bevorderen. 

• Geef hierbij vooral aan welk gedrag je WEL wilt zien, formuleer doelgedrag posiOef door aan te geven wat 
het kind moet doen of zeggen (i.p.v. wat het niet moet doen of zeggen). 

• Formuleer samen het doelgedrag, dit moet haalbaar gedrag zijn, zodat het systeem begint met een hoge 
kans op succes c.q. beloning. Dan is het moOverend voor leerkracht en leerling. 

• Benoem direct – ter plekke - concreet welk gedrag gewenst is en welk gedrag ongewenst. 

• Reageer meteen posiOef op gewenst gedrag (“goed gedaan hoe je nu meteen opstaat en je werk weg legt”) 
en neutraal op ongewenst gedrag (“het opvolgen van de opdracht is niet gelukt, volgende keer beter”).

• Laat het kind de afspraken zelf opschrijven en noteren wanneer het goed/fout ging.   

• Help het kind bij het oplossen van problemen door verschillende mogelijke reacOes – met hun gevolgen –
met het kind te bespreken (“wat zou je kunnen doen/zeggen?” en “wat zou er dan gebeuren?”).

• Als het kind express materiële schade aanricht, moet het dit zelf vergoeden. Op deze manier ervaart het 
kind wat de gevolgen van zijn gedrag zijn. 

• Betrek de ouders bij de afspraken en regels. Het is cruciaal dat zij achter het schoolbeleid en de gemaakte 
afspraken staan en dit ook duidelijk aan hun kind laten merken (“dit is een goede school; de leerkracht heeP 
gelijk; je moet je aan die afspraak/regel houden”). Wanneer ouders  goed geïnformeerd worden over het 
gedrag op school, kunnen zij thuis ook benoemen wat goed is gegaan en het kind hiervoor belonen. Dit 
blijkt zeer effecOef.
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Ik merk dat de leerling opstandig gedrag 
vertoont.

ABC-SCHEMA

Het ABC-schema

Inzicht krijgen in het gestelde gedrag is zowel voor de leerkracht als voor de leerling zelf van 
belang. De ABC- methode kan hiervoor een mogelijk instrument zijn. Met deze methode 
wordt in een gesprek tussen de leerling en de leerkracht (of leerlingenbegeleider) het 
incident in de klas of elders als in een vertraagde film overgedaan. Daarbij zijn de volgende 
drie fasen telkens van belang om in die achteruitkijkspiegel te va"en:
• Antecedenten: wat gebeurde er vooraf, wat was de aanleiding, de prikkel?
• Behaviour (gedrag): denken – doen – voelen (wat dacht je, wat deed je, wat voelde je 

daarbij); 
• ConsequenOes: posiOeve gevolgen (afreageren, ...), negaOeve gevolgen (straf, pijn, 

materiële schade, ...) en het vermijden van iets negaOefs (beloning).
Het is immers belangrijk om naast het gedrag van de leerling ook op het niveau van emoOes 
en cogniOes invloed uit te oefenen.

VLOR. (2006). Leerkracht-Veerkracht: een reflecOeboek. Die Keure.21

A. AANLEIDING B. DENKEN-DOEN-VOELEN C. GEVOLGEN

POSITIEF/NEGATIEF

“Ik was samen met Steven 
aan het voetballen toen Bart 
naar mij kwam gelopen en ik 
dacht dat hij mij ging duwen. 
Ik nam hem vast en ineens 
was zijn T-shirt gescheurd. 
Het was per ongeluk. Ik kon 
er echt niets aan doen. Hij is 
begonnen.”

- denken:
“Bart gaat mijn bal weer 
afpakken”
- voelen:
“Ik voelde me kwaad 
worden” - doen:
“Ik nam Bart vast bij zijn arm 
en trok aan zijn T-shirt”

“Alle andere kinderen 
werden kwaad op mij. Toen 
moest ik naar de meester 
gaan die ook kwaad was. Nu 
mag ik drie keer tijdens de 
middag niet gaan spelen en 
moet ik dit papier invullen.”



Ik merk dat de leerling opstandig gedrag 
vertoont.

M-FACTOR
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Ik merk dat de leerling geen band heeft met mij 
als leerkracht.

HANDELINGSGERICHTE GESPREKKEN MET LEERLINGEN

Pedagogische begeleiding. (2015). HGW-steekkaarten voor leraren. Gent.23

Ons handelen is doelgericht

Binnen onze gesprekken met leerlingen

• De aanleiding van ons gesprek is dat wij jou de kans geven om over je resultaten 
te praten en dat ik wil luisteren naar hoe jij je voelt op school

• De bedoeling van ons gesprek is te luisteren en te kijken waar we eventueel 
afspraken kunnen maken. Wat jij kan doen en wat de leraren/school kunnen 
doen

• Tips voor het gesprek met de leerling:
• Ik probeer een veilig klimaat te creëren voor de leerling
• Hoe kan ik wat goed werkt bij deze leerling benoemen en nog 

versterken?
• Welke bijkomende info van de leerling heb ik nodig om zijn resultaten en 

zijn welbevinden op school beter te begrijpen?  
• Ik waak erover dat een beperkt aantal doelen op korte en/of lange 

termijn realisOsch en haalbaar geformuleerd worden
• Ik kan de leerling vertellen dat we de afspraken kunnen 

overlopen/aPoetsen of opnieuw bespreken Ojdens een volgend gesprek 
in het tweede trimester

Enkele mogelijke vragen voor het gesprek met de leerling:

• Welke vragen (op de voorbereidingsfiche) vond je gemakkelijk/moeilijk?  
Waarom? 

• Waar ben je tevreden over? 
• Waar wil je het over hebben?
• Hoe heb je conflicten opgelost dit trimester?
• Welke doelen wil je jezelf stellen voor volgend trimester? 
• Om af te ronden: kunnen we de afspraken nog eens overlopen? Kan je je hierin 

vinden? 



Ik merk dat de leerling zich niet goed voelt in bepaalde 
situaties (nieuwe, onbekende, andere situaties en 
personen).

GEEF ME DE VIJF

Geef me de vijf is een prakOsche methode die leerkrachten kan ondersteunen 
bij het lesgeven aan een leerling met (kenmerken van) auOsme. 

Deze methodiek vertrekt vanuit de behoePe aan duidelijkheid en 
voorspelbaarheid die een leerling (met auOsme) nodig heeP. Een leerling 
vraagt als het ware van ons: "Geef me de 5". Of anders gezegd: WAT is mijn 
taak, HOE voer ik hem uit, WAAR vindt het plaats, WANNEER moet ik het doen 
en WIE is erbij betrokken? 

24 de Bruin, C. (2009). Geef me de vijf. Graviant.


